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1.Responsabil Protectia Datelor

el



Monitorizarea respectirii
cerinfelor stabilite prin
Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliuluj 5 - [Necunoasterea de ciitre

; gy i Accesul neautorizat, disparitia o SR
din 27 aprilie 2016 privind : angajati a legislatiei

3 : distrugerea) a datelor cu ity

protecfia persoanelor fizice o - privind datele cu
in ceea ce priveste el caracter personal
prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind
libera circulatie a acestor
date

Intocmire de Politici carc
reglementeaza modul de
gestionare si prelucrare a datelor
cu caracter personal;

Indrumari ale DPO privind
respectarea Regulamentului
679/2016

DPO;
toli angajatii
D.R.D.P Iasi

permanent

2. Compartiment SCIM, Comisia de monitorizare SCIM, Secretariat SCIM




Asigurarea respectirii

nr. 1269/2021 privind
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie
2021-2026 la nivelul
D.R.D.P Iasi

cerinfelor stabilite prin H.G.

Reticenta in a raporta
riscuri de coruptie,
Subaprecierea riscurilor de lipsa controalelor pe
coruptie; palierele ierarhice,
Omisiunea cu rea credinta de  |astfel incét sa se
declarare a unor riscuri cu asigure o corecti
impact negativ in atingerea  lapreciere a riscurilor de
obiectivelor; Neasumarea coruptie, evaluarea cu
rolului de avertizor de intentie a riscurilor sub
integritate de catre oricare din pragul de semnificatie;
angajatii D.R.D.P Iasi, datorita Nerespectarea
necunoasterii protectiei de carefprincipiului adevarului
bencficiaza, potrivit legii; in autoevaluarea anuali
Analiza superficiala a a sistemului de control
avertizdrilor in interes public: |intern managerial;
Nedeclararea bunurilor primite|Cunoasterea

in exercitarea mandatului sau afinsuficienta a legislaiei
functiei si a jurisprudentei in
aterie;

Verificarea amanuntita a tuturor
documentelor emise si prevazute
de lege;

Control intern integritate din
partea Biroului Control
Integritate din cadrul C.N.A.LR-
SA Central;

Control intern din partea
Coordonatorului S.N.A din
cadrul D.R.D.P lasi;

Asigurarea respectirii
angajamentelor asumate prin
cregterca transparentei si
standardizarea afisirii
informatiilor de interes public;
Informarea personalului
D.R.D.P Iasi despre rolul si
protectia asigurati avertizorului
de integritate in temeiul Legii nr.
571/2004 si acordarea misurilor
de protectie instituite de lege, la
nivelul entititii;

Aducerea la cunostiin{d a
intregului personal a procedurii
de sistem- ,,Avertizarea in
interes public”, existenta cutiilor
postale pentru avertizorii
anonimi, a formularului de
avertizare in interes
public/sesizare nereguli
Asigurarea de cursuri/instruiri in
domeniul prevenirii corupici;
Aplicarea normelor disciplinare

Director General
Regional;
Coordonator S.N.A:
Angajatii din cadrul
D.R.D.P Iasi;
Persoanele
responsabile S.N.A
din cadrul S.D.N 1-
7, Sectia Productie;
Presedintele
Comisiei de evaluare
a bunurilor primite
cu titlu gratuit;

Conform
Planului de
Integritate si
Programului
de dezvoltare
SCIM




Intensificarea activitatilor de
implementare a Sistemului
de Control Intern Managerial
conform OSGG nr.
600/2018 la nivelul D.R.D.P
lasi

Posibilitatea raportirii ca
neconform a stadiului
implementarii SCIM;
(Netransmiterea la timp a
raportarilor solicitate de
institutiile ierarhic superioare;
Aparitia unor neconformititi
majore identificate in
misiunile de audit ale
CN.A.LR.-S.A.

Lipsa de interes a
conducerii, a sefilor
compartimentelor
functionale si a
membrilor CM SCIM
in asigurarea
functionalitatii
controlului intern;
Avizarea formala a
documentelor fird o
Lmaliza de fond
prealabild

Participarea tuturor membrilor

CM SCIM la cursuri de pregatire{Comisia CM SCIM:
profesionald in domeniul SCIM:; [Secretariatul Tehnic

Respectarea procedurilor CM SCIM;
operationale si de sistem; Sefii structurilor
Monitorizarea si controlul functionale din

aplicrii masurilor cuprinse in  |cadrul D.R.D.P Iasi

Programul de dezvoltare SCIM

Conform
Planului de
dezvoltare
SCIM de la
nivelul

pregatire
profesionali

D.R.D.P lasi si
a Planului de

-

3.Registratura




Activitatea de registraturi

Pierderca/distrugerca
documentatiei

[Neinregistrarea
documentelor care au
intrat/iesit din cadrul
D.R.D.P lasi

Verificarea, consultarea
permanenti a legislatiei de
specialitate, a procedurilor
documentate;

Instruirea personalului cu privire
la gestionarea, circuitul si
pastrarea documentelor;
Asigurarea respectdrii Legii nr.
16/1996 a arhivelor nationale —
implementarea unui sistem
cfecient de arhivare a
corespondentei si a
documentelor generate din toate
activititile care se deruleazi la
nivelul D.R.D.P Iasi:
Respectarea procedurii
operationald ,.Circuitul
documentelor. Inregistrarea
corespondentei™

Secretariat;
Serviciul
Administrativ,
Aprovizionare si
Arhiva;

Comisia
monitorizare SCIM

Permanent




—

4.Biroul Comunicare

Acivitatea de comunicare;
Asigurarea respectarii
prevederilor Legii nr,
544/2001 privind liberul
acces la informatii de interes
ublic

Afectarea imaginii D.R.D,P
lasi;

Posibilitatea primirii de
reclamatii/plangeri in
contencios administrativ
pentru nerespectarea legii

O relatie deficitara a
raporturilor institutici
cu mass media.
Probleme de natura
legislativa, lacune
legislative, norme
neclare/imprevizibile,
reglementarea unor
exceptii care ridica
probleme de
interpretare si aplicare;
Neincadrarea in
termenul de 30 zile
pentru transmiterea
informatiilor solicitate
in baza legii.

Aplicarea si respectarea
procedurilor documentate
transmise de catre C.N.A.[.LR-SA
Central care reglementeaza
activitaile si actiunile de
comunicare interna $i externd si
cuprinde prevederi referitoare la
timpii alocati pentru
primirea/prelucrarea si
transmiterea
informatiilor/documentelor,
stabilirea responsabililor de
primirea/transmiterea
documentelor, in functic de
tipologia acestora, stabilirea
cailor/mijloacelor
corespunzatoare pentru
transmiterea fiecarui tip de
informatie;

Publicarea pe site-ul D.R.D.P
lasi a programului de audiente
pentru persoanele fizice/juridice
interesate, publicarea tuturor
informatiilor necesare respectarii
angajamentelor asumate privind
cregterea transpareniei i
standardizarea afigarii
informatiilor de interes public

aprobate de Guvernul Roméniei.

Conducerea entitatii:
Compartimentul
Comunicare;
Coordonator S.N.A
D.R.D.P lasi;

Permanent

Eerviciu! Resurse Umane




—

rea personalului in cadrul
D.R.D.P lasi

Rccrularew’incadrarew’angaja

Intocmirea criteriilor sia

condiiilor de participare la

concursurile de incadrare,
astfel incdt si existe
posibilitatea favorizirii
anumitor candidati;
Divulgarea subiectelor,

grilelor de corectare, ghidului
de interviu sau a continutului

oricaror alte
documente/instrumente
utilizate cu ocazia
concursurilor;

selectie, incadrarea si
promovarea personalului
propriu, organizarea

traficul de influents,

contra intereselor publice)

Posibilitatea coruptiei unui
angajat membru in comisia de

concursurilor si al comisiilor
de solutionare a contestatiilor.
(luare de mita, darea de mita,

infractiuni asimilate faptelor
de coruptie; abuzul in serviciu

Atentia insuficienta
acordata procesului de
recrutare, pregitire i
promovare a
personalului; Lipsa
precizirilor explicite
referitoare la conditiile
de participare
examen/concurs.
Rezistenta sefilor
structurilor de a
identifica riscurile de
coruplie, ori tendinta de;
subevaluare a acestora,
precum §i evitarea
adoptarii unui set de
masuri pentru a
interveni asupra
zonelor vulnerabile.
Necunoasterea
legislatiei specifice gi a
procedurilor
documentate,
Neindeplinirea
functiilor de control,
supraveghere, evaluare

si consiliere,
autoevaluare.

Verificarea, consultarea
permanentd a legislatiei de

specialitate;

Implementarea si respectarca
procedurii de sistem privind
functiile sensibile, conflictul de
interese incompatibilititi.
Semnalarea
neregularititilor/avertizarea in
interes public/protectia
avertizorilor de integritate;
Exercitarea permanents a
functiilor de supraveghere si
control.

Monitorizarea respectirii
normelor de conduita de citre
tofi angajatii din cadrul D.R.D.P
lasi;

Desfagurarea de activitati de
consiliere eticd cu privire la
coruptie.

Asigurarea intocmirii
declaratiilor de avere i interese
de citre toti angajatii cu functii
de conducere din cadrul entitatii.

Serviciul Resurse
Umane;
Compartimentele de
Resurse Umane
S.D.N 1-7, Sectia
Productie
Coordonator S.N.A;
Consilierii de etica;
Comisia de
disciplina;

Director General
Regional

Permanent




Gestionarea dosarelor

dosarelor profesionale, a

Permiterea de citre persoana
responsabild cu gestionarea

Neasigurarea securitatii
dosarelor de personal a
personalului angajat;
Lipsa/insuficienta
mecanismelor de

Elaborarea unei proceduri
documentata privind gestionarea
dosarelor profesionale:
Verificarea, consultarea
permanenta a legislatiei de
specialitate;

Stabilirea competentelor si
responsabilitatilor asociate
postului astfel incat ele s3

Biroul Resurse
Umane;
Compartimentele de
Resurse Umane

informatiilor primite de la
entitéfile publice,

in procesul indeplinirii
sarcinilor de serviciu

persoanelor fizice si juridice

a rolului D.R.D.P Iasi in
opinia publici si relatia cu
ter{e persoane.

introduce distorsionarea grava

Regulamentului Intern
5i a Codului de
comportament etic
C.N.A.LR-SA

incidentelor de securitate de
citre comisia nominalizata, in
cazul aparitiei acestora;
Aplicarea §i respectarea PS
“Managementul documentelor si
informatiilor clasificate”

. accesului unor persoane supraveghere i control; 4 S.D.N 1-7, Sectia  |[Permanent
profesionale neautorizate la Eatele Necunoasterea reflecte elementele avute in Productie
personale ale angajatilor, in  [legislatiei specifice si vedere la realizarea obiectivelor DPO:;
vederea obfinerii unor foloase |lipsa unei proceduri specifice ale D.R.D.P Tasi; Coordonator S.N.A
operationale in Dcsf_?1§urarez:1 de actn_qt?xp de
domeniu consiliere etici cu privire la
coruptie; Instruirea personalului
cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.
6.Biroul SSM, 1C
Asigurarea stricts a Incll,}dcrea in Planul de_pregatire
respectérii de citre angajatii . Nerespectarea spe_cxﬁca g.personglului DLRD;P
D.R.D.P lasi a caracterului Pietesp wetah SEicta edurilor specifice !a51 Shrc anc acees la aslﬁ::l Fle
procedur pecific
de documente clasificate sau clara_(;}emlul‘dc docum(?mc . lale CN.A.LR-SA — lﬂfOI‘I‘I’lE‘lt]] il panct d'S‘tht
confidentiale cu care intra in °@Sificate si conﬁ‘c!entlale, din D.R.D.P lasi: pentru mstmtrea_ spe{f:ﬁ_c:?{,_ ol .
contact, datelor si culpa sau din neglijenta, poate Nerespectarea Tratarea cu maxima seriozitate a Sef Biroul SSM.IC; R

7.Serviciul Administratiy, Aprovizionare si Arhiva




Activitatea Sery,

Folosirea informatiilor
unor beneficii personale;

si informationale in scop
propriu;

servicii sau lucrari prin

confidentiale pentru obtinerea

Folosirea resurselor materjale

Achizitionarea de bunuri,

favorizarea unor furnizori;
Luarea in gestiune a unor

Lipsa cunoasterii
legislatici in vigoare;
Lipsa de integritate,
etica $i moralitate a
personalului;

Lipsa unor strategii de
control

Existen{a/cunoasterea/aplicarea
procedurilor documentate
specifice activitiii;

Instruirea pentru cresterea
gradului de constientizare a

: : T Sef Serviciul
Importantei mentinerii

acestora

acordarea de aprobiri, avize
§i autorizatii;

activitati de
eliberare/emitere a unor
documente, acte
constatatoare)

personalului

autorizatii;
Obtinerca de
documente neconforme

. 1 * l . .
Urmirirea corectii a Siguranta Circulatiei

implementrii contractelor la
nivel de serviciu

Administrativ, bunuri neconforme cu L";?rprcmr;a integritaii; gd:;'\?lﬁgﬁz‘g i [Permanent
Aprovizionare i Arhiva specificatiile contractuale in g ectuoz_is a Exercitarea permanenti a EIC AL
vederea obfinerii unor fgoloase prevederilor . functiilor de control si partiiva
materiale contractuale si legale; supraveghere;
Nerealizarea faptica a L‘;pgiﬁg?):i?;{;a;lsme Verificarea, consultarea
operatiunilor de distrugere a Lo e legislatiei de
b{l)nur;ilor casate; ¢ control eficient; E;:c‘?zﬁl:tg TR
Introducerea pe lista de casare [-1PS2 d? :Imphcarc a
a unor bunuri ce nu ar trebuj  [Personalului
casate
8.Serviciul Siguranta Circulatiei
Activitatea privind siguranta
circulatiei si fluidizarea
traficului de pe DN prin
realizarea semnalizarii Divulgare de date Aprofundarea legislaici
Acces la informatii confidentiale; aferente;
(Achizitia/gestionarea de confidentiale: Obtinerea imediati a Exercitarea corecta a functiei de Sef Serviciul
bunuri, servicij si lucrdri;  (Surse de presiune asupra aprobarilor, avize, control/supraveghere; Permanent
p p p praveg

9.Serviciul Recuperari Creante si Roviniete




Activitatea de recuperare a

Neprezentare sau
reprezentarea precara in
instan{a a institutiei la
presiunile efectuate de

Influentarea salariatilor
de citre persoane care
prezintd un interes;
Imixtiunile altor
salariafi si relatiile

Monitorizarea si verificarea
continud a activitatii;
Pregatire profesionala in

Sef Structura

Contabilitate

patrimonial al D.R.D.P Iasi

corespunzitoare sau
inregistrarea fara
documente justificative

respectarea procedurilor interne
de lucru;
Instruirea personalului implicat

Serv. Sef Contabil
din cadrul S.D.N 1-
7, Sectia Productie

i P . meniul ,,Eticd si integritate™ P Permanen
creanfelor oponenenti si reprezentantii loriclientelare de dor _1u]~,, e ¥1 Integritate”, Recuperari Creante Permanent
e ! : b ) Instruire in domeniul
legali; interventie tertj : intermediere;
5 ..lransparentei
incercare de corupere a managementul
salariafilor defectuos al resurselor
umane
Transmiterea eronata a
obligatiilor
fiscale/documentelor citre alte . .
unititi decat cele competente  [Personal mSUﬁcfcmf
Primarii/ANAF etc); Personal insuficient
Depisirea termenului de instruit;
. comunicare catre ANAF Omisiune a Ifec i iri periodice:
Activitatea specifica privind (neurmirire personalului; Electared de L Angajatii din cadrul
PVCC emise de CESTRIN : ibili Nerespectarea Respectarea/aplicarca Biroului Roviniete Permanent
fiscal&/imposibilitate de pec procedurilor documentate
executare); procedurilor
Pierderea unort documente, ~ [documentate in cadrul
imposibilitatea regasirii unor [activitatii desfasurata
documente originale;
Divulgarea informatiilor catre
ter{e persoane
10.Serviciul Contabilitate
Inregis a -
registrare Implementarea corecti a Sef Serviciul
documentelor b Sy . s
Einanciar-contibii i legislatiei contabile in vigoare; Contabilitate;
Acivitatea economici Denaturarea rezultatului e Cunoasterea, aplicarca si Salariatii din cadrul
alte conturi decit cele Permanent




—

consemnare

Gestiunca a recipiselor de

Eliberarea recipisclor de
consemnare fard toate
documentele justificative
Omiterea inregistrarii in listele
de inventariere a
primirii/eliberarii recipiselor
de consemnare

Omiterea inregistririi in
programul informatic de
contabilitate ASIS a
primirii/eliberdrii recipiselor
de consemnare

necunoasterea
legislatiei in vigoare

Neaplicarea procedurii,

Efectuarea controalelor
inopinante de citre seful icrarhic

Salariata din cadrul
Compartimentului
Garantii

Sel Serviciul
Financiar si
Salarizare

Permanent

11.Serviciul Financiar si Salarizare

Acordarea drepturilor
salariale

Stabilirea cu intentie a unei
valori mirite a drepturilor
salariale ale angajatilor
(salariu de incadrare, spor de
vechime, spor CFPP, etc)
Exercitarea de atributii
excesive, cu incilcarea
cadrului legal

Lacune legislative,
norme neclare,
imprevizibile,
reglementarea unor
exceptii care ridica
probleme de
interpretare si aplicare

Monitorizarea lunara privind
acordarea drepturilor salariale;
Consultarea periodicd a
legislatiei specifice:
Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control

Identificarea nevoilor de
perfectionare si pregitire
profesionald a personalului de
executie si a personalului de
conducere

Sef Serv. Financiar,
salariatii din cadrul
\Compartimentului
Financiar S.D.N 1-7,
Sectia Productie

permanent

Efectuarea de plati prin

virament bancar sau numerar

Efectuarea pltilor prin
virament bancar sau numerar
fard documente justificative

Necunoasterea
legislatiei in vigoare
Neaplicarea
procedurilor
documentate

Verificarea de catre superiorul
icrarhic a Registrului de casa, a
tuturor documentelor
justificative anexa la dispozifiile
de platd/incasare si a soldului de
casd, a borderoului de platd, a
facturilor si a tuturor
documentelor anexate.

Sef Serviciul
Financiar si
salarizare

Salariatii din cadrul
serviciului

Sef Contabil S.D.N
1-7, Sectia Productie




Eliberarea/diminuarea

majorarea instrumentelor de

Eliberarea instrumentelor de
arantare Tnaintea incetirii

Neaplicarea procedurii;

Respectarea procedurilor

Sef Serv. Financiar,

in vigoare, a unor masuri care
pot produce prejudicii.

encral al operatiunilor

supuse vizei CFPP;
INeintocmirea
refuzurilor de viza

de norme profesionale pentru
persoanele care exercita
activitatea de CFPP (anexa 2
din

OMFP nr. 923/2014);
Exercitarea permanenti a
functiilor de supraveghere si
control

zarantare afercnte contractelor incheiate de catre [Necunoastere: operationale cu definirea clara a [Salarizare/ Permanent
contractelor incheiate de CNA ICR SA i D.R.D.P sl ic§ in ‘:1. - atributiilor si pasilor de realizare (Compartimentul
citre CN.ALR-SA prin ~ [CNAL L BRI a activitaii Garantji
D.R.D.P Brasov R
12.Biroul CFP
Insusirea temeinica a actelor
normative in vigoare;
Acordarea vizei CFPP Respectarea circuitului
documentelor.
fard documente i :
i : Deschiderea si completarea
justificative. 3 : .
registrului de refuz de vizi
. — - Nerespectarea check- : : e
Dispunerea, prin interpretarea |. . i Intocmirea si verificarea check
listurilor pe activititile . ;
; - . e oo supuse vizei CFPP. B . [Salariatii din cadrul
Activitatea controlului aplicarea gresita a dispozitiilor Verificarea si analiza modului : :
. p . - Nerespectarea ; : Compartimentului  [Permanent
financiar preventiv propriu legale Cadrului de respectare a codului specific CEPP

13.Serviciul ACI si AST




Activitatea de cliberare a
autorizatiilor speciale de
ransport

intocmirea de tarifari/AST pe
baza unor caracteristici tehnice
incorecte, furnizate de
solicitanti, cu scopul vadit al
diminuarii valorice, fari
posibilitati de verificare;
Acordare de asisten{3”

Caracteristicile tehnice
inscrise nu sunt
opozabile
documentelor de bazi
(nesolicitate pt
sustinere) sau

Efectuarea de instruiri periodice:
Introducerea de prevederi
legislative clare/concrete
referitoare la modalitatea de
calcul/determinarea efectivi a
repartitiei masice, responsabilita
tile celor care furnizeaza

Angajatii din cadrul

verificati

Lipsa unei proceduri
documentata de
verificare, a unui
control permanent in
traseu si a unor
prevederi concrete

referitoare la consccintc]

;?;;T:Sgi::i;f;ﬂf:iﬂ ST jnforma;iilor existente caracteristicele masice, Biroului AST
utilizand date incorecte Sa;I in bazele de date documf:melor de f:alcu] sau de
speculind carenfele extcrm;; o detc_rmmarc efectiva;
legislative: T'entatia primiri l'dc Ap]lcarcz_lfrespectarea
Divulgarea; datstor-cu caracter foloase necuvenite proc;dunlor‘dgcuyentate
de confidentialitate specifice activitafii AST.
Tragerea la rispundere
lacmitentului pentru
decizia asumatd, care
desi nu contravine
normelor in vigoare,
Solicitiri de anulare p(}ate ﬁ inierpretata ca
; - 0 favorizare a ; -
prelungire a valabilitatii AST, operatorului de Modificiri §i completari Biroul AST/
pe baza unor acte a caror transport in cauzi; legislative persr:mz_i] e
autenticitate nu poate fi : specialitate

Permanent

14.Serviciul Achizitii




Activitatea de achizitii

Planificarca deficitara a
procesului de achizitie;

Numar insuficient, sau
suprareglementare de
proceduri suport,
necunoasterea sau
ambiguitatca acestora;

Alocare insuficienta de resurse
umane sau utilizarea de
resurse umane fara competente
suficiente in domeniu;

Neincadrarea corecta a
achizitiei in programul anual
de achizitii;

Alocarea nerealista a bugetului
pentru achizitii;

Intocmirea incorecta a
caietului de sarcini ce poate
duce la nulitatea contractului
de achizitie publica;

Nerespectarea
legislatiei in vigoare

Nerespectarea
procedurilor si
programelor de
achizitie

Monitorizarea achizitiilor

Pacrsonal de
specialitate desemnat
din cadrul structurii

Respectarea legislatiei si a
procedurilor operationale cu

definirea coerenta a atributiilor

si pasilor de realizare a achizitici de achiziti

Cursuri de formare profesionala

Permanent




Activitatea de achizitii

Achizitionarea directa de

utilizarea unor proceduri
netransparente sau prin
sistemul electronic pentru
achizitii publice (SEAP)
pentru favorizarea unor
operatori economici, in scopul
obtinerii unui folos material
necuvenit

Lipsa/insuficienta
mecanismelor de

produse, servicii si lucrari prin jsupraveghere si control:

erespectarea
legislatiei, a normelor
si a procedurilor in
vigoare;
Resurse umane
insuficient pregatite din
punct de vedere
profesional;

intocmirea de contracte cu
clauze clare:

Rapoarte de activitate, control
intern ierarhizat realizat
periodic;

Respectarea procedurilor

Monitorizarca respectirii
normelor de conduiti de citre
angajati; desfasurarea de de
activitdti de consiliere etica cu
privire la coruptie;
Traininguri cu personalul
implicat;

Deschiderea si completarea
Registrului privind declararea
cadourilor

operationale aferente activitalii;

Personalul din cadrul

G e ... [Perr
Serviciului Achizitii Permanent

15.Biroul Contencios




care C.N.A.LR-SA -

parte, aflate pe rolul
instantelor de judecata

Influentarea angajatilor
desemnati sa efectueze
activitatea de catre

persoane, de regula din

Participarea la procesele in

D.R.D.P lasi are calitatea de

Nesustinerea in instan(a a
interesului institutiei la
presiunile efectuate de terfe
persoane sau reprezentantii lor
legali (factori politici, avocati,
cxecutori judecatoresti, chiar
amenintiri efective si
propriu/zise in relatia
institutionalai cu C.N.A.LR-
SA.- D.R.D.P lasi);
Argumentarea juridica
insuficients, lacune ale
cauzelor sustinute la
reprezentarea in instanti
Aparitia prejudiciilor materiale
ca urmare a solutionarii cauzei
in defavoarea DRDP lasi.
Reprezentarea eronatd in
instant a intereselor
institutiei, omiterea
formularitatilor, cailor de atac,
depisirea termenelor legale
sau procedurale.

exteriorul institutiei,
care prezinta un interes;
Managementul
defectuos al resurselor
umane
(incompatibilitate
om/post, incadrarea
posturilor cu personal
care nu corespunde
nivelurilor de
performanta sau
cerintelor);
Imixtiunile altor
angajati si relatiile
clientelare si de
intermediere;

Atentie sporita pentru
anumite lucrari,
superficialitate in
verificarea
documentelor si
neglijarea altora sau

solutionarea cu
superficialitate, ca
urmare a volumului
mare de documente ce
trebuie procesate.

Verificarea respectirii

procedurilor operationale
aferente activitatii;
Exercitarea permanenti a
functiilor de supraveghere si
control;

Monitorizarea respectirii
normelor de conduiti de catre
angajati, desfasurarea de
activitifi de consiliere etici cu
privire la coruptie;

Instruirea permanenti a
angajatilor cu atributii in
domeniile specifice.

Angajatii din cadrul

Biroului Contencios [PUP3 €4z

16.8erviciul Juridic, Biroul Analiza si Avizare




Avizarea, exclusiv sub
aspectul legalitatii, a actelor

[asi

Avizarea unor acte juridice,

Persoanc care prezinta
un interes ridicat pentru
obtinerea unor avantaje
prin presiuni la nivelul
consilierilor juridici;
Abordarea superficiala
a problematicii
vulnerabilitatilor la
coruptie de citre

Contrasemnarea, de citre
superiorii ierarhici, a
documentelor avizate sau
transmiterca observatiilor cu
privire la conventiile cu privire
la acestea;

Verificarea periodici a modului

Sef Serviciul Juridic;

lasi

vederea promovirii hotarérilor
de guvern pt dobandirea
coridorului de expropriere

control eficiente

control eficiente

din cadrul structurii

lluridice emise/incheiate de prin care sa fie favorizate personal; | de acordare a vizei de legalitate [Sef Biroul Analiza si|Permanent
CN.AILRSA-DRD.P lanumite persoane Insuficienta pe acte administrative/decizii;  |Avizare
demersurilor de Instruirea personalului cu privire
congtientizare a la respectarea procedurilor
riscurilor la care specifice in materia avizirii
personalul se expune si |deciziilor si a altor acte interne,
de cunoastere a a contractelor la care C.N.A.LR
procedurilor aplicabile SA ~D.R.D.P lasi este parte.
in materia prevenirii
faptelor de coruptie.
17.Serviciul Expropieri
Neparticiparea impreun cu
reprezentantii partilor
implicate la toate intalnirile Lipsa de experientd a Recrutarea de personal calificat
privind stadiul exproprierii personalului din cadrul pentru ocuparea posturilor Sef Serviciu
tuturor imobilelor necesare structurii; 3 vacante; in fob ek Permanent
Obtinerea suprafetelor de pentru implementarea Implicarea politicului Instruirea continui a prop
teren prin expropriere proiectelor cu finangiri in activitate personalului
necesare lucririlor de externe, de la bugetul de stat
utilitate publica sifsau din alte fonduri
rcalizate de catre
CN.ALR-S.A-DRD.P Nu primeste $i nu verifica in
termenele cgntractuale toate _ ) Sef Serviciii
documentatiilor cadastrale in Lipsa unor strategii de > Elaborarea unor strategii de Exproprieri/angajati 31.12.2023




Nu intocmegte la termenele
solicitate toate caietele de
sarcini necesare achizitionirii
contractelor de intocmire a
documentatiilor cadastrale, a

Lisa de experientd a
personalului din cadrul

Recrutarea de personal calificat

pentru ocuparea posturilor Sef Serviciu

lucrarilor receptionate

i iilor d S, A 1 vacante; Expropricri/angajati [31.12,2023
ocumentatiilor de exproprieri structurii; Instruirea continua a din cadrul structurii
$1 @ contractelor pt evaluarea personalului
imobilelor care se vor
achizitiona, pt proiectele de
raza D.R.D.P Iasi
18.Serviciul Investitii, RK si Calamitati
Probleme de natura legislativa
Activitatea de derul_ar? a Iacune_Ieglslapv.je3 norme Activitati de instruire a Sef Serviciul Conf()np
contractelor de servicii si de |neclare, imprevizibile, Necunoagterea 0 personalului (curs legislatie Investitii, RK Planului de
executie lucrdri de investitii, reglementarea unor exceptii legislatiei aplicabile plicalili fo achis; tiigpublice} Calans: tﬁii ’ pregatire
RK, calamitii care ridica probleme de p profesionala
interpretare si aplicare.
Organizarea si participarea
la receptiile de terminare a ; G Necunoasterea ‘s
- S, 3 S g 5 o s Ser 1
lucrarilor/receptiilor finale. EXC]:C{I&I:&EI ambutn!or c!e legislatiei Activitati de instruire a vet i 3
! : serviciu in afara sediului e 1 : Investitii, RK, Permanent
Verificd urmarirea institutici public Neimplicarea personalului Calamitati
comportérii in timp a TSl g blick personalului

19.Serviciul Mecanizare

Incadrarea in consumurile
normale a Parcului Auto

Cresterea consumului de
materiale $i combustibil

Furtul de materiale
sifsau combustibil

Elaborarea unei proceduri

i : ef Serviciu
documentatd privind gestionarea N

Mecanizare/angajaii

i rtarea consumului de s o
¥l raportarea consumul din cadrul structurii

combustibil

Trim. [V 2023

20.Serviciul Intretinere DN si Autostrazi, Serviciul Lucrari de Arta, BMS




Activitatea de intretinere
curentd si periodicd a DN si
a autostrizilor din
administrarea D.R.D.P lasi
( participare la licitatiile de
achizifii produse, servicii si
lucrari;

IActivitate de derulare a
contractelor de servicii,

Achizitionarea de produse,
servicii si lucrari prin
favorizarea unor
furnizori/prestatori/executanti.
Folosirea informatiilor
confidentiale pentru obfinerea
unor beneficii personale.
Surse de presiune asupra

Lipsa unor mecanisme
de monitorizare si
control eficient.

Lipsa cunoasterii

Instruirea personalului cu
atributii in domeniile specifice.
Monitorizarea respectirii
normelor de conduita de catre
angajati.

Desfasurarea de activitati de
consiliere etica cu privire la
coruptie

Sef Serviciul
intretinere DN si
Autostrazi, Plan

Sef Serviciul Lucrari

la cladirile din administrarea
D.R.D.P Iasi

care ridica probleme de

interpretare §i aplicare,
flexibilitate in interpretarea
subiectiva

Exercitarea atributiilor de
serviciu in afara sediului
D.R.D.P lasi.

de monitorizare si
control eficient
Necunoasterea
legislatici aplicabile

Verificarea, consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate

Activitai de instruire a
personalului cu atributii in
domeniile specifice.

‘o : personalului. legislative in vigoare |1 : de Arta, BMS P
lucrari gi de furnizare Probleme de natura legislativa, [n%cr b & Exercitarea permanentd a Salarritzfl"ii i cadii ERRIRAL
produse specifice norme neclare, reglementarea ) defecﬁuoasﬁ " functiilor de control si osvisilor
serviciului R : supraveghere o2 s

: ;o unor exceptii care ridicd pravegnere,

Organizare/participare la Pt . : prevedesifor . Respectarea procedurilor Sulariag dinicgcnl

. ; probleme de interpretare si  |contractuale si legale. S.D.N 1-7
receplia de terminare a aplicare documentate.
lucrdrilor/recepti : 2 o

: ceplia finald; gy o citarea atributiilor de
Verificare §i urmirire a toiii i af il
comportirii in timp a serviciu in afara sediului
lucririlor receptionate) D.R.D.P lasi.
21.Comp.Cladiri
\Achizitionarea de bunuri, .
e e [nstruirea pentru cresterea
servicii sau lucrari prin . -
favorizarea unor furnizori _gradulul dﬁ? CONSEleNEzare s
e : ; ; mports
Probleme de natura legislativa [Lipsa de integritate, }n IEESZ’EETI mengien)
Urmarirea activittii privind | lacunc_lcglslap\_!c: norme - [etica si morglltatc a Exercitarea permanenti a
fintretinerea periodi neclare, imprevizibile, personalului wi i
B PRRLOCICD) reglementarea unor exceptii  [Lipsa unor mecanisme Euieiliostictonuol s
reparafii curente §i capitale supraveghere Comp. Cladiri Permanent

AGENDA:
P — probabilitate; | — impact;

NOTE: Risc de corupjie — probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati de

E- expunere

atributiile specifice si ~ de natur#t si produca un impact cu privire la indeplinirea obiectvelor/activitatilor unei autoritati sau institutii publice.
* Reevaluarea se realizeazd cel pufin o datd pe an sau ori de cdte ori sunt atinse termenele de implementare in cadrul unui an calendaristic.




fncepmm’ cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia pfzr.smnem:' ﬁfzfce in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor —
RGPD, ) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ) . o )
CN.A.LR S.A—D.R.D.P lasi a stabilit masuri tehnice i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea gi acces.:bfh.mrfa d_arelor d.um:reavoasfm cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

intocmit,
Sef Comp.SCIM - Ovidiu Tabarcea
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