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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii
I:r:' Responsabil Nunme §i prenume Functie Data Semnatura
0 1 2 3 4 s
. Sef Comp.SCIM .
1 | Elaborat Ovidiu TABARCEA Coordonater SN.A 26.09.2023 7‘\ /{
Avizat |
2 Presedinte Comisie Vasile POPA Director Economic 26.09.2023 /
Monitorizare SCIM
Aprobat
3 Director General Ovidiu Mugurel LAICU Director General Regional .09.2
Regional ( ]
e
2. Evidentd modificiri proceduri
Nr. e e i Cauza/ Baza/ Descrierea Data de Ia care se aplicii
iy Editia/ revizia Componenta revizuiti modifichrii = ' edi tia/ revizia
a 1 2 37 4
1 171 - - 23.10.2020
2 12 multiple Schimbare legislativd — Legea 29.09.2023
361/2022;
Dezvoltare activitate
Schimbare structura
organizatorica si de conducere
3. Formular analiza procedura
Nr. Compartiment Solicitare Rispuns Acceptare
ert. responsabil analiza analiza procedura analiza procedura Observatii
o i 2 3 4
1 N/A N/A N/A N/A




DRD.P. IASI PROTECTIA AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC |-2difial
T LA NIVELUL D.R.D.P 1ASI Revizia 2
Cod: PS-18 Pagina 3 din 15
Nr. Compartiment Solicitare Riispuns Acceptare
crt. responsabil analiza analiza procedura analiza procedura Observatii
() i 2 3 4
1 N/A N/A N/A N/A
4. Lista distribuire/ difuzare procedura
Nr. | Scopul ; : Nume si Data B
ert. | difugarii Structura Functionala Functie ) primirii Semnﬁ@m
0 i 3 4 3 60 7
Arhivare/ . .
1 Evidentd/ Secretariat Tehnic CM Sef Comp. Tabarcea Ovidiu
. Comp.SCIM
Aplicare
Compartimentul SCIM
2 Aplicare Coordonator SN.A D.R.D.P Sef Comp. Tabarcea Ovidiu
Tasi
3 Aplicare Directia Economici EDlrecto!' Popa Vasile
conomic
s . . Director
4 | Aplicare DnrecnaAIntretmel:e DNsi fntretinere DN | Soroceanu Catalin Gelu
utostrazi . .
si Autostrazi
N Director
5 Aplicare Dlrecmlx)ln}plementare Implementare Ciobotaru Mihail
roiecte .
Proiecte
6 Aplicare Serviciul Achizitii Sef S'e.r\" ; Lemna.ru Razvan
Achizitii Nicusor
7 Aplicare Serviciul Juridic Sef ?e.“’ ’ Romila Andreea
Juridic
Sef Serv.
8 Aplicare Serviciul Resurse Umane Resurse Toma Silvia Smaranda . . .
Umane Transmitere prin email
9 Aplicare Biroul IT Sef Birou IT Arucsandi Valentin
Sef Serv.
. Serviciul Administrativ, Administrativ, .
10 Aplicare Aprovizionare §i Arhiva Aprovizionare, Hauta Marian
Arhiva
11 Aplicare Birou CFG Birou CFG Nedelciuc Lucian
. . Sef Birou .
12 Aplicare Biroul SSM,IC SSM,IC Marcu Adrian
. .. . Sef Serv., . .
13 Aplicare Serviciul Calitate Calitate Stalniceanu Constantin
Sef Serv. s .
14 Aplicare Serviciul Siguranta Circulatiei Siguiranta Slmlmcg:lnu Vasile
Circulatiei
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Nr. | Scopul : : Nume si " Data -
ert. | difuziirii Siructurs Kanctionsta Funciie: prenume  primirii Seq:miitura
[ 1 3 4 s 6 7
15 Aplicare Laborator Sef Laborator Muscalu Marius
Teodor
Dumitras Cristina
16 | Aplicare Secretariat -
Rucsandescu Daniela
17 Aplicare Birou Comunicare CSefBl'r ou Popovici Neculai
omunicare

18 Aplicare S.D.N Iasi Sef Sectie Serban Corneliu

19 Aplicare S.D.N Barlad Sef Sectie

20 Aplicare S.D.N Bacau Sef Sectie Tcaciuc Alexandru

21 Aplicare S.D.N Piatra Neamt Sef Sectie Luca Remus Mihai

22 Aplicare S.D.N Campulung Sef Sectie Dranca Lichi Liliana

23 Aplicare S.D.N. Suceava Sef Sectie Caciuc Romeo

24 | Aplicare S.D.N. Botosani Sef Sectie Clipaciuc Dumitru

24 Aplicare Sectia Productie Sef Sectie Carja Marius

5. Scopul procedurii

Procedura constituie cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteazi incalcari ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile si se produci la nivelul D.R.D.P Iasi.

Procedura are scopul de a stabili modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueazi raportiri sau divulgi public informatii privind incilciri ale legii, misurile de
protectie a acestora, precum si drepturile persoanelor vizate, respectiv atributiile si obligatiile ce revin D.R.D.P Iasi.

6. Domeniul de aplicare

Procedura se aplic3 persoanelor care efectueazi raportiiri si care au obtinut informatii referitoare la incalciri ale legii,
intr-un context profesional.

in categoria acestor persoane intrd cel putin urmitoarele:

a) salariatii D.R.D.P Iasi;

b) persoanele care desfisoard o activitate independents, in intelesul art.49 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene;

¢) persoanele care fac parte din conducerea D.R.D.P lasi;

d) orice persoani care lucreazi sub supravegherea si conducerea persoanelor juridice cu care D.R.D.P Iasi are
contracte, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Prezenta procedurd se aplici si persoanelor care efectueazi raportiri, inclusiv anonime, prin intermediul canalelor de
raportare interne sau externe, sau divulga public informatii privind incilciri ale legii obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munci sau raportul de serviciu a incetat.
Ea se aplicd, de asemenea, persoanelor care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incilciri ale legii in
mod anonim.

7. Documente de referinti

7.1. Reglementiri nationale si internationale
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Ordonanta de urgenti nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi §i Drumuri Nationale
din Roménia - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationali a Drumurilor din Roménia",
aprobata cu modificiri §i completiiri prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 55/2016 pentru reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri
Nationale din Romania - S.A. si infiinfarea Companiei Nationale de Investiii Rutiere - S.A., precum si
modificarea §i completarea unor acte normative;

Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice, cu modificirile i completirile ulterioare ;

Hotérérea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Metodologia de monitorizare a implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 - Ministerul
Justitiei;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes publici;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitiilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publici;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 286/2009, privind Codul Penal, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

Procedura de sistem privind protectia avertizorului in interes public, elaborati i aprobat la nivelul Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii i Comunicatiilor.

Directiva (U.E.) 2019/1937 a Parlamentului European s§i a Consiliului privind protectia persoanelor care
raporteazi incilciri ale dreptului Uniunii;

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, depistirii,
investigdrii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al executirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor
date;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitiii. Cerinte;

RS EN ISO 14001:2015 — Sisteme de management al mediului. Cerinte cu ghid de utilizare.

. Reglementiri interne

Decizia privind constituirca Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a
implementdrii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

Decizia privind desemnarea coordonatorului Planului de integritate si persoanele responsabile de
implementarea Strategiei nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul D.R.D.P Iasi;

Planul de Integritate general pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul
D.R.D.P Iasi;

Regulamentul de Organizare §i Functionare al D.R.D.P lasi — in vigoare;
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Organigrama D.R.D.P Iasi.;
Regulamentul Intern al C.N.A.LR. S.A - D.R.D.P Iasi.;
Fisa postului;

Manual Sistem de Management Integrat Calitate si Mediu.

Definitii si abrevieri

.1. Definitii

Avertizor in interes public — persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulgd public informatii
referitoare la incalciri ale legii, obtinute in contextul profesional.

Raportare — comunicarea orali sau scrisi de informatii, conform modalititilor previzute in legea 361/2022,
art.5 alin. (4) cu privire la orice fapti care reprezinti o incilcare a legii.

Raportare internd — comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale legii din cadrul
D.R.D.P Iasi.

Raportare externd — comunicarea oral3 sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale legii realizati prin
canalele externe de raportare reprezentate de autorititile previzute in legea nr. 361/2022, art.3 pct.15.

Divulgare public — punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la incilciri
ale legii.

Context profesional - activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturi, desfagurate in cadrul
D.R.D.P Iasi, in baza cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la incilciri ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora.

Persoand vizatdi prin raportare — persoani fizici sau juridici mentionat3 in raportare sau in divulgarea
publicd, drept persoana cireia i se atribuie inciilcarea legii sau cu care persoana respectivi este asociati.

Represalii — orice actiune sau omisiune, directd sau indirects, apiruti intr-un context profesional care este
determinati de raportarea internd sau externi ori de divulgarea publici si care provoaci sau poate provoca
prejudicii avertizorului in interes public.

Informarea — transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni subsecvente.

Structura/persoanele responsabile cu primirea avertizirilor in interes public — coordonatorul
S.N.A/persoanele desemnate din cadrul S.D.N 1-7, Sectia Productie care primeste si inregistreazi avertizirile
in interes public la nivelul D.R.D.P Iasi.

Comisia de disciplind - Organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinars, stabilit prin Decizia
Directorului Regional al D.R.D.P Iasi.

Incompatibilititi - Situatiile in care se poate afla o persoani, aga cum sunt prevazute in Legea nr. 161/2003.

Conflict de interese - Situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publici sau o functie publici are un
interes personal de natur3 patrimonial3, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative si de reglementare.

Infractiuni - Faptele previzute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul 1.

® Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie - Faptele previzute de Legea nr. 78/2000, Sectiunea a 3-
a.

¢ Infractiuni de fals - Faptele previzute de Codul Penal, Titlul VI.

* Infractiuni de serviciu sau in legiturii cu serviciul - Faptele previzute de Codul Penal, Titlut V,
Capitolul II.
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® Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene - Faptele previzute de Legea
nr. 78/2000, Sectiunea 4!.

¢ Incident de integritate — situatia in care, cu privire la un angajat al unei institutii / autoritati publice sau
intreprinderi publice, a fost luati sau dispusi cel putin una din urmitoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munca, ca urmare a sdvdrgirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecats sau condamnarea pentru sdvérgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor;

¢) ramanerea definitivi a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de Integritate, referitor
la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilititilor;

d) ramaénerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind o lucrare stiintifici.

¢  Planul de integritate — ansamblul de misuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Misurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei,
educatia angajatilor, dar si a publicului-tint3 vizat de activitatea institutiei, precum si combaterea coruptiei.
Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii.

® Coordonatorul S.N.A — persoand desemnati prin Decizia Directorului Regional, care asiguri respectarea
cerintelor stabilite prin H.G nr. 1269/2021 privind implementarea S.N.A 2021-2025 la nivelul D.R.D.P Iasi.

Conform atributiilor din R.O.Fsi din figa postului, asiguri si raspunde de monitorizarea si analizarea sesizirilor
facute de avertizorii de integritate in acest scop, colaboreaza cu celelalte structuri functionale ale D.R.D.P Iasi
in vederea formularii riaspunsurilor/punctelor de vedere.

8.2. Abrevieri
® C.NA.LR. - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.;
¢ D.R.D.P. - Directie Regionald de Drumuri si Poduri;
¢ S.D.N. - Sectia de Drumuri Nationale;
o  S.P.- Sectia Productie;
¢ B.C.L - Biroul Control Integritate;
e  S.C.I - Serviciul Control Intern;

¢ AN.L - Agentia Nationali de Integritate.

9. Descrierea procedurii

9.1. Resurse necesare

¢ Resurse materiale: Birotic3, papetirie, mobilier birou.
®  Resurse umane: Personalul D.R.D.P Iasi

¢  Resurse financiare: Nu este cazul

9.2. Documente utilizate
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ch:. Document Emitent Destinatar/ Utilizator
o 1 2 3
1. Formularul de avertizare in interes public (model) Cocl);fikogfgrlili\l.A Avertizorul in interes public
. . e o . Coordonator SN.A
2. Registrul de evident al avertizarilor in interes public D.R.D.P lasi Coordonator S.N.A
3. Nota de prezentare a avertizarii in interes public Coordonator S.N.A Director General Regional
Coordonator S.N.A
Raport de control/ D.R.D.P Iasi/B.C.I/. . .
4. Proces Verbal de cercetare disciplinari Comisia de Director General Regional
disciplini
Coordonator S.N.A D.R.D.P
. . . . IaSi/
Ipventarul n.lasunlor de.tr_ansparenta_ l.nStl.tuthl’!.a]ﬁ Coordonator SN.A BCIl/
5. si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de D.R.D.P Iasi L.
evaluare -R.L.E last Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii gi
Comunicatiilor
B.C.I/Ministerul
6 Raport anual Coordonator SN.A T ilor. Inft i o
apo D.RD.P Iasi ransporturilor, In gstructum si
Comunicatiilor
. Coordonator S.N.A
7 Sesizare AN.I D.R.D.P Iasi ANL
9.3. Modul de lucru
9.3.1. Generalitiiti

Prezenta proceduri este utilizati in scopul gestiondrii avertizirilor in interes public avand la baza prevederile Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate care semnaleazi incilciri ale legii. Persoanele care
semnaleazi incadcéri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care si incurajeze atitudinea
civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive. Persoana care a realizat un act de avertizare, privind fapte
de incilcare a legii nu va putea fi sanctionati in nici un fel pentru actul de avertizare realizat cu buni—credinti.

9.3.1.1. Principii care guverneazii protectia avertizirii in interes public:

principiul legalititii, conform ciruia autoritiile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertitile fundamentale,
prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal;

principiul responsabilititii, conform ciruia avertizorul in interes public este dator s sustini raportarea cu
date sau informatii;

principiul impartialititii, conform ciruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fird subiectivism,
indiferent de propriile convingeri si interese;

principiul bunei administriri, conform caruia autorititile si institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii resurselor;

principiul echilibrului, conform ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru
a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o fapti a sa mai gravi;

principiul bunei-credinte, conform c3ruia este ocrotitii persoana care a avut motive intemeiate si creads ci
informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adevarate la momentul raportirii si c# respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.;
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9.3.1.2. Fapte care pot face obiectul unei sesiziiri de integritate

Faptele care pot face obiectul unei sesiziri de integritate sunt acele fapte care constau intr-o actiune sau inactiune, care
constituie nerespectiri ale dispozitiilor legale si care s-au produs sau care sunt susceptibile si se producd, asa cum
sunt enumerate in art. 3, pct. 1 din Legea nr. 361/2022.

9.3.1.3. Cine poate face avertizarea

Pot avea calitatea de avertizor acele persoane care au obfinut informatiile referitoare la incilciri ale legii, intr-un
context profesional.

in categoria acestor persoane intr, cel putin, urmatoarele:
a) salariatii D.R.D.P lasi.;

b) persoanele care desfisoari o activitate independents, in intelesul art. 49 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene;

c) persoanele care fac parte din conducerea D.R.D.P Iasi,

d) orice persoana care lucreazi sub supravegherea si conducerea persoanelor juridice cu care D.R.D.P Iasi. are
contracte, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Prezenta proceduri se aplici si persoanelor care efectueazi raportiri, inclusiv anonime, prin intermediul canalelor de
raportare interne sau externe, sau divulg3 public informatii privind incilcari ale legii obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munci sau raportul de serviciu a incetat.

9.3.1.4. Modalitati de raportare
Modalitatile de raportare/sesizare, conform art. 5 din Legea nr. 361/2022, sunt urmatoarele;
a) raportarea interny;
b) raportarea externi;
Raportarea se poate face:
a) in scris, pe suport hértie sau in format electronic;
b) prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala;
c) prin intalnire fat3 in fats, la cererea avertizorului in interes public.
9.3.1.5. Cui se adreseaza avertizarea

Autoritatea competenti si primeasc3 avertizirile in interes public este D.R.D.P Iasi prin Coordonatorul S.N.A si
persoanele desemnate prin decizia Directorului Regional de la nivelul S.D.N. 1-7, Sectia Productie, conform
prevederilor legale si reglementirilor in vigoare.

Analizarea, verificarea si solutionarea sesizirii de Integritate se realizeazi de citre coordonatorul S.N.A de la nivelul
D.R.D.P Iasi.

9.3.2. Formularea avertizarii

in conformitate cu art. 5 alin. (4) din Legea 361/2022, raportarea unei avertiziri in interes public poate fi efecuati
astfel:

9.3.2.1. Avertizarea in interes public poate fi facuti in format electronic, prin accesarea de citre avertizor a
formularului de avertizare in interes public aflat pe site-ul D.R.D.P Iasi la rubrica "Transparen{a”, sectiunea
»Avertizorul de integritate”, completarea si transmiterea acestuia la adresa de mail avertizor.integritate@drdpiasi.ro.

Formularul de avertizare in interes public de pe site va cuprinde, cel putin, urmitoarele:
- numele si prenumele,

- datele de contact ale avertizorului in interes public,
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- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

- persoana vizati, dac} este cunoscuti,

- descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii,

- dupa caz, probele in sustinerea raportirii,

- data §i semnitura, dupi caz.

Prin exceptie raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului se
examineazi si solutioneaz3, in masura in care contine suficiente informatii referitoare la incilciri ale legii.

9.3.2.2. Avertizarea in interes public poate fi facuti in formi scris# prin depunerea formularului de avertizare de
integritate la cutia postala instalati la intrarea in sediul entitatii, la fiecare S.D.N 1-7, Sectia Productie.

9.3.2.3. Avertizarea in interes public poate fi facuti prin intalnire fati in fat, la cererea avertizorului in interes

public

fn cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta
are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, sub rezerva consimfimantului avertizorului in interes
public. Persoana desemnati ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In toate variantele de mai sus, in cuprinsul avertizirii se pot face referiri la sivérsirea faptei, chiar daci autorul nu a

putut fi identificat.

9.3.3. Etapele succesive derularii procedurii de avertizare in interes public

Etapele Responsabil z%z::;:ltlite/ Actiune/ Operatiunea Termen
1. Desemnarea unei adrese de .
email la nivelul DRD.P lasi |  Biroul LT SZ:;?“;‘;Z?;‘I.’:; do mail interna
) Lo ica
:llectrori:g:re: Ses;;;;‘;g‘:te;: SCI(:IOT‘I))n?{t%ulL Solicitare | integritate formulate de avertizorii Permanent
integritate de citre avertizorii o Ias} o in mterle)s [glgl;)c]gls? cadrul
in interes public o
2. Instalarea la sediul D.R.D.P Serviciul ISe .irlcstalfraféslag ;(in";l ]7) 'SR'D'.P
Iasi Central, S.D.N. 1-7, Sectia | Administrativ, ast g entra, 5.1 =/, °°‘l‘a
Productie a unei cutii postale | Aprovizionare .. Productie, cite o cutie posta a
s S Avh Solicitare pentru depunerea sesizirilor de Permanent
pentru depunerea sesizirilor de si Arhiva integritate de citre avertizorii in
lntielirlzze gglicfltre avertizoril | - Coordonatorul interes public din cadrul D.R.D.P
in interes p S.N.A Iasi
1. Ori de cate ori
. se constata o fapta
Formular Prezinta fapte ce presupun o care presupune o
3. Formularea si transmiterea . N sesizare pe incalcare a legii (conform legii incalcare a legii
sesizarii de integritate de citre {\vemzorul | suport fizic/ 361/2022) descrise in detaliu si : &
g interes public p - 2. In functie de
avertizorii in interes public e-mail/ atageaza dovezi, in situatia in care : ul d
verbal le detine. canalul de
comunicare ales
de avertizor
4. inregistrarea sesizarii de COOléd;nxorUl Registrul de Coordonatorul S.N.A s in maxim o zi de
integritate transmisi de citre N evu.ient:a. ) p.ersoanele r'esponsab.lle., I primirea
avertizorii in interes publlc Persoanele avertizar in lnreglstreaza s€sizarea pl‘lmltﬁ in sesizirii de
desemnate prin interes Registrul de evidenti al
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Etapele Responsabil Documen.t/ Actiune/ Operatiunea Termen
Informatie
decizia public la avertizarilor in interes public la integritate de la
Directorului nivelul nivelul D.R.D.P Iasi avertizor.
Regional de la C.N.A.LR. Central/S.D.N 1-7, Sectia
nivelul S.D.N 1- S.A. Productie.. . .
7 Sectia N . . 2 zile maxim
> Sectl ; In situatia in care se primesc mai pentru
Productie multe sesizri avand identitate de transmiterea
obiect si persoane, acestea vor fi sesizirilor citre
conexate. Se va avea in vedere coordonatorul
respectarea prevederilor legale SN.A
privind protectia avertizorului in
interes public, protejandu-i-se
identitatea.
Pe baza sesizirii de integritate
primite de la avertizor si de la
persoanele responsabile din
- . . cadrul S.D.N 1-7, Sectia .
3. Intocmirea une .NOF? (}e Cootrdonatorul Noti de Productie, Coordonatotrul S.N.A, AS Z'l? dela
prezentare a avertizirii fin . inregistrarea
. . S.N.A prezentare intocmeste o Notd de prezentare e
interes public. N L. e sesizirii
in care descrie obiectul sesizirii si
o prezinta Directorului General
Regional in vederea emiterii
Deciziei de control
in functie de
Analizarea avertizirii si a complexitatea
. T .. documentelor anexate; verificarea | verificarilor, dar
6. Analizarea sesizirii de Decizie si . e a .
integritate i verificarea Coordonatorul Raport de aspectelor sesizate, propuneriin | nu mai mult de 30
& 3 SN.A p vederea stabilirii msurilor legale de zile de la
aspectelor semnalate control . - A
ce se impun in vederea Decizia
solutionarii avertizarii. Directorului
General Regional
7. Stabilirea unor misuri de | Coordonatorul Raport de . . ..
. control/ Informdri, instruiri etc. Permanent
prevenire, daci este cazul SN.A . .
Decizie
Maxim 30 de zile de
la data inregistrarii
8. Stabilirea daci este cazul, a Comisia de Proces procezt;::le;;bal de
unor sanctiuni in cazul disciplind/ Verbal de Derularea procedurii de cercetare disciplinara, dar nu
abaterilor disciplinare Directorul cercetare disciplinari si, in functie de mai mult de 6 luni
General disciplinard/ | rezultat, propunerea de sanctiuni | ge |a data savarsirii
Regional. Decizie faptei ce
constituie abatere
disciplinari
L . Transmiterea sesizirii de De indat3 ce ia
9. Redirectionarea slesAlzir s Coorsdlczlnztorul integritate, a raportului de control cunostints de
raportului de contro in cazul Dir;,ct.orul Adresa de si a documentelor anexate citre indicii potrivit
constatarit existentel  unor inaintare organele de cercetare penali si cérora fapta
indicii ci fapta sivérsitd ar General Biroului Control Integritate din | savarsiti ar putea
putea intruni  elementele Regional.

cadrul C.N.A.LR Central

intruni elementele
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Etapele Responsabil R:;.f:'::':iz Actiune/ Operatiunea Termen
constitutive ale unei constitutive ale
infractiuni unei infractiuni
10. Centralizarea sesizirilor Registrul e {inel:gls;t]r:re: rtlinz;;gls;m.ln‘:e
de integritate §i a modalititii Coordonatorul special al Vi ubtﬁc in ‘\Ile derea r(:;l? z;riieres In maxim o zi de
de solutionare {n Registrul SN.A avertizarilor P videntelor/ rtiril la primirea
avertiziirilor in interes public e in interes ef . tn;e o] rap.ozar.]l (:; sesizirii
la nivelul D.R.D.P lasi public | freeritoare a sesizartle de
integritate la nivelul D.R.D.P Iasi.
31 ianuarie a
11. intocmirea raportului anual Coordonatorul S.N.A. elabor.eaza anului _ur.mator, la
. s un raport anual care va cuprinde solicitarea
privind avertizirile de . . . .
. . . ... .| Coordonatorul sesizarile de integritate, modul de conducerii
integritate la nivelul entititii si SN.A Raport anual luti Ssuril . DRD.P lasi
informarea conducerii o S0 u lopare, m ll'l'l N pro;‘)use $1 L -as1
D.R.D.P lasi actiunile preventive, la nivelul si/sau solicitarea
o ’ D.R.D.P Iasi Biroului Control
Integritate
12. Transmiterea citre Biroul
Control Integritate / Ministerul Coordonatorul S.N.A. elaboreaza Anual/la
Transporturilor si un raport anual referitor la solicitarea
Infrgstructurii a raportului implementarea SNA 2021-2025 si | Biroului Control
privind stadiul misurii Coordonatorul stadiul méasurii “Protectia Integritate /
“Protectia avertizorului de SN.A Raport anual | avertizorului de integritate” din Ministerul
integritate” din Inventarul o *Inventarul masurilor de Transporturilor si
misurilor de transparenti transparenta decizionala si de Infrastructurii sau
decizionald si de prevenire a prevenire a coruptiei din cadrul Ministerului
coruptiei din cadrul D.R.D.P D.R.D.P lasi. Justitiei.

Tasi

Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseazi atunci cind este transmis3 anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incilciri ale
legii, care si permiti analizarea §i solutionarea raportirii, iar Coordonatorul S.N.A a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fiird ca aceasta obligatie si fie indepliniti.

in cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeazi, avertizorul in interes
public urméand si primeasci o singuri informare. Daci dupé trimiterea acesteia se primese o noua raportare cu acelasi
obiect, fird a prezenta informatii suplimentare care s3 justifice o actiune subsecvent3 diferits, aceasta se claseazi.

in solutionarea sesizarii si efectuarea de verificdri, Coordonatorul S.N.A are urmitoarele drepturi:

a) de a solicita documente si de a primi copii ale acestora;

b) de a solicita informatii de la autorititile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public si persoanele
juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizati si orice alta persoana care poate oferi
informatii in vederea solutionarii raportarilor.

in solutionarea raportdrii, Coordonatorul S.N.A are urmatoarele obligatii:

a) primeste, examineaz3 si raspunde la sesiziiri;

b) asigurd confidentialitatea sesizirii;

¢) asiguré pastrarea sesizirilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite efectuarea de

verificiiri suplimentare;
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d) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionarea sesizarii.
9.3.4. Derularea activitatii '

(1) Persoana (avertizorul) poate depune sesizarea pe sectiunea “Transparenti”, subsectiunea ,Avertizorul de
integritate”, la adresa de e-mail avertizor.integritate@drdpiasi.ro, la cutia postald special amenajati pentru primirea
sesizarilor transmise de avertizor si care este instalata la intrarea in sediul institutiei, la fiecare S.D.N. 1-7, Sectia
Productie.

(2) Coordonatorul S.N.A. va primi sesizarea de la avertizor, in misura in care acest lucru va fi posibil va confirma
telefonic si/sau pe e-mail primirea formularului de integritate persoanei care a facut avertizarea in interes public si va
asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public.

(3) Coordonatorul S.N.A va inregistra sesizarea in Registrul de evidenti al avertizirilor in interes public la nivelul
D.R.D.P Iasi., in maxim o zi lucritoare de la primirea acesteia. In cazul sesizirilor primite de la persoanele
responsabile din cadrul S.D.N 1-7, Sectia Productie, acestea se vor inregistra in Registrul de evidenti al avertizirilor
in interes public la nivelul D.R.D.P lasi, in maxim dous zile lucritoare de la primire.

Registrul de evidentd cuprinde data primirii raportirii, numele, prenumele si datele de contact ale avertizorului in
interes public, obiectul raportérii precum §i modalitatea de solutionare. Registrul se va tine in format electronic, cit si
fizic. Evidenta tuturor raportarilor primite, se tine cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportirile se
pastreazi 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate.

(4) Coordonatorul S.N.A de la nivelul D.R.D.P Iasi. va intocmi, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
inregistrarea raportirii, o Noti de prezentare a avertizirii in interes public, in care va descrie presupusele fapte de
incalcare a legii sesizate de avertizor, fird a dezvalui insa identitatea persoanei care a facut sesizarea si 0 va inainta
Directorului General Regional.

(5) Dupa primirea Notei de prezentare a avertizarii in interes public, Directorul General Regional va dispune
Coordonatorului S.N.A din cadrul D.R.D.P Iasi s# verifice/ cerceteze presupusele fapte de incalcare a legii sesizate
de citre avertizor.

(6) in realizarea verificirii/ misiunii de control, Coordonatorul S.N.A din cadrul D.R.D.P Iasi. va putea coopta
specialisti din cadrul entitatii, in functie de specificul presupuselor fapte de incilcare a legii sesizate de citre
avertizorul in interes public.

(7) Dupi efectuarea misiunii de control, Coordonatorul S.N.A. din cadrul D.R.D.P Iasi va emite un raport, in cuprinsul
céruia vor fi analizate aspectele cuprinse in avertizarea in interes public, vor fi constatate eventualele neconformititi
si daci este cazul vor fi dispuse masuri de remediere a acestora. Termenul emiterii raportului de control va fi in functie
de complexitatea verificirilor, dar nu mai mult de 30 de zile de la Decizia Directorului General Regional prin care se
dispune inceperea controlului.

(8) Raportul elaborat de Coordonatorul S.N.A. din cadrul D.R.D.P Iasi va fi inaintat spre aprobare Directorului
General Regional. in functie de natura faptelor constatate, abateri disciplinare sau fapte de natur penali, Directorul
General Regional va dispune trimiterea raportului de control citre Comisia de disciplini la nivelul D.R.D.P Iasi. sau,
dupi caz, prin intermediul Coordonatorului S.N.A, trimiterea raportului de control citre organele de cercetare penala.

(9) in situatia transmiterii raportului de control citre Comisia de disciplini, aceasta va realiza procedura de cercetare
disciplinara prealabild, va intocmi un proces verbal de cercetare disciplinari, care va contine eventualele abateri
disciplinare identificate, precum si, daca este cazul, propunerile de sanctiuni ce urmeazi a fi aplicate, pe care il
inainteazd citre Directorul General Regional spre aprobare. Dupa aprobare, Comisia de disciplina va transmite o copie
a procesului verbal de cercetare disciplinari citre Coordonatorul S.N.A.

(10) in cazul in care, in avertizarea in interes public sunt cuprinse aspecte privind existenta unei diferente vadite intre
averea dobanditd pe parcursul exercitirii functiei §i veniturile realizate in aceeasi perioadi de citre salariati din cadrul
D.R.D.P lasi care ocupi functii de conducere - situatii posibile de conflict de interese si/sau de incompatibilitate,
Coordonatorul S.N.A va sesiza Agentia Nationala de Integritate (sesizarea ANI este valabili doar pentru persoanele
care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese).
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(11) in cazul in care avertizarea se referi la una dintre persoanele implicate in circuitul de solutionare al sesizirii,
persoana respectiva trebuie si se abtini de la orice activitate referitoare la solutionarea acesteia si si instiinteze de
indatd Directorul General Regional despre situaia apiruti. Directorul General Regional va desemna un alt salariat in
vederea ducerii la indeplinire a procedurii de solutionare a avertizirii.

(12) Coordonatorul S.N.A elaboreazi un raport anual care va cuprinde numdrul sesizirilor de integritate, modul de
solutionare, misurile propuse si actiunile preventive, la nivelul D.R.D.P Iasi., pini la data de 31 januarie a anului
urmdtor sau la solicitarea conducerii D.R.D.P lasi/Biroul Control Integritate.

(13) Coordonatorul S.N.A elaboreaza un raport anual referitor la implementarea SNA 2021-2025 si stadiul masurii
"Protectia avertizorului de integritate” din “Inventarul masurilor de transparent decizionali si de prevenire a coruptiei
din cadrul D.R.D.P lasi. Raportul va fi intocmit pana la data de 31 februarie pentru anul precedent sau oricand, la
solicitarea Biroului Control Integritate/Ministerul Transporturilor si Infrastructurii sau Ministerului Justitiei.

10. Responsabilitati
10.1 Persoana care are calitatea de avertizor
(1) Efectueaz raportari referitoare la incilciri ale legii, obtinute in context professional, conform Legii nr. 361/2022.

10.2. Persoanele responsabile cu gestionarea avertizorilor in interes public din cadrul S.D.N 1-5, SAS, Sectia
Productie

(1) primeste formularul de integritate de la avertizor
(2) asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public.

(3) inregistreaza formularul de avertizare primit in Registrul de evidenta al avertizarilor in interes public din cadrul
sectiei.

(4) transmite Tn maxim o zi ciitre coordonatorul S.N.A avertizarea in interes public.

10.3 Coordonatorul S.N.A

(1) asigura consilierea si informarea in legaturd cu misurile de protectie, cu drepturile, procedurile si misurile
reparatorii aplicabile.

(2) primeste formularul de integritate de la avertizor.
(4) transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii.
(5) asiguri protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public.

(6) inregistreaza formularul de avertizare primit in Registrul de evidenta al avertizarilor in interes public din cadrul
D.R.D.P Iasi.

(7) solicita avertizorului elemente suplimentare, in cazul in care documentatia transmisi este incompleti.

(8) intocmeste nota de prezentare a avertizirii in care va descrie presupusele fapte de incalcare a legii sesizate de
avertizor, fird a dezvalui insi identitatea persoanei care a facut sesizarea si o inainteazi Directorului General Regional.

(9) in functie de obiectul sesizirii, verificd/cerceteaza presupusele fapte de incalcare a legii sesizate de avertizor;
(10) emite un raport dupa efectuarea misiunii de control.

(11) inainteazi raportul de control spre aprobare Directorului General Regional care, in functie de natura faptelor
constatate, abateri disciplinare sau fapte de natura penald, il directioneazi Comisiei de disciplina la nivelul D.R.D.P
lasi. sau, prin intermediul Coordonatorului S.N.A, citre organele de cercetare penala/ Biroul Control Integritate;

(12) sesizeazi ANI in cazul in care in avertizarea in interes public sunt cuprinse aspecte privind existenta unei diferente
vadite intre averea dobanditi pe parcursul exercitirii functiei si veniturile realizate in aceeasi perioada de salariati din
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cadrul D.R.D.P lasi. care ocupi functii de conducere, situatii posibile de conflict de interese si/sau de incompatibilitate
(sesizarea ANI este valabila doar pentru persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese);

(13) completeaza Registrul de evident al avertizarilor in interes public la nivelul D.R.D.P Iasi, in vederea centralizirii
stadiului de ndeplinire a indicatorilor din Inventarul masurilor de transparen{d institutionald §i de prevenire a
coruptiei, precum §i indicatorii de evaluare in cadrul D.R.D.P lasi.

(14) elaboreaza un raport anual care va cuprinde sesizirile de integritate, modul de solutionare, mésurile propuse si
actiunile preventive, la nivelul D.R.D.P lasi.

(15) elaboreazi un raport anual referitor la implementarea SNA 2021-2025 si stadiul masurii Protectia avertizorului

de integritate” din “Inventarul masurilor de transparenta decizionala si de prevenire a coruptiei din cadrul D.R.D.P
Iasi.

10.4. Directorul General Regional
(1) primeste Nota de prezentare a avertizirii in interes public de la Coordonatorul S.N.A;
(2) desemneaza Coordonatorului S.N.A. verificarea/cercetarea faptelor sesizate de citre avertizor;

(3) aproba raportul intocmit de Coordonatorul S.N.A si in functie de natura faptelor constatate (abateri disciplinare
sau fapte de naturi penala) dispune inaintarea acestuia citre Comisia de disciplini de la nivelul D.R.D.P Iasi sau citre
organele de cercetare penald/Biroul Control Integritate;

(4) aproba transmiterea sesizirii §i raportului de control citre organele de cercetare penal®/A.N.L, in cazul constatirii
existentei unor indicii ca fapta sivarsiti ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni.

11. Anexe
Nr. . .
Denumirea anexei Cod

crt,
o 1 2
1 Model - Formular de avertizare in interes public F-PS-18.01
2 Model - Registrul de evident3 avertiziri in interes public F-PS-18.02
3 Model — Nota de prezentare a avertizirii F-PS-18.03
4 Diagrama de Proces F-PS-18.04




Anexa nr. 1
COD: F-PS-18.01

Editia I, Revizia 2
FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC
- MODEL -

Citre: Coordonatorul SN.A
Subsemnatul/Subsemnata ............cccoceevverinnenn. (numele g§i prenumele).................... cu domiciliul/resedinta in
................................ ST cvcvsisceerncoresnsesesnnnsennssenes N i Bl e SC Lol ap. ... telefon vy
adresa de e-mail...........covreeeirveeerereererreeeennns , avand calitatea de.........oouveeruerucvuennnen. in cadrul.....oovvveeeeeeneireecenneenes ,
in temeiul Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, vi aduc la cunostinti urmatoarele:
........................................................................................... (numele persoanei/ persoanelor care fac obiectul sesizdrii),
din cadrul directiei/ serviciului/ compartimentului ...........vecevviveeeeemeereeesesreesssesesssenens a/au s#virsit urmitoarele fapte

(se enumerd faptele respective)

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

Fat de cele de mai sus. vii rog si dispuneti misurile legale pentru apirarea drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza
Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Solicit ca demersurile efectuate in legaturi cu solutionarea acestei sesiziri si nu fie ficute publice.

Data Semnitura
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Anexa nr. 3
COD: F-PS-18.03
Editia I, Revizia 2

Aprobat
DIRECTOR GENERAL REGIONAL

FORMULAR DE PREZENTARE A AVERTIZARII iN INTERES PUBLIC
- MODEL -

Domnule Director Regional

Vi inaintim anexat avertizarea in interes public formulat de NUMItUL/A ........veveereerreereeeee e , avand calitatea
de e incadrul ..., , avertizare inregistrati in registrul de evidenti al
avertiziirilor in interes public sub nr. /

Din enuntul avertiziri si documentele anexate, a rezultat presupusa savirsire a urmatoarelor fapte:

...................................................................................................................

...................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................

.................................

Fata de cele enuntate mai sus, v rugam si dispuneti efectuarea de verificiri de citre Coordonatorul S.N.A, in vederea
stabilirii existentei sau inexistentei faptelor semnalate.

Avizat

intocmit



Anexa nr. 4
COD: F - PS-18.02
Editia I, Revizia 2

DIAGRAMA DE PROCES

Completeazi si
transmite
formularul

AVERTIZORUL iN INTERE

Inregistreazi avertizarea
si intocmegte nota de
prezentare a avertizrii

Dispune verificarea
sesizirii

Efectueazi verificarea
si intocmeste raport
citre Directorul
Resoiaonal

Dispune aplicarea de misuri
sau trimiterea raportului de

Realizeaza procedura de
cercetare disciplinarad

control catre Comisia de
disciplind sau, prin intermediul
Coordonatorului S.N.A, citre

\Y

organele de cercetare penali,

Trimite copie a PV de
cercetare aprobat de
Directorul Regional

E AGEN’I‘IA NATIONALA
. DE INTEGRITATE

COMISIADE J 0
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aprobare
DIRECTOR | PV de

cercetare

Sesizare in cazul
existentei unor
indicii temeinice
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