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1. IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI nginer - o

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT

SALARIATULUIL _]
3. | POZITIA COR 214201 - ) '
froms . - = —
- COMPARTIMEN1 Conmpartinient Asigurarea Calitalii Luerarilor, Diriginti de Santier s
[ I‘UN(‘T;OJ\AL Urmarirea ¢ umpmmur in lunp al ucmlfhu
5. | MIVELUL POSTU LU! De exceutic ) T )
6. ( RELATI IW a. de subordonare Admm_i scl sectie /el seetie/Director
FUNCTIONALE (:u]n.ml Regional
h. de . du ¢ unducuc Si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare l’u\lmrlc( fumlu de umduu re si ’s.iu cu
functionale ale CNATR SA - DRDP lasi
(SDN -7, 8P, Central. Districte dupa cuz),

conlorm Regulamentulyj de Organizare si
E unlem:u()nL.mwmmu si deciziilor
Selului de se clic/imputernicitului sefului o
scelie/Divectorului General Regional
/mputernicitului Directomiyi Gieneral
Regional

functii de executic) din compartimentele 1
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REPREZENTARE Tocale, cur persownete Jizice sifsai furidice. cu J
arganisniele cu ar ihu(u de anndit, control ¥ ’
verificare i afle institugic gi catitari ;
nationale si internationale,cu respectarea I
Scopului striciurii Junctionale,a limitetor de (
]
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competenta.a mandatelor acordile i

{6 { just
T..;I’EC‘IFICATIILE ]’?)STULUI a. nivciurf- de studii | ‘aupm ware de funga dtnal‘z -
b.calificarsa necesara studii in domeniul tehnic conform denumirii
postului
¢ alte ceringe Nu este cazul
d.Cnr]'lpCl'.;!]tc | -Aplituding i u)mpu:lwm :Hﬁrtpl’;l]()lh;]C

-Capaciatate de analizi si sintesa:
~Capacitate de previziune o evenimentelor:
Capacitate de o stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenti;

=Abilitati de comunicare iferpersonali:
-Capaciiatea de a redacia rapoarte clare si
coreele;

=Lichilibru emaotionaleonstanta in atituding:

-Capacitate  de decizie $i asumarca
responsabilitagilor: J
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JISATPOST:

=Atitudine pozitiva si abilitati de o mobiliza

personalul din subordine:

] =Spivit creativ si inovati

I DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului

I Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatiior/atributiilor. autocontrolul acestora, penteu cunoasterea
starii tehnice a cladirilor din administeare, evidenta plantatitlor rutiere. verifica activitatea deslasurata de districte;
i Raspunde de: gestionarea constructiilor si terenurilor din administrare, de plantatiile raticre, amplasarea
instalatiilor in zona dramuritor.
2. Obicetivele postului
I Raspunde de pestionarea patrimoniului cladirilor si terenurilor din administrarea sectici si urmarirea
respectari legislatiei pentru exploatacea patrimoniului rutier, 1rafic agabaritic,
i, Raspunde de evidenta plantatiilor ruticre:
Hi. Raspunde de Cadastry rutier;
iv. Amplasarea instalatiilor in zona dramueilor, traversari g subtraversari de instalatii,

3 Deserieren atribugiilor / activitdfilor / saveinilor / responsabilititilor postului
3.0 Atributii / activitifi / sarcini
3.l Adributii / AeVILILE / saveini derivate din exercitarea functiei in raport eu obicctivele postului
i Asigura si riispunde de indeplinirea in termen swcinilorfactivitifilor/atributiilor cc i revin,
i Raspunde de fespectarea termenelor de realizare e lcgn!r'sniuz:.npm'zunil:ltc:mccusilulcn.cnrcc%imdinczl 5
integralitatea documentelor pe care le intoemeste/claboreazs s1le Thainteazd superiorilor jerarhic).
i, Are obligatia de a aduce Ia cunogtinta supericcilor icrarhici orice disfunctionalitayisi neregularitiyi
identificate in activitaten proprie in raport cu ubicctivele postului.precum i sia propund misuori de
prevenire/dininuare/coreefic acestora:
v, Are obligatia de a aduce Ja cunostinga superiorului icrarhie sifsau superiorilor ierarhici orice sthuagie de
conflict de interese sau care poate generi un potential conflict de interese:
v Respeeta disciplina a loeul de munca in desfisorarea activiti(ilor realivate;
vi. o Raspunde de respectarca cirenitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Vil Nu distruge siny participi la distrugerea documentelor create;
vili.  Are obligatia de a raporta neregularitatile constitate tin sensul de a sesiza incaleari ale prevederilar Codului
de comportament etic la nivelu] CNAIR-SA Jeonsiliceului/consilierilor de etica.
3.1.b. Sarcini/ activitagi / atributii specifice
Lo Lste responsabil ey cadastrul rutier si cartes cantoanclor( cladirilor ) in care scop
- Tine evidenta coreets a supratetelor de teren din administrarea sectici ( aliele decyl zona drumului ) ;
- Tine evidenta cladirilor care fuc parte din patrimoniul drumurilor
= Urmareste conservarey | repararea periodica a cladivilor si anexelor acestor prin programe anuale -
= Se ingrifjeste de existenta documentetor primaie  de proprictale a terenurilor
titharilor de proprictate la terenurile pe care se alla sediite districtelor precum si |
dramului |

necesare conlirmarii
@ alte terenuri apartinand

= Tine documentatin - cu cadastrul raticr - al dromurilor din administrare sicunoaste amplasimentul
bornelor cadastrale :

- Verifica documentatia si intocmeste Nota de cunstatare privind documentatia cadastrala in vederea
obtinerii vizei de vecinatate cu drumurile nationale
I Este responsabil cu determinarea starii iehnice a deumurilor maoderne in care scop
= Are obligatia studicrii, cunoasterii si respectarii metodologici de evaluare o starii el
integranta din sistemul de admin istrare optimizata a drumrilor moderne siare oblivatia o
comportarii in timp a constructilor :

lice care face parte
¢ i realiza urmarirea
- Starca tehnica o drumurilor se determina contorm insuuctied lehnice privind determinaren st tehnice
drumurilor Indicativ CD 155-200 aprobat cu Ording! Uirectorului General AND tr 17 72601 2008
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HLEste responsabil cu urmariren inexploatare « constructiilor (altele decat poduri si padete ) in care scop
- Are obligatia studierii, cunoasterij sj respectarii obligatiilor s tesponsabilitatilor — ce decure din
prevederile legii 10 41997 privind calitatea in consiructii (sectiunca 6, art.26, pet.d) si Regulamentul priving
urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si post ulilizarea constructiilor ;
- Bfectucaza revizii la cladivi conform Nornativulyj privind revizia cladirilor ;
- Alcataieste programe de urmarire curenia i teren a comportaii in timp a constructiilor, le prezinta spre
aprobare sefului de seetie si le aplica in consecinta -
- Face propuneri de urmarire speciala a unor constructii | dacy este cazul
- Intocmeste documentatii de mtretinere si reparatii la cantoane | cladivi si sedii de districle :
IV Lfectucaza revizii curente conlorm Normativ Indicativ ANJ) 50472007, consemnensa rezultatele
reviziilov in registrul de revizii al districtului, iar g exemplar din nota de constatare i prezinta setului de sectie
V. Indeplineste sarcinile care rezulia din calitatca pe care o are in comisiile de inventaricre anualy 2
gestiunii districtelor :
V1. Elibercaza AST-uri in cazul in care lipseste persoana responsabila cu cliberarca AST-urilor :
VIL Este responsabil cu evidenta contorilor de wafic:
VL Este responsabil cu evidenta militara fa aivel de sectic:

[X. Indeplineste functia de responsabil de conract pentru diferite contracte mcheiate de catre DRDP Jasi si
aflate in derulare la nivel de SN Bacau,

X. Verilica cantitativ si calitativ lucrarile dis teren | certificn lucrarile prin semnareq nasuratorilor s
situatiile de lucrari | comparative de materiale si orice alte acte primare emise de districte |

Tine permanent legatura cu sefii de district si i indruma din punct de vedere tehnie,

Verifica prin sondaj gestiunea districtelor i modul in care se intocmese aclele de gestiune ( fise,
bonuri, cte.), modul de depozitare si conservare o materialclor, conservaren patrimoniulii

XL Responsabilitati

= Urmarirea comportarii in timp a lucrarilor sweewse:

- Verificarca calitatii luerarilor de intretinere si reparatii;

- Participarea la receptii tehnice si constatar -

- Efectuarea reviziilor pe dramurile nationate din administrarca SDN Bacay conlorm prevederilor
normalivatui AND 504 in vigoare, in vederen identificarii neconformitatilor si propunert masurilor de
remedicre

- Asigurarea conformitatii lucrarilor cu standardele tehnice,

3. Le. Alte atributii / activititi /sarcini

i.  Indeplineste alie sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale sioa
scopului postului asa cun este definit fa pusictul HI;

ii. fn(luplinq;lr: alte sarcini de servicin dispuse prin decizie a Director General/CNAIR Directorului CGeneral
Regional Zimputernicituloi Directorelui General Regional Sef Sectie/imputernicit Sef Sectic.dupa caz.cu
respectarea calificarii si pregatirii profesionale a salariatului:

3.2, Responsabilitifile postului
3.2 Privind securitatea si sinditatea in munci
i Are obligagia de a respecta prevederile fegale 5i reglementiirile interne ale CNAIR In domeniul seeuritatii
SiSandtifii in munca;

ii. Salariatul tebuie S-51 desfigoare actvitaies i conformitate CU pregatirea st instruirea su Jprecum si cu
instruetiunile primite din partca angajatoralui astfel incit si nu expunit la pericol de accidentare sau
inbolndavire profesionala atit propria pessonnd ¢it gi alle persoane care pot fialectate de activnile san
omistunile sale in timpul procesului de munea:

il In acest scop salariatul are urmitoarele obstoagin

i) siutilizeze coreel maginile.aparatura,uneitelesubstaniele periculonse cchipamente de transport yi alic
mijloace de productic;

by si wtilizese coreet echipamentul individual de protectic o muncii acordal si dupa utilizare, si il
mapaicze sau s i puna la locul destinal fenlru pistrare:

¢) sl nu procedeze la scoaterca din funeiune,modificarca.schimbarea sau - inliturarca arbitrara a
sal ale masinilovaparaturii uneltelorinstalagiilor tehnice si

dispozitivelor de securitate proprivin sp
cladivilor 5i si atilizeze coreet aceste divozitive:
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4) si comunice imediat conducitorului loc de munci si fsau lueritorilor desemnati cu atribufii SSM
orice situatic de munch despre care au nioiive wimeinice si o considere un pericol pentru sinditaten §i
securitaten salariagilor precum si orice defisient: a sistemelor de protectic;

¢) sl wducd o cunogtiinga conducatoratui focaiui de mumned sissan angajatorului accidentele sulerite de
prepria persoani;

1 sidcoopereze cu angajatorul si/sau salariatii descinna(iatita timp et esie necesar,pentru i face posibila
realizaren oriciiror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munes si inspectorii sanitari pentru
protectio sandtagi gi seeuritilii salaciafilor:

£) si cooperere aldit imp eit este necesar e angajatorul $i /sau salaria(ii desemnati SSM pentru a permite
angajatorulul si se asigure cii medinl de i $1 condifiile de lucru sunt sigure si i riseuri pentru
seeuritate si sanfitate Jin domeniul sy de activitate,

h)  s@ st insugeasci si si respecte prevederile fegislatiei din domeniul SeCurid(ii si sandtigi in munci si
masurile de aplicare a acestora:
1) sd pundt la dispozitie retatiile solicitate de catre nspectorii de muncs si inspectorii sanitari,
3.2.b. Privind relatiile inferpersonale/comunicures
L Promoveasi respeetul reciproe,colaboraren i fransparenta in interiorul compartimentului functional i in
raporturile cu alte compartimente funegionale:
i Asigura un mediu adecvat deslisuriri in bune congitii a actvildtilor/sarcinilor si responsabilitiilor,
J. e, Privind echipamentele de MUnCa $i resurseie repartizate
i Respeeta reglementarile (le
dotare.

gale.interne,tehnice.dupi caz) privind utilizuea echipamentelor de munci din

Ho Raspunde de atilizarea conform destinagici a cchipamentelor de munei siaresurselor materiale repartizate.,

iii.  Raspunde de informarca imediati a salariailor responsabiliprivind orice defectiune/delicienie in
functionarea cchipamentelor de muned pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementiivile interne
i Respeeti si aplici prevederile Contractului Celectiv de Munei aplicabil.Regulamentului de Organizare gi
lunclionare, Regulamentului intern si Codului e eticii;
o Respectd sioaplica reglementiivile proceduwrale interne,deciziile  Directorului General  Regional
/puternicitului Directorului General Regionl el Sectic/imputernicit Sel Seclic,

. Réspunde de cIulmrurcn.’rcvi'/ué:'cal:".'wixm'ca./;a,"\mh; e dupd caz . reglementarilor procedurale interne
specifice.conform scopului i atribugiilor previzute in Regulamentul de Organizare $i Funciionare pentru
compartimentele functionale pe care le coordoncas.

4. Delegarea de atributii si limite de compefenti

4.1 Delegare de atributii
d.l.a, inlncuic:stc pe:

1o Salariagi din cadeal compartimentulyi functional conform documentului “Cerere de concediu Laprobag |,
H.0be Este inlocuit de: _

i Salariafi din cadral compartimentului funciionzl conform documentului “Cerere de concediu Laprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

i yConform deciziilor Directorutui General Regional/imputernicitului Directorului General Regional™ Sef

Seetic/imputernicit Sel’ Sectie,

4.3 Limite de com petenti

i Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP lasi'SD™ Bacau Lin baza delegdvii unov atribugii de catre Dircetor
Gieneral Regional prin mandat/imputernicire /decize;

. Furnizarea ciitre alte entitip decdt destinatarii de trept,de  documente st fsau informatii de naturi
economici/tehnica/juridied in legaturd cu activitaten CNAIR/DRDP [agi/SDN Bacau s realizenss numai cu
acordul Directorului General Regional Aimputernicitnl Directorlui General Regional,

i, Acordarea esitre reprezentan(it mass media de inter o precum gi lurnizarea de documente sau in formatii in
legaturdl cu activitatea CNATR/DRDP InsiSDN Bacau se realizezd numai cu vespectaren obligatorie a
mandatuluiimpaternicirii acordate de citre Direc.c General Regional:

iv. Fumnizarea de documente sau informatii in lendtard cu datele cu caracter personal obtinate in baza
Regulamentului ne.679/2016 privind protectia perssanelor fizice in ceea co priveste prelucraren dutelor cu
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caracter personal si privind libera circulate a ace e dale si de abrogiwe a Divectivei 95446 CE(Regnlamenty]
general privind protectia datelor)-(General Dati Proection Regulation  Gopr), precum sia datelor referitog e
fa desfasararca relatiilor de munci se realizeazs cosform prevederilor fegale,

5. Condiiile de munei

5.1, Resurse materiale:
Telefon

5.2, Resurse financiare:
Nu este cazul .
5.3, Deplasiiri:

aneeesitd deplasari in interes de serviciu in interioral/exteriorul sedislui social SDN Bacay

S Formare profesionala:

"Conlorm Planului strategic de instruire o personadilul CNAIR Planului de formare profosionali si Fiselor
individuale de lormare profesionali™,

6.Criterii specifice de evaluare

Nu este cazul

7.Perioada de evaluare g performantclor:
Anual conform prevederijor legii nr.53/2603 republicatd sta Contractului Colectiv de M unci aplicabil,

Am luat la cunogtings prevederile fisei de posi, declar ¢ii am citit.am fnfeles si fmiasum prin semndtura
indeplinirea obligatiilor de serviciu co decury din prezenta fisa de post.

Salariat, iulucmil.
VACANT Adj. Sef seefic
0L.04.2025 Ing. Chica Stefun

01.04.2025

AVIZAT

Adj. Sef sectie
Ing, Chica Stefan
Anr primit un exemplar 01.04.2025

APROBAT,
DIRECTOK GENERAL REGIONAL
Ing.Ovidou Mugurel Lajeu
$1.04.2025
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