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j 6. RELATII f 6.1, a. de subordunure i Sef district/ Jef sectie/Director General ‘:
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! | ; b. de conducere Si Nu este cazu—!—_ I
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Posturile ( functij de conducere sj /sau cu '
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F' | f | organismele cu atribugii de audic, contreog $7 f

| | verificare STalte instituyii 5i entitayi
| ] nafionale si internationale, ¢y respectarea |
I } scapului Structurii functionale,a jim selor de |
5 % competenta, a mandatelor acordate dupa
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b.calificareq necesard i. Studii in domeniy ‘constructii
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J | ! ii. Alte calificari necesare postului:Ny este |
i | ; cazul. l
| i _.w__,._._»-—m___-..m___,...%.‘.. __h‘__%_.ﬁ_m.__.u_... e e i 71
i f | ¢ alte cerinte 1 Nu este cazul |
| d.competents / “Capacitatea de a comunica in scris s |

verbal, de a intelege si a-i face pe altii sa I

i inteleaga diferite mesaje in situatji variate; |
! . - g &
i | ~tapacitatea de a comunica constructiv in
} situatii sociale diferite (a tolera afte puncte |
| ! de vedere, a constientizy responsabilitatea |

( | | | individuala si colectiv) ,
!
!
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-Capacitatea de Concentrare pe termen scurt
si pe termen lung;

~Capacitatea de a lucra in mod cooperant si |
Hexibil in cadrul unei echipe: -

L Peginai gz




T —— T e
] I “capacitatea de initiativy 5 Capacitatea de a
f I | Faspunde pozitiy Ia schimbari:
_! ; -capacitatea de a utifjzy elemente sj

| ‘I instrumente ajutatoare (inclusjy tehnologij
? l | informationale):
} |

| -capacitatea de a utiliza si manipula

| ’ | instrumente tehnologice:
e R | S ———
1L DESCRIEREA POSTULU]
S ML REA POSTULUJ
1. Scopul general al postuluij,
i. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilon’activimtifor/atribu;iilor.auioconﬂ‘oIuI acestora pentry

administrare monitorizare .exploatare Jintrefinere si reparatii curente Ja drumuri, podyri §1 constructii anexe din
raza de activitate;

. Realizarea activitatilor de intretinere drumuri si poduri.

2. Obiectivele postului
i, Executi lucrari de intrefinere, reparafii drumuei si siguranta circulafiei previizyge in activitatey districtului:

. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sareinilor / responsabilitidfilor postului
3.1. Atributii / activitafi / sarcini
d.l.a Atributii / activititti / sarcini derivate din exercitarea functiej jn raport cu obiectivele postului
i Asigura s raspunde de indeplinirea in termes 2 sarcinilorfaciivit&;'ilﬂrfatriburiilnr ce Tt revin,
il.  Raspunde de respectarea termencior de realizare |de iegalitarea,oportunitatea,necesitatca corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care {o Intocmeste/elaboreazs st le inainteaza superiorilor ierarhici,
. Are obligatia de a aduce [y cunogtinga superiorilor lerarhici orice disli.mctionalil:i[i §i neregularitai

identificate in activitatea proprie in raport ¢y obiectivele postulyj. precum gi s propund masuri de
prcvenire/diminuare/coreqie a acestora;

iv. Are obligafia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic gi/say superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese say care poate genera un potental conflict de interese;

v, Respecta disciplina Ia locul de munca in desiasurareg activititilor realizate:

Vi, Raspunde de respectarea circuitului documenielor sj anormelar interne privind arhivarea acestora:
Vil Nudistruge si py particips la distrugerea documentelor create;
vill.  Are obligatia de a rapora neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incaleari ale prevederilor

Codului de comportament etic la njvely| CMAIR-SA )C{)nsi}ierului/consilieriler de etica.
3.Lb.  Sarcini/ activitati / atributii specifice

i Executd orice jucrare Ja care este repartizit de seful de district;

Participa, in cadrul si jn afara schimbuluj de lueru, atunci cand este solicitat, la descarcarca tnijloacelor
de transport auto, ca si la actiuni de combatere i prevenire a efectelor calamitatilor, accidentelor,
otc., care afecieaza drumul national sail activitatea unititilor de drumuri. In caz de calamitafi este
obligat s§ se prezinte imediat 1 unitate;

iti, Verifica starea drumulyj si a dotdrilor acestuia, in sectorul aflat in administrarea districtului, sesizind
seful de district say oricare alt organ superior asupra constatirilor facute:

iv, Sesizeaza organului ierarhic superior orice abatere savirsita de participantii a trafic say de persoanc si
unitafi, care prin activitatea lor afecteazs srea drumului say fluenta si siguranfa traficuuj rutier;

V. S remedieze din proprie inifiativa deficiertele pe care Je constata cu ocazia reviziilor say g executirij
altor lucrari pe teren, cum ar fi: indepartareq din partea carosabili a unor obstacole de dimensiuni
mici, indreptarea indicatoarelor de semmnalizare, (aierea crengilor pentru crearea vizibilitagii
indicatoarelor, etc:

vi, Sé anunie imediat la district situatiile de blocaje, inundatii, arbori cazuti in carosabil, accidente de
circulatie sau prejudicii aduse drumului;
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vii.

Vi,

X1,

X1
Xili.

Xiv.

Xy,

XVi.

3.d:e.

3.2,
3.2.a.

i

Efectucaza interventii planificate ce tap nd acele Juerari (e siguranta circulatiej care 5€ executd in
cadrul programului anua] de intretinerg ¢.;; ena:

Inlocuire indicatoare vechi si/san degmdc,-re,recondi{ionare‘ aducere la cota s inlocuirea parapetelor de
protectie montate pe drum:

Respecta tehnologia de execuric - confors instruirii facute de seful direcr:

Respecta reglementarile privind siguran: circulatie; rutiere, pentru a ny stanjeni prin activitatea sa
fluenta traficului rutier.

Utilizeaza, manipuleazi si depoziteazi Corespunzator materialele puse la dispozitie pentru punere in
opera,

Montarea de stalpi de dirijare si placute reNectorizante pentru parapete;

Vopsirea indicatoarcior (partea din spatc) 5 4 stalpilor de sustinere, consolelor ete:
Vopsirea si scrierey bornelor km si hyy:
Retusari locale aje marcajului orizontal rutier.

Executd orice afe dispoztii date de superionil derarhic direct Sau de  supraordonatii acestuia  in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale campaniei in limitele respectdrii temeiuluj legal;

Alte atributii / activititi fsarcini
fndepli.ncsle alte sarcini de serviciy dispuse de superiorii ierarhici ,cu respectareq prevederilor fegale sj g
scopului postului asa cum este definit la pur.ctal 11
fndepiine;ile alte sarcini de serviciy dispuse rrin decizie o Director General/CNAIR Directorului General
Regional /imputernicitalui Directorului Geynra Regional, Sef Sectie/imputerniciy Sef Sectie,dupa caz.eu
respectarea calificarij sj pregatirii profesion. ¢ a salariatuluj;

Responsa bilitatile postulyj
Privind securitacea si sdnditatea in muncy

Areobligatia de a fespecta prevederile fegale i reglementirile interne ale DRDP lasi in domenjul securitagii

$1 sandtatii in muncy:

Salariatul trebyje sd-si desfasoare activitaies in conformitate cy pregatirea i instruirea sy precum si cy
instruciiunile primite din partea angajrioruluiastfel ingat sg DU expuna la pericol de accidentare sau
inbolndvire profesionals atit propria pe-coand cat §1 alte persoane care pot fi afectate de actinnile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligaii;

a}  sautilizeze corect mas;r'nj]e,aparatura,uncHele,subsmuciu periculoase, echipamente de transport si alte

mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul indivi:iual de protectie a muncij acordat si ,dupa utilizare, s4 1|

inapoicze sau s3 § pund la locul destinat pentru pastrare;

¢} s3 nu procedeze la scoaterea din {Ltr‘c:,.iune.modiﬁcarea,schimbarca sau - inlaturarea arbitrary a

dispozitiveior de sucuritate proprii,in sceejal ale masinilor.aparaturii uneltelor instalaiilor tehnice i
clidirilor si sa utilizeze vorect aceste dispozitive;

d)  si comunice imediat conducatoruui loct: i de muncs §i /sau lucratorilor desemnati cy atributii SSM

orice sitatie de munca despre care au riotive lemeinice s o considere yn pericol pentru sanataten 51
securitatea salariafilor precum si orice de ficientd a sistemelor de protectie;

¢)  sd aduci la cunostiinga conducatorul; ‘weului de munca sissay angajatorului accideniee suferite de
propria persoand:

) sdcooperese cy angajatorul si/sau salarizii desemnati atéta timp cat este necesar,pentru a face posibia
realizarea oricaror masuri sau ceringe dis;ise de catre inspectorii de muncs sj inspectorii sanitari, pentry
protectia sanatigii si securitdfii salariagilo.

£)  sd coopereze atif timp cat este necesar e angajatorul si /say salariatii desemnati SSM pentru a permite
angajatorului s ge asigure ¢d mediul de “uuned si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate 5i sandtate in domenju! siu d: 1ctivitate;

h) s isi insuseasca $i s respecte prevederiic legislagiei din domeniul Securitatii i sanatagii in munca 5
mésurile de aplicare a acestora;

i) sapunila dispozitie relagiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorfi sanitari:
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3.2.b. Privind relatiile interpersunaie/camumcs: “ea

i.  Promoveazi respectul reciproc,colabor: oz s transparenia in interiory] compartimentu]uj functional siin
raporturile cu alte compartimente funciicnal.:

il.  Asigurd un mediy adeevat desfasurarii in b o conditii a activitatilor/sarcinilor $i responsabilitailor.
3.2.c.  Privind echipamentele de muncd §i resur ¢ e repartizate

i.  Respects reglementarile (legale,interne, tehn ce,dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare.

ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatici 4 cchipamentelor de muncd sia resurselor materiale repartizate.

iii.  Raspunde de informarea imediats a salatagilor responsabili.privind orice defk:c;iune/deﬂcicnte in
functionarea echipamentelor de munca pe vire le utilizeaza:

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respecta i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentuluj de Organizare
si ﬁmc{ionare‘ReguEamenrului intern gi Codului de etica;

ii.  Respects si aplica reglementirile prozedurale interne, deciziile Directoru)uj General Regional
/imputemicituluj Directorului General Re al | Sef Sectic/imputernicit Sef Sectie.

4. Delegarea de atributii i limite ge competeniiy

4.1. Delegare de atributi
4.La. Inlocuieste pe: .
i Salariati din cadrul compartimentului funetiung] conform documentulyj wCerere de concediy » aprobata,
4.1.b.  Este inlocuit de:
i Salariafi din cadrul Compartimentului functicral conform documentu{uj »Cerere de concedijy » aprobata,
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Generaj Regional fimputernicitulyj Directorului General Regional

4.3. Limite de competents
L. Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP {as/SDN Campulung Moldovenesc,in baza delegarii unor
atribuiii de citre Director General Regiona: orin mandatimputernicire /decizie;
il Furnizarea citre alte entitati decat dest wii de drept,de documente si /say informatii de natury

economici/tehnica/juridics in legaturd cu aiivitatea CNAIR/DRDP lasi/SpN Campulung Moldovese _se
realizeazs numai cu acordul Directorului General Regional /imputerniciml Directorului General Regional.

itl.  Acordarea cdtre reprezentantii mass media do interviur precum si furnizarea de documente say informayii
in legdtura cy activitatea CNAIR/DRDP Fasi/SDN Campulung Moldovenese se realizezd numai cy
respectarea obligatorie a mandatului/impute: nisirij acordate de citre Direetory] General Regional;

iv.  Furnizarea de documente say informatii in lsgaturd cu datele cy caracter personal obinute in baza
Regulamentului nr679/2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circuiatic 4 acestor date si de abrogare a Directive] 95/46
CE(Regulamentul general privind protectis datelor)-(General Data Protection Regulation — GDPR),

precum si a datelor referitoare I desfasura-ea relatiiior de muncd se realizeazi conform prevederijor
legale.

5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale;
Nu este cazuf”

5.2. Resurse financiare:
»NUu este cazul”

5.3, Deplasiri:

wNecesiti deplasdri  in interes de servicia interiorulexterioru] sediului social  SpN Campulung
Moldovenesc/District Vatra Dornei™,
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54. Formare profesionaja:

"Conform Planuiyi

strategic de instrujre
individuale de fo

apersonalulus ONATR Planuluj de tormare
rmare profesionaja»,

Criterii specifice de e

valuare
Nu este cazul,

Perioada de evaluare g performantelor:
Anual conform prevederilor legii .,

Am luat Iy cunostingi Prevederile fisej de Posy, declar o am citit, am g
indeplinires obligatiilor de servici )

teles si imi asym prin
u ce decurg diy Prezenta fisa de post.

Intocmit,
Salariag, Sef district
Vacant Haja Mariys Dumitry

Am primit yn exemplar

AVIZAT
SEF SECTIE
Drancy Liicvhi Liliana

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Ing.Gvidiy Mugurel Laicy

profesionaly si Figelor

semndturg
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