Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Dircetia Regionald de Drumuri si Poduri lasi - Sectia Drumuri Nationale Piatra Neamt

FISA DE POST

POSTUL nr.

LIDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI ' Calificat constructor {asfaltator)
2. | NUMELE 81 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUX
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT S.D.N. Piatra Neamt - District Céilugéreni
FUNCTIONAL ‘
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATIH | 6.1. a. de subordonare Sef district/ Sef S.D.N. Piatra Neamt/
FUNCTIONALE Director General Regional D.R.D.P. lasi
b. de conducere $i Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturile (cu functii de conducere si/sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR/DRDP lasi/SDN
Piatra Neamt, conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare/Organigramei §i
deciziilor Sef Sectie/lmputernicit Sef
Sectie/Directorului General
Regicnal/Imputernicitului Directorului
General Regional
6.2 DE in velaii cu tergii Cu institutiile administratiei publice si
REPREZENTARE Iocale, cu persoanele fizice si/sau juridice
,ou organismele cu atributii de sudit, control
si verificare si alte institutii si entitagi
nationale $i internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor
de competenfd. a mandatelor acordate dupd
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii generale/medii

b.calificarea necesard

L Studii in domeniul: constructii
1. Curs de calificare: asfaltator

¢. alte cerinte

Nu este cazul

d.competente

Aptitudini si competente civice,
interpersonale, interculturale si sociale.
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1 DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul general al postului:

I Asigurd §i raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora
pentru exploatarea, intretinerea si reparatiile curente la drumuri, poduri gi constructii anexe
din raza de activitate.
11, Asigurarea tuturor activitatilor legate de:

intretinere drumuri.

2. Obiectivele postului:

exccutd lucrdri de infrefinere, reparatii drumuri, poduri si siguran{a circulatiei prevézuie in
aclivitatea districtului,

3. Descrierea atributiilor / activité{ilor / sarcinilor / responsabiliti{ilor postului:

3.1, Atributii / activitdti / sarcini:
3. b.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

I Asigurd gi raspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ¥ revin.

11, Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitaten, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreaza gt le Inainteazs superiorilor ierarhici.

I, Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdfi si neregularitati
identificate io activitalea proprie in rapori cu oblectivele postului, precum §i s# propun® mésuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora.

IV. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ferarhic gi‘sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

V. Respecta disciplina la locul de muncd in desfisurarea activititilor realizate.

V1. Réaspunde de respectarea circultului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora.

VIL  Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create,

VI, Are obligatia de a raporta neregularithtile constatate (in sensul de a sesiza incdlclni ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CN.AJLR.-5.A.) consilierului/consilierilor de etich.

3.1.b. Sareini/ activitdti / atributii specifice:

1. Executit orice lucrare la care este repartizat de seful de district.

1. Executd lucriiri de Intrefinere si reparatii a imbracimingilor rutiere.

T Executd i alte lucrdri conexe la Intretinerea §i reparatia DN-lor din subordinea districtului {intrefinere
si completare semnalizare verticald, Intrefinere poduri §i podete, revizii sector. asigurarea scurgerii apelor din
zona DN, informari meteo-rutiere, intrefinere si montare parapet metalic, colectare guneaie, thiere acostamente,
tiiere ldstari. ete.).

V. Participa la actiunile de prevenire §i combatere a lunecusuloi si a inzdpezirii drumurilor nationale.

V. Participd, in cadrul §i in afara schimbului de lucru, atunci cind este solicitat, la desclrcarea
mijloacelor de transport auto, €a si la actiuni de combatere §i prevenire a efectelor calamitatilor. accidentelor,
ete., care afecteazi drumul national sau activitatea unit3gilor de drumuri. In caz de calamitifi este obligat s8 se
prezinte imediat la unitate,

VI. S& respecte modul de actiune In activitatea de combatere a Inzlipezirii drumurilor din administrare
conform instructajului ce se face la Inceperea fiecdrei campanii de iarnd.

VI S8 apere in toate imprejurdrile interesele unitdtii si disciplina muncil.

VIIL S pastreze curfifenia yt ordinea la locul de munch, s nu distrugs bunurile apartindnd unitiii

IX. Verifica starea drumuhui si a dotitrilor acestuia, in sectorul aflat in administrarea districtulul, sesizdnd
seful de formatic sau oricare alt organ superior asupra constatirilor ficue.

X, Sesizeazi organului jerarhic saperior orice abatere sivarsitd de participantii Ia trafic sau de persoane
si unitdfi. care prin activitatea lor afecteazd starea drumului sau fluenta §i siguranta traficulud rutier
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X1 S$a remedieze din proprie inifiativi deficientele pe care le constatd cu ocazia reviziilor sau a executdrii
altor Jucr#ri pe teren, cum ar fi indepfirtarea din partca carosabild a unor obstacole de dimensiuni mici,
indreprarea indicatoarelor de semnalizare. thierea crengilor pentru crearea vizibilitafil indicatoarelor, etc.

XII. 4 anunie imediat la district situatiile de blocaje. inundatii, arbori cizufi in carosabil, accidente de
circulatie sau prejudicii aduse drumulul,

XIIL Executd corespunzitor, din punct de vedere cantitativ si calitativ, in termenele fixate, a lucrdrilor §i
prestagiilor ce-i sunt repartizate,

X1V, Respecta tehnologia de executie — conform instruirii fcute de seful de echipi sau superiorul acestuia.
XV. Respectd reglementarile privind siguranta circulagiei rutiere, pentra a nu stdnjeni prin activitatea sa
{luenta traficului rutier.
X V1, Utilizeazi, manipuleaz si depoziteazd corespunzitor materialele puse la dispozitie pentru punere in
operd.
XVIL 54 intretind in bundl stare echipamentul de Tueru §i de protectie si ¢ il poarte o timpul programului
de lucru,

KVIILRaspunde pentru utilizarea, intrefinerea si pastrarea corespunzitoare a seulelor, uneltelor si alor
bunuri puse la dispozitie pentru executarea activitdgi ce-i revine.

3.1.e. Alte atributii / activititi /sarcini:

1. Indeplineste alle sarcini de serviciu dispuse sde superioril ferarhici, cu respectarca prevederilor legale §i a
scopului postului aga cum este definit la punciul 14,

11, indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General/Dircctoraiui General
Regional/Imputernicitului Directorului General RegionaliSef Sectic/Adjunct Sef Secjie cu respectarca
calificarii si a pregiitirii profesionale a salariatului.

3.2, Responsabilititile postului:
3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea In munci

1. Are obligatia de a respecia prevederile legale ¢ reglementdrile interne ale D.R.ID.P. lasi In domeniul
securitaii si sAnftagii in muncé.

11 Salariatul trebuie si-si desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incdt s& nu expund la pericol de accidentare sau
trmbolndvire profesionald atat propria persoand cét si alte persoune care pol fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

11, i acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
aj sa utilizeze corect maginile, aparatura, aneliele. substantele periculoase, echipamente de transport si

alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncil acordat §i. dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la tocul destinat pentru péstrare;

¢) & nu procedeze la scoaterca din functiune, modificarea, schimbarea sau infaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, unellelor, instalaiitor tehnice
si cladirilov §i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducitoruiui locului de muncé st/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive temeinice s3 o considere un pericol pentru séndtatea 51
securitatea salariatilor precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢} 53 aduck la cunogtinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului actidentele suferite de
propria persoand;

f}  s& coopereze cu angajatorul si/sau salariajii desemnati, atfita tmp ¢t este necesar, pentro 3 face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinje dispuse de céue inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentry protectia sEnAEi si securitatii salariagilor:

@) s& cooperzze atdt timp cdt este necesar Cu angajatorul gi/sau salariatii desemnnagi S5M pentru a
permite angajatorului 58 se asigure ¢t mediul de muncd §i conditiile de Tucru sunt sigure §i fard
riscuri peniru securitate $i sandtate, in domenivl siu de activitate:

ny  sb isi insugeascd §i s& respecie prevederile legislatied din domeniul securithgii si sAnAtafi in munci si

misurile de gphicare a acestora

54 puni Ia dispozitie relatiile soliciiate de catre inspectorii de muncé §i inspectors sanitari.

piw s
i
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3.2, Priviad relafiile interpersonale/comunicareas

I Promoveazi respectul reciproc. colaborarea si transparenta $n interiorul compartimentului functional i in
raporturile cu alte compartimente functionale.

1. Asigurd un medin adecvat desfasurarii in bune conditii a activitijilor/sarcinilor.
3.2.c. Privind echipamentele de muncd §i resursele repartizate:

I. Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd
din dotare.

1. Raspunde de atilizarea conform destinajiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate.
{l. Réaspunde de informares imediatd a salariatilor responsabill, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncd pe care le utilizeazd.
3.2.d. Privind reglementiirile interne:

I. Respecti i aplicd prevederile Cantractului Colectiv de Munc aplicabil, Regulamentului de Organizare §i
functionare, Regulamentului intern §i Codului de etich.

[l. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului  General Regional
Amputernicitului Directorului General Regional/Sefului de Sectie/Adjunctului Sefului de Sectie.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti:

4.1, Delegare de atributii:
4.1.a. Inlocuieste pe:
i, salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de concediu™ aprobat.
4.1.h.  Esie inlocuit de:
1. salariagi din cadrol compartimentului functional conform documentului “Cerere de concediu” aprobat.
4.2. Autoritate asupra alior posturi:
Conform deciziflor Directorului General Regional/imputernicitului Directorului General Regional/
Sef Sectie/Imputernicit $ef Sectie.
4.3. Limite de competen{é:
1. Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP Iasi, in baza deleghrii unor atribugii de cétre Director General
Regional prin mandat / fmputernicire Jdecizie.
{1, Furnizarea citrc alie entifati decat destinptarii de drept. de documente §i /sau informatii de naturd
economicd/tehnica/juridicd in leghturd cu activitatea CNAIR/DRDP lasi, se realizeazd numai cu acordul

Directorului General Regional/Imputernicitul Directorului General Regional.

1. Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente saut informatit
in legaturd cu activitatea CNAIR/DRDP lasi se realizezd numai cu respectarea obligatorie a

I7

mandatului/imputernicirii acordate de caire Directorul General Regional.

1V. Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In coea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera cireu latie a acestor date gi de abrogare 8 Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - {General Data Protection Regulation - GDPR),
precum si a datelor referitoare la desBisurarea relatiilor de munci, sc real izeazi conform prevederilor
legale.

%, Conditiile de munci:

5.1, Resurse materiale:
W este cazul”
3.2. Resurse financiare:
53, beplasiri
. necesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/puncrului de lucru S.D.N. Piatra Neami/D.R.D.P. lasi.
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5.4. Formare profesionali;

“Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului de formare profesionald si Figelor
individuale de formare profesionala”.

6. Criterii specifice de evaluare: nu este cazul
7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr. $3/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci

aplicabil.

Am luat la cunostingi prevederile fisei de post, declar cd am citit, am ingeles si imi asum prin
semnéiturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fiséd de post.

Salariat, intocmit,
YACANT Sef District Calugiireni,
tehn. Norocel Ion
Semaiditura Dats: 03.11.2025
Sem pitura Dati: 03.11.2025
Am primit un exemplar
AVIZAT,

Sef Sectie,
ing. R¢gmus Mihai Luca
7

Semnatura ' Data: 03.11.2025

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL,

ing. Ovidis=Mugmucel Laicu
e = mp‘;':\\i /
. atd: 03.11.2028

Scmuoityra
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