} Cod F-PO-GP.O2.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionalii de Drumuri si Poduri Tagi — Sectia Drumuri Nationale Piatra Neamt

FISA DE POST POSTUL nr. ...

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJE

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULLUI

3. | POZITIA COR 834201

4. COMPARTIMENT

S.D.N. Piatra Neamt - District Piatra Neamt
FUNCTIONAL

- 5. | NIVELUL POSTULUI De executie

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef district / Sef SDN Piatra Neamg /

FUNCTIONALE

Director General Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (cu functii de conducere si/say
functii de executie) din compartimentelp
functionale ale CNAIR/DRDP lasi/SDN
Piatra Neamt, conform Regulamentului de
Organizare i Functionare/Organigramei si
deciziilor Sef Sectie/Imputernicit Sef
Sectie/ Directorului General Regional
Amputernicituiui Directorului General
Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tergii

Cu institutiile administratiei publice si
locale, cu persoanele fizice si/sau juridice
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitagi
nationale §i internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor
de competentd, a mandatelor acordate dupd

SPECIFICATILE POSTULUI

a. nivelul de studii

generale/medii

b.calificarea necesar

L Studii in domenink: mecanic

o Cars de calificare: maginist la masin pentry
terasamente

¢. alte ceringe

-permis de conducere categoriile BB+E,C.C+

~glestat de transport mart® In termen de
valabilitate

d.competente

Aptitudinini si competente civice,
interpersonale, interculruraic si sociale

DESCRIEREA POSTULUL

i, Scopul general al postalui:

L. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitdfilor/atributiilor, autocontrolul acestora

prin conducerea autovehicul

permis de conducere.
Il Asigurarea tuturor activititilor legate de: conducerea antovehiculului,

ului, care trebuie sd corespundi categoriei peniru care poseda
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2. Obiectivele postului:

Particip efectiv la efectuarea proceselor tehnologice planificate (RT1, RT2, SU) fiind
obligat s sesizeze organele superioare 2 indeplinirea termenului scadent, '

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului:
3.1 Atributii / activitdti / saveini:
3.la. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postuloi:
L. Asigusd si rispunde de indeplinicea In termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin,
Il. Réspunde de respectaren termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitates, necesitatea, corectifudines
§i integralitatea documentelor pe care le Intoemegte/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici.

HL  Are obligatia de a aduce Ia cunogtinga superiorilor ierarhici orice distunctionalitifi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propund masuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora,

IV, Are obligatia de a aduce la cunestinga superiorului ferarhic si/san supericrilor ferarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

V. Respectd disciplina Ia locul de munci in desfésurarca activitiilor realizate,

VI Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivares acestorsa,

VIL.  Nu distruge si nu participa Ja distrugerea documentelor create.

VII Are obligatia de a raporta neregularitdfile constatate (in sensul de a sesiza Tnedledrs ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CN.ALR-S8.A.) consilierului/consitierilor de etica.

3.Lb. Sarcini / activititi / atributii specifice:
1 Asigura Intretinerea curenta a autovehiculuiui pe care 1l are In dotare.
il Participa la predarea si receptia autovehicululyi,
il Participa efectiv la efeciuarea reparaiilor curente {accidentale),
V. Completeaza zilnic foaia de parcurs sau raportul pe schimb, cu toate datele cerute de imprimat.
V. Solicits documentels de nsotire a marfi: bon transfer, bon de fransport, aviz expedifie, etc,
VI Respect’ parcursul nominalizat 1n foaia de parcurs.
VIL Asiguré regulife de circulatie pe drumurile publice,
VI Asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a autovehiculului $i & tuturor bunurilor din dotarea acestuia.
X, Participd In cadrul programuful de hicru 51 In afara acestuia, atunci cand este solicitat, a acfiunile de combatere a
calamitdtilor naturale, sau & altor actiuni cerute de desfagurarea activitlii unitatiior,
X Asigurd functionarea corespunzitoare a diferitelor echipamente gl dispozitive, insusindu-si modul lor de
exploatare gi intrefinere,
K. Urméreste §i supravegheaza corectitudinea proceselor lehnologice legale de executarea reviziilor {ehnice,
reparaiilor curente si capitale. '

Xl Sesizeazd seful de district de orice abatere constatata la punctele de lucru, precum si de unele abater sédvarsite
de cltre persoanele care circuld pe drumurile publice, abateri care pot afecta starea drumului sau siguranta
circutafiel.

Xl Raspunde de starea tehnics §i de securitatea mijlocului de transport pe care il are fn primire cu process verbal,

XV, Réspunde de executarea la termenele scadente a processlor tehinologice planificate acestora prin participarea
competentd la recaptia lucrdrilor,

XV, Raspunde de coraciitudines §i exactitatea datelor inscrise In foaia de parcurs, precum i de consacintele co
decurg din pierdersa acesteia.

AV, Réspunde de indeplinirea corespunzitoara din punct de vedere cantitativ si calitativ a sarcinilor de fransport ce ¥

revin.
AVIL. Raspunde de securitatea marfi pe timpul transportului.
XViil.  Raspunde de folosirea i pastrarea in bune condifii @ dotdrii, dupd bareme, & autovehicululyi 8l a resiuiui de
inventar din dotare.
XIX.  Raspunde de incadrarea In normele de consum de carburanf, lubrifianti, piese de schimb si materiale de
intrefinere.
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XX,
XA

XXM,
XAV,

XXV,

la cunogtintd sub semnéiturd de restul In rezervor, faptic, stabifit fa sfarsitul luni, réspunzand de eventualele
depasiri de consum.

Réspunde de lipsurile constatate a introducerea autovehiculului in reparatie ta terfj.

Raspunde de exploatarea conform instrucfiunilor @ echipamentelor si dispozitivelor cu care este echipat
autovehiculul.

Raspunde de respectarea reglementdrilor In vigoare privind siguranta circulatiel pe drumurile publice.

La dispozilia sefului de district sau sefului de sectle conduce Autobasculanta, Autofreza sau orice autovehicul din
dotarea 5.D.N. Piatra Neam{, conform pregétirii profesionale.

in functie de necesitatie impuse de specificul activitfii. executarea obligatiiior de serviciu se realizeaza in raza de
actiune a DR.D.P, lagi, Seclia de Productie, S.D.N. 1 - 9 (Bacau, Barlad, Campulung Moldavenesc, Focsani,
Galall, lagi, Piatra Neamt, Suceava, Botosani),

Jle Alte atributii / activitd{i /sarcini

I.Tﬁdcpiimes!c alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului aga cum este definit {a punctal 11 1.

1L, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General/Directorului Ceneral
Regional /imputernicitului Directorului  General Regional/Sef Sectie/Adjunct Sel Sectie cu respectarea
calificlril si a pregatirii profesionale a salariatului,

3.2. Responsabilititile postului:
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munch:

L

iL

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale DRDP fagi in domeniul

securitdfii si sinadifii in munca.

Salariatul trebuie s#-si desfagoars activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum i cu

instructiunile primite din partea angajatorului astfel fncdt si nu expundt la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionalit atit propria persoand cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munci,

111 In acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a)
b)

<)

d)

e}

D

8

h)

sa utilizeze corect mayinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente de transport gi
alte mijloace de productie;

s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s4 il
inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru pastrarg;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sav inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
g1 cladirilor $i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

$8 comunice imediat conducitorului locului de munci §i /sau lucratorilor desemnati cu atributii 88M
orice situatie de muncl despre care au motive temeinice s o considere un pericol pentru sindtatea si
securitatea salariailor precum i orice deficientd a sistemelor de protectie:

s& aducd fa cunostinga conducBtorulul locului de munca sisan angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau salariafii desemnati, atita imp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&nA@{ii i securitafii salariatilor;

54 coopereze atdt timp cat este necesar cu angajatoru! gi /sau salariatii desemnati SSM pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncd §i condifiile de lucru sunt sigurc gi fird
riscuri pentru securitate i sdniitate, in domeniul siu de activitate;

sd isi insugeascd i s& respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii i sAnAAELH in muncd si
misurile de aplicare 2 acestora;

53 pund la dispozitie relafiile solicitate de catre nspectorii de muncd $i inspectorii sanitari;

3Z.b. Privind relatiile interpersonale/comunicaren:

Promoveezd respectul reciproe, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional st
in raporturile cu alte compartimente funcionale,

L
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1L Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune condifii a activitailor/sarcinilor,

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate:
I Respectd reglementirile {legale, interne, tchnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncs
din dotare.
1.  Raspunde de utilizarea conform destinagiei a echipamentelor de muncd gi a resurselor materiale
repartizate.
1. Raspunde de informareca imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglement#rile interne:
I.  Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare
s functionare. Regulamentului intern §i Codului de etica.
fI. Respectd si  aplicd reglementdrile  procedurale  interne, deciziile Directorului  General
Regional/lmputernicitului  Directorului CGeneral Regional/Sefulni de  Sectie/Adjunctului Sefului de
Sectie.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti:
4.1, Delegare de atributii:

4.La. Inlocuieste pe:
. salariati din cadrul compartimentului funetional conform documentului “Cererii de concediu™ aprobat,

4.1.b.  Este inlocuit de:
I, salariati din cadrul compartimentului functional conform “Cererii de concediu”™ aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform  deciziilor Directorului  General Regional/imputernicitului  Directorului General Regional/Sef
Sectie/lmputernicit $ef Sectic.

4.3. Limite de competenti:
1. Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP Lagi, in baza delegirii unor atribugii de c#tre Director General
Regional prin mandat / imputernicire /decizie.

II.  Furnizarea cdtre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente si /sau informatii de naturd
economic¥/tehnici/juridica n legdturd cu activitatea CNAIR/DRDP lasi, se realizeazd numai cu acordul
Directorului General Regional imputernicitul Directorului General Regional.

I, Acordarea céfre reprezentanfii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatca CNAIR/DRDP lasi se realizezi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Gencral Regional.

IV. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regutamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Direetivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecgia datelor) — (General Data Protection Regulation — GDPR),

precum si a datelor referitoare la desfigurarea relagiilor de munc, se realizeazd conform prevederilor
legale.

3. Conditiile de muncé:

£.1. Resurse materiales
Autoutiiitars, Unimog. Autobasculantd. Buidoexcavator

S.vas Resurse financiare:
Nu este caml™




3.3. Deplasiri:

- necesitd deplasiiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/punctului de lucru S.D.N. Piatra Neam{/DRDP Iasi.

5.4. Formare profesionals:

"Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului de formare profesionala si Figelor
individuale de formare profesionald™.

6. Criterii specifice de evaluare:
7. Perieada de evaluare a performangelor:

Anuai, conform prevederilor Legii nr. $3/2003 republicatd si 1 Contractului Colectiv de Mune# aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile figei de post. declar cd am citit, am ngeles §i imi asum prin scmafiturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
VACANT Sef district,
ing. Marian Draghici
Semndtura Data: 03.11.2025 Sem Data: 03.11.202%8

. AVIZAT,
/ \Sef Sectie,
inf, Remus Mihai Luca

Semnitura A Dats: 03.11.2025

APROBAT,
DIRECTOR GENE

ing. Ovidip ¥ oghiel U
T =
Se; ra v T DatN3a1.2025_ —

)
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