






11. Asigura un mediu adecvat dest!�urarii 1n bune conditii a activililfilor/sarcinilor.

3.2.c. Privind cchipamente.le de muncll �i resursele repartizate: 
I. Respecrti reglementarile (legale, interne, tehnicc, dupli caz) privind utilizarea echipamcntclor de muncli

din dotare.
II. 

Ill. 

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncii �i a resursclor materiale
rcpartizate.
Raspunde de infom1arca imediatli a salariatilor responsabili, privind orice deleqiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncl'I pe care le utilizeazl'I.

3.2.d. Privind rcglementllrile interot>: 

I. Respectli �i aplicli prevedcrile Contractului Colectiv de Muncli aplicabil, Regulamentului de Organizare
�i functionare. Regulamcntului inti:m �i Codului de cticit

11. Respect:a �i aplidt reglementlirile procedurale inteme, deciziile Dircctorului Genera]
Regional!imputernicitului Directorului General Regional/$cfului de Seetic/Adjunctului Sefului de
Scc.,-tie.

4. Dclega«a de atributii �i limitc de competentil:

4.1. Dclegare de atribupi:
4.1.a. inlocui�te pc:

I. salariati din cadrul compartimentului functional conform documcntului "Cererii de conccdiu" aprobat.
4.1.b. Este folocuit de: 

II. salariati din cadrul compartimentului funct[onal conform '·Ccrerii de concediu .. aprobal.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: 
Conform deeiziilur Directorului General Regional/Imputemicitului Directomlui General Regional/Sef 
Sectie/Imputcrnicil �cf Seciie. 

4.3. Limite de competenta: 
I. Rcprezentarea intereselor CNAlR/DRDP !a;,i. in baz.a delegllrii unor atribu{ii de c!itre Director General

Regional prin mandal / imputernicire !decizie.
IL Fumizarea clitre a!tc cntitliti decal destinatarii de drepl, dt: documente �i /sau informa\ii de nature 

economicli/tehnicli/jurididl 1n leg!itura cu activitatea CNA[R/DRDP Ia�i, se rcalizeazli numai cu acordul 
Directorului General Regional /lmputernicilnl Dircctorului General Regional. 

III. Acordarea clitre reprezentantii mass media de intcrviuri precum �i fumizarea de documente sau
infonnatii 1n legliturl'I cu activitatea CNAIR/DRDP la}i se rcalizezli numai cu respectarca ohligatmie a
mandatului/imputemicirii acordate de cfitre Directorul General Regional.

IV. Furnizarea de documente sau informatii in leg!ltura. cu datele cu caracter personal obtinme m b:u.a
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive�te pretucrarea dalelor
cu caracter personal .:,i privind libera circulatie a acestor date �i de abrogarc a Directivei 9:5J46iCE
(Rcgulamentul general privind protectia datelor)-(Gcncral Data Proicction Regulation - GDPR),
precum �i a datelor referitoare la desf!i�urarea rcla;iilor de muncli, se realizea1.l!. conform prevederilor
legale.

S. Conditii!e de munci:

5.L Ri:surs,e materiale:
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5,3. Dcplasliri: 

- necesita deplasari in intercs • de scrviciu in interiorul/exteriornl sediului
social/punctului de lucru S.D.N. Piatra Ncamt/DRDP Ia�i. 

5.4. Fonnare profesionalli:

''Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAJR, Planului de formare profesional!I �i Fi�elor 
individuale de fonnare profesionalli". 

6. Criterii specilice de evaluare:

7. Perioada de evaluare a perfonnaotelor:

Anual. conform prevederilor Legii nr. 53n003 repuhlicatli §i a Contractului Colectiv de Muncli aplicabil.

Am luat la cuno�tintl prevederile li�ei de post. declar cli am citit, nm 1nteles �i imi asum prin scmnliturli
indeplinirea obligapilor de serviciu ce decurg din prezeota fi�li de post. 

Semnlitura 

Salariat. 
VACANT 

intocmit, 
Sef district, 

ing. Marian Drlighici 
Datli: 03.11.2025 s,m

 

o,t1, 03.11.2025 

, AVIZAT, 
Sef Sectie, 

in
f
. Remus l\lihai Luca 

Semnliturn Datli: 03.11.2025 

ing. Ovidi


