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P DESCRIEREA POSTULUL:

L. Scopul general al postului:

L Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora
pentru exploatarea, intrefinerea i reparafiile curente la drumuri, poduri §i construclii anexe
din raza de activitate,
I Asigurarea tuturor activitatilor legate de:

intretinere drumuri,

2 Obicctivele postulyi:

executd lucrdri de intrefinere, teparatii drumuri, poduri si siguranta circulatiei previzute in
activitatea districtului,

Ao Descrierea atributiifor / activititilor / sarcinilor / responsabititiitor postului:
1. Atributii / activitdti / sarcini:
3.la. Atribugii/ activitdti / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postuloi:
I Asigurit si raspunde de indeplinirea in termen o sarcinitor/activitagilor/atributiilor ce i revin,
IL. Raspunde de respectarea termenslor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesilatea, corectifudinea
si integralitaten documentelor pe care le intoemegte/elaboreazy si fe ainteazi superiorilor ierarhici.

Ll Are obligatia de o aduce la cunostinga superiorilor ierarhici orice disfunctionalitagi si neregularivig
identificate in activitatea propric I raporl cu obiectivele postului, precum si sa propund misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestor.

IV, Are obligatiy de a aduce Ja cunostinga superioruiui ierarhic si‘sau superiorilor ferarhici orice situatie de
contlict de interese sau care poate genera un polential conflict de interese.

V. Respects disciplina Ja locul de munc in desflisurares activititilor realizate,
VL Réspunde de respectares cirenituloi docamentelor i a normelor inlere privind arhivarea acestora,
VIL  Nu distruge si nu participd fa distrugerea documentelor create.
VIIL  Are obligagia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza Wcdledri ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CN.ALR.-S.A.) consilierulnifconsilierilor de eticd,

3.1.b. Sarcini / activitati / atribuii specifice:

L. Execut orice lucrare la care este repartizat de seful de disteict,

T, Executs lucriiri de intretiners si reparatii a Imbrécimingilor rutiere.

HILExecuts si alte lucrari conexe la Inteefinersa i reparatia DN-lor din subordinea districtului (intrefinere
§i completare semnalizare verticals, Intrefinere poduri §i podefe, revizii sector, asigurarea sourgerii apelor din
zona DN, informir meteo-rutiere, intrefinere si montare parapet metalic, coloctare gunoaie, tiiere acostaimente,
taiere Jstari, ote,).

I'V. Participd la actiunile de prevenire i combatere a unecngului g & inzipezirii deomurilor nafionale.

V. Participd, in cadrul si in afara schimbului de lucru, atonci cind este solicita, la descircarea
mifloacelor de transport suto, ca $1 Ia actiuni de combatere $i prevenire a efectelor calamitigilor, accidentelor,
ele.. care afecteazd drumul national sau activitatea onitdtilor de drumuri. in caz de calamitafi este obligat s3 se
prezimte hmediat Ia unitate,

VI. S¥ respeete modul de actiune in aetivitaten de combatere a nzlipezirii drumurilor din administrare
i wetajulud oo se face ln fnceperea flechre campanii de iamd.

% toate Imprefurdile interesele unithtii si disciplina muncii.

1o sBvarsits de participangii Iz trafic sau d
sau fluenta §f siguranta traficula] rutier




XL Saremedicze din proprie inifiativii deficientele pe care le constatd cu ocazia reviziilor sau 2 executdrii
altor Tucrdri pe teren, cum ar i indeplictares din partea carosabild & unor obstacole de dimensiunj mici,
indreptarea indicatoarelor de semnalizare, taierea crengilor pentru crearea vizibilitdfii indicatoarelot, etc,

XIL S anunfe imediat la districe situatiile de blocaje, inundagii, arbori cézuti n carosabil, accidente de
cireulatie sau prejudicii aduse drumului.

XL Execut#t corespunzitor, din punct de vedere cantitativ si calitativ, in termencle fixate, a lucrivilor gi
prestatiitor ce-i sunt repartizate. -

AIV. Respectit tehnologia de executie - conform instruirii ficute de seful de echipa sau superiorul acestuia,

XV. Respeetd reglementirile privind siguranfa circulatiei rutiere, pentiu a nu stanjeni prin activitatea sa
fTuenta aficuhai rutier,

XVI. Utilizeazd, manipuleazi si depozitenzi corespunzitor materialele puse fa dispoziie pentru punere in
operd,

XVIL 5% Intretind Tn buna stare echipamentul de lucru i de protectic si s#t  poarte in timpul programului
de lucru,
XVIILRaspunde peniru utilizarea, intrefinerea yi pastrarea corespunzitoare a sewlelor, uneliglor si altor
bunuri puse la dispozifie pentru executares activititii ee-i revine,

d.be. Alte atributii / activitifi /sarcini:

L fnd::;ﬂirsesm alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectares prevederilor legale sia
scopului postului aga cum este definit 1 punctuf I 1,

1. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Direciorului General/Directorului General
Regional/Imputernicitului Directorului General Regional/§ef Sectic/Adjunct Sef Sectic cu respeclare:
calificarii $i a pregifirii profesionale 2 salariatului,

3.2, Responsabilititile postului:
3.2.a. Privind securitates si sindtatea tn munci:

L Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementiirile inteme ale DLR.ILP. Tasi in domeniul
securitdfii si sAndtdtii tn munca.

Il Salariatul trebuie sg-gi desfisoare activitaten in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incdt 8 oo expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoani cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de mumei.

L T acest scop salariatul are urmitourele obligatii:

a} sd utilizeze corect masinile, aparaiura, uncltele, substantele periculoase, echipamente de transport §i
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat gi, dupd utilizare, s§
inapoieze saw si il pund fa locul destinat pentru psirare;

¢} sfi nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, apataturii, uneltelor, instalagiilor tehnice
si eladirilor si s2 utilizeze corect aceste d ispozitive;

d)  s& comunice imediat conducitorului locului de muncd gifsau lnerdtorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive temeinice $4 o considere un pericol pentru séniitatea 5
securitatea salariatilor precum gi orice defivientd a sistemelor de protectie:

£} & aducd la cunostinga conducitorului loculur de munca sifsau angajatorulul aceidentele suferite de
propria persoani;

) s& coopereze cu angajatorul sifsau salariafii desemnati, atita fimp ct este necesar, pentre a face
posibild realizarea oricirer mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspeciorii de munes si inspectorit

itard, pentre protectia SAnBIEHI si securithitii sulariatilor;
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3.2b. Privind relatiile interpersonale/comunicaren:
L Promoveazi respectul reciproe, colaborarea gi trabsparenta In interiorul compartimentului funcgional gi in
raporiurile cu alte compartimente functionale.
IL o Asigwsdt un mediu adecvat destasurarii in bune conditii a activitdtilor/sarcinilor,
3.2.e. Privind echipamentele de munei §i resursele repartizate: ,
1. Respectd regiementirile (legale, interne, ichnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare.
Il Raspunde de utilizares conforn destinatiei a echipamentelor de muncs si a resurselor materiale
repartizate.
I3 Réspunde de informarea imediats a sulariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente n
functionarca echipamentelor de munci pe eare le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne:
L Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
functionare, Regulamentulu intern si Codului de ctica,
I Respectd si aplici reglementirile procedurale interne. deciziile Directorului General Regional
Amputernicitului Directorulii General Regional/Sefuini de Sectio/Adjunctului Sefului de Sectie,

4. Delegarea de atvibutii si limite de competents:
4.1. Delegare de atributii;

4.1a, Tnlocuieste pe: ‘
L. salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de concediu” aprobat.
4.L.b.  Este inlocuii de:
I salariati din cadrul compartimentulu; functional conform documentului “Cerere de concediu” aprobat.
4.2. Autoritate asupra altor posturi;
Conform deciziilor Directorului General RegionalImputernicitului Direclorului General Regional/
Sef Sectic/Imputernicit Sef Sectic.
4.3, Limite de competeni:
L. Reprezentares interesclor CNAIR/DRDP fagi, in baza delegarii unor atributii de cire Director General
Regional prin mandat / imputernicire /decizie.

II.  Furnizarea ciitre alte entitdfi decét destinatarii de drept, de documente si /sau informatii de naturii
cconomicd/tehnica/juridica in legdurd cu activitatea CNAIR/DRDP lagi. se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional/Amputernicitul Directorului General Regional,

1. Acordarea ciitre reprezentaniii mass media de interviuri precun §i furnizarea de documente say informatii
in legdturd cu activitatea CNAIR/DRDP fasi se realizesd numai cu respectarea obligatorie a
mandatoluiZimputernicirii acordate de ciitre Directorul General Regional.

IV, Fumnizarea de documente san inforruatii in legituri cu datele cu caracter personal obfinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in coes ve priveste prelucraren datelor
¢u caracier personal si privind Hbera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CF
(Regulamentul general privind protectia datelor) ~ (General Data Profection Regulation - GDPR).

precum i a datelor referitoare Ia desfdsurarea relatitlor de munci, se realizeazi conform prevederilor

legale,

3, Conditiile de muncii;

1. Resurse materiake:

22 Resurse Bronciare:

in inte de servicin o interiorul/exteriorul sedivlui
.N. Piatra Neamt/D.R.D.P. Iasi,




5.4. Formare profesionali:

"Conform Planutyj strategic de instruire 3 Personalului CNAIR, Planufui de formare profesionald si F iselor
individuale de formare profesionals”,
6. Criterii specifice dp evaluare: nu este cazul,

7. Perioada de evaluare a performaniclor:

Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicati si a Contractului Coloetiv de Muncs
aplicabil,

Am luat Ia cunostinfii prevederile fisei de post, declar ¢35 am citit, am infeles 5i imd asum piin
semnaturi indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
VACANT Sef District Bicaz,
ing. Daniel Bulaj
Semunditurg Datd: 07.11.2028
Semndiurg Dati: 07.11.2025
Am primit un exemplar
AVIZAT,
Sef Sectie,

ing. Remus Mihai Luea

Semniitura Datdi: 07.11.2025

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
ing. Ovidia Mugurel-Laico
Z= o aln/, &
Data: 07.11.2025
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