Anexa nr. 1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR.- D.R.D.P. Iasi

Directia Regionali de Drumuri si Poduri Iasi

FISA DE POST

{)
POSTUL nr. W

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Inginer

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

b oty T

POZITIA COR

Biroul

Serviciul Autorizatii si Verificare Zona DN

NIVELUL POSTULUI

Executie

| AW

RELATII | 6.1. FUNCTIONALE

a. de subordonare

Director General Regional
Director Intretinere DN s1 Autostrazi
Sef Serviciu A.V.Z.D.N.

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Cu posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale DRDP lasi (Central, SDN -
7 + Sectia de Productie), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General Regional DRDP lasi/
imputernicitului Directorului General
Regional DRDP Iasi.

6.2 DE
REPREZENTARE

n relatii cu tertii

Cu institutiile administrafiei publice centrale
gi locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii i entitdti nationale
$i internationale, cu respectarca scopului
structurii functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dup caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata

b. calificarea necesari

Studii in domeniul inginerie civild
Alte calificari: Nu este cazul.

c. alte cerinte

Cunostinte de operare pe calculator: Word,
Excel

d. competente

-capacitate de analiza si sinteza;

-capacitate de previziune a evenimentelor;
-capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta;

-abilitati de comunicare interpersonala;
-capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecle;

-echilibru emotional, constanta in atitudini;
-capacitate  de  decizie si  asumarea
responsabilitatilor.
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd §i rdspunde de realizarca sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora pentru activitatile
desfasurate in cadrul Serviciului Autorizatii si Verificare Zond DN pentru gestionarea zonei drumurilor nationale.

ii. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora pentru gestionarca zonei
drumurilor nationale, in conformitate cu actele normative in vigoare pe raza SDN Bacdu.

2. Obiectivele postului

i.Urmarirea permanenta a respectarii prevederilor legale privind Activitatea Utilizare Zona Drumului si alte sarcini trasate
de sefii ierarhici superiori.

ii.Raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu programate in conditii de calitate si in termen

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilititilor postului

3.1. Atributii/activititi/sarcini
3.La.  Atributii/activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i Asigurd §i rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitafi identificate in
aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propunad masuri de prevenire/diminuare/corectic a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera
un potential conflict de interese;

v Respecta disciplina la locul de muncd in desfasurarea activitatilor realizate:

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

viii. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza fncalcari ale prevederilor Codului De
Comportament Etic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilicrilor de etici.

3.1.b.  Sarcini/ activititi / atributii specifice—

1; -Verifica din punct de vedere al respectarii confinutului cadru si fnainteazi la DRDP Iasi in termenele previizute-de
Jreglementérile CNAIR, documentatiile prezentate de solicitanti in vederea obtinerii de autorizatii de amplasare si de
acces in zona drumurilor nationale pentru sectoarele de drum din administrarea SDN Bucii,

ii. -Notifica solicitantul in scris privind necesitatea completarii/modificrii documentatiilor tehnice de avizare
(pentru documentatiile care nu respectd continutul cadru)

iii. -Intocmeste nota de constatare la teren si actul de fnaintare la DRDP pentru documentatiile tehnice Intocmite
corespunzator.

iv. -Transmite exemplarul original al autorizatiei (avizului/avizului initial/acordului prealabil) beneficiarului
impreuna cu documentatia aferentd vizatd spre neschimbare.

v, -In cazul autorizatiilor pentru care se intocmeste contract UZD transmite beneficiarului contractul in vederea
semndrii, intocmeste anexa | la acesta, verifici semnarea contractului si anexei de citre beneficiar, Tnainteaza un
exemplar semnat la DRDP.

vi.  -Identifica obiectivele neautorizate ( vechi sau nou apirute ) de pe raza pentru sectoarele de drum din administrarea SDN

Bacdu, Intocmegte somatii si procese verbale de contraventic conform reglementarilor in vi goare.

i. - Intocmeste « situatia obiectivelor amplasate fard autorizatic precum si al autorizatiilor care nu sunt respectate» precum si

masurile luate pentru intrarea in legalitate.

viii. -Tine evidenta pe registre speciale si pe suport magnetic al autorizatiilor de amplasament, a
acordurilor prealabile emise de DRDP Iasi si a contractelor de utilizare a zonei DN emise pentru
obiectivele situate pe raza SDN Baciu.

ix. - Verificd modul de respectare a conditiilor din autorizatiile de amplasament emisc.

x.  -in cazul in care se constata nerespectarea conditiilor impuse prin autorizatiile de amplasament vor transmite
notificari detinatorului obiectivului, prin care se va acorda un termen de remediere, eventual se va dispune
sistarea lucrarilor pana la remedierea deficientelor.

xi.  -Trimite somatii catre utilizatorii care detin lucrari executate ilegal in zona drumului, in vederea reglementarii
situatiei prin obtinerea acordului prealabil si autorizatiei de amplasare si/sau acces la DN/incheierea contractelor
UZD sau prin desfiintarea lucrarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

xii. - Urmdreste respectarea de citre utilizatori a obligatiilor impuse prin somatie cat si a incadrarii acestora in termenul
stabilit de intrare in legalitate, in caz contrar vor aduce la cunostinta sefului ierarhic superior neregularitatile si

v

FISA POST: — inginer Serviciul AVZDN | Pagina 2 din 5 |




vor aplica amenzi conform OG 43/1997 si GG 2/2001 - (Comunicarea procesului verbal de constatare a
contraventiilor cétre utilizatorii zonei drumului se va face cu respectarea strictd a prevederilor OG 2/2001).

xiii. - Urmareste incasarea tarifelor din activitatea UZD conform OG43/1997.

xiv. - Claseaza si indosariaza autorizatiile de amplasament, acordurile prealabile, contractele de utilizare a zonei
drumului, precum si toata corespondenta pe probleme de UZD

Xv. - Intocmeste raportarile lunare, trimestriale privind activitatea UZD.

Xvi. - Raspunde de incasarea corecta a tarifelor de acord prealabil, de autorizare si de utilizare a zonei drumului.

Xvii. - Va urmari daca Compartimentul Financiar- Contabilitate a intocmit facturi la data prevazuta in contract,
pentru plata fiecarei rate si daca aceasta a fost trimisa utilizatorului cu act de inaintare si cu confirmare
de primire.

xviii. - Participa la receptia lucrarilor autorizate si trimite la DRDP Tasi, o copie dupa procesul verbal de predare a
amplasamentului.

xix. -Se ocupa de predarea amplasamentelor pentru fucrarile autorizate si trimite la DRDP Iasi procesul verbal de
predare-primire( Anexa | la contractual de utilizare a zonei DN) semnat de comisia SDN si utilizator.

xX. - Participa la receptia lucrarilor autorizate si trimite la DRDP Iasi o copie dupa autorizatia de
amplasament cu confirmarca executiei lucrarilor.

xxi. - Trimite la districte o copie dupa ficcare autorizatie de amplasament emisa de DRDP [asi.

Xxil. - Isi insuseste reglementarile tehnice a actelor aferente si a legislatiei in vigoare.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

s indepline;te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhic, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul IL1; !

ii.indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR-SA/ Directorului General
Regional DRDP lasi/imputernicitul Directorului General Regional DRDP Iasi, dupa caz, cu respectarea calificirii sia
pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

e Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securititii si
sdnatatii in munca;,

e Isi desfagoard activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, ct gi
salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

o In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il

puna la locul destinat de pastrare; _

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s@ comunice imediat conducatorului locului de muncasi/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie
de munca despre care au motive temeinice s o considere un pericol peniru sdndtatea si securilatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

[) s coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM, atata timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;

g) sacoopereze cu cu angajatorul i/sau salariatii desemnati SSM, atata timp cat este necesar, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

h) s fsi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii $i sdndititii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

1) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul structurilor functionale din subordine si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.Asigurd un mediu adecvat desfagurdrii in bune conditii a activitafilor/sarcinilor si responsabilititilor;
1ii.Raspunde de corectitudinea datelor furnizate de catre forul tutelar.
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3.2.c. Privind echipamentele de muncii si resursele repartizate
i.Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare:
ii.Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale repartizate;
iii.Rdspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.
iv. Asigura utilizarea corecta si respecta procedurile de lucru pentru aparatura, instrumentele si vehiculele pe care le
prineste in gestiune sau le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului Intern si Codului de Etici;
ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional DRDP Iasi/
imputernicitului Directorului General Regional DRDP Iasi, deciziile Sefului AVZDN;
lii. Respecta si aplica actele normative in vigoare.

4. Delegarea de atributii si limite de competent

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de concediu »aprobat
4.1.b.  Este inlocuit de:

1: Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de concediu »aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Dircctorului General Regional / imputernicitului Directorului General Regional.

4.3. Limite de competent

i. Reprezentarea intereselor DRDP Iasi, in baza delegarii unor atributii de citre Directorul General Regional prin
mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decit destinatarii de drept, de documente sifsau informati de naturd
economicd/tehnica/juridicd in legiturd cu activitatea DRDP Iasi, se realizeazi numai cu acordul Directorului General
Regional DRDP lasi / imputernicitului Directorului General Regional DRDP Iasi;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura
cu activitatea DRDP Tasi se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a mandatului/imputernicirii acordate de citre
Directorului General Regional DRDP Iasi;

Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute Tn baza Regulamentului
nr.679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — (
General Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatitlor de munci, se
realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:

e

5.2. Resurse financiare:

»Nu este cazul”

5.3. Deplasiri:

snecesita deplasiri Tn interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social SDN Baci,

5.4. Formare profesionala:

*Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR ,Planului de formare profesionald si Figelor individuale de
formare profesionald”.

6. Criterii specifice de evaluare

Nu este cazul.
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatii si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semniturs indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Salariat, intucmit,
Nume si Prenume Sef Serviciu Autorizatii si Verificare Zona DN
ing. Nume si Prenume

Semnitura / Data ing. Marzac Ovidiu

Semnitura / Data:

Avizat,
Director Intretinere DN si Autostriizi
Nume si Prenume
ing. Soroceanu Citiilin Gelu
Semnitura / Data:

Aprobat,
Director General Regional
ing. Ovidiu Mugurel Laicu
Semniitura/Data:
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