Cod PTE-1/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri lasi

L FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. [ DENUMIREA POSTULUI [ inginer
2. | NUMELE S| PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR G204
4. | COMPARTIMENT Formatia de Asternere asfalt - Sectia de Productie
| | FUNCTIONAL

ts. NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATI 6.1. FUNCTIONALE | a. de stibordonare

Sef Sectie / Director General Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile din compartimentele
functionale ale D.R.D.P. lasi(Central,
SDN 1-7), conform Regulamentului de
Organizare si Functionare,
Organigramei si deciziilor interne emise
de seful de sectie/imputernicitul sefului
de sectie/Directorul General
Regional/imputernicitului  Directorului
General Regional al D.R.D.P. lasi.

6.2 DE in relatii cu tertji
REPREZENTARE

Cu insfitutile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice
si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si
alte institutii si entitdti nationale si
internationale, cu respectarea scopului
structurii  functionale, z limitelor de
competentd, a mandatelor acordate,
dupéa caz.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii

Superioare de lunga durata.

b. calificarea
necesara

c. alte cerinte

Studii in domeniul tehnic/inginer CFDP

Vechime de minim 2(doi) ani in
domeniul constructiilor.
Permis conducere categoria B.

Aviz psihologic apt pentru a conduce
masina unitatii.

d. competente

e capacitatea de a comunica in
scris si verbal, de a intelege si a-i face
pe altii sa inteleaga diferite mesaje in
situatii variate;

e capacitatea de a d istinge
informatia relevanta de cea
nerelevanta;

» capacitatea de a-ti formula
propriile  argumente intr-o maniera
convingatoare si a lua in consideratie
alte puncte de vedere exprimate atat
verbal cat si in scris;

° Capacitatea de a gandi i}
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rationa matematic, de a intelege si |
utiliza diferite reprezentari ale
obiectelor, fenomenelor si situatiilor
matematice, capacitatea de a utiliza
elemente si instrumente ajutitoare
(inclusiv tehnologii informationale);

* capacitatea de a utiliza si
manipula instrumente tehnologice;

e capacitatea de a comunica
concluziile si rationamentele care au
stat la baza acestora;

e capacitatea de a manifesta
solidaritate in a rezoiva problemele care
afecteazd comunitatea locala sau
comunitatea larga;

e capacitatea de a relationa
eficient cu institutii din domeniul public:

* capacitatea de a comunica
constructiv in situatii sociale diferite (a
tolera alte puncte de vedere, a
constientiza responsabilitatea
individuala si colectiva );

e capacitatea de a lucra in mod
cooperant si flexibil in cadrul unei
echipe;

* capacitatea de initiativd s
capacitatea de a raspunde pozitiv la
schimbari;

e abilitatea de a-ti identifica
punciele slabe si punctele forte:

e capacitatea de a evalua si a-j
asuma riscuri in diverse situatji.

1 DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

I. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora pentru
desfasurarea in conditi normale a activitatior de gestionare, dezvoltare, administrare si exploatare a
elementelor infrastructurii rutiere de autostrazi si drumuri nationale din aria de administrare a C.N.A LR. SA —
D.R.D.P. lasi, realizarea imbrécamintilor cu mixturi asfaltice necesare in executarea lucrérilor de reparatii la
reteaua de drumuri nationale si autostrazi aflate in administrarea D.R.D.P. lasi, pentru indeplinirea criteriifor de
performanta a obiectului de activitate al companiei si atributiilor D.R.D.P. lasi.

ii. Asigura si supravegheaza activitatea de asternere a mixturilor asfaltice.

iii. Verifica si transmite documentatia specifica procesului de asternere a mixturilor asfaltice.

iv. Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, In acest sens, nu se
ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de seful ierarhic superior.

2. Obiectivele postului
i Supravegheazd mentenanta utilajelor aferente Formatiei de Asternere Asfalt si informeaza superiorul
lerarhic In legéturd cu stadiul de functionare al acestora.
ii. Mentinerea calitatii procesului de asterners a mixturilor asfaltice In conformitate cu standardele/legislatia
in vigoare.
iii. Intocmirea documentelor si transmiterea lor céatre serviciile tehnic si economic din cadrul sectiei de
Productie.

3. Descrierea atributiilor / activitétilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
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3.1. Atributii / activitati / sarcini

31.a.

ii.

Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activita{ilor/atributiilor ce ii revin,
Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea

§1 integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici,

Arc obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund misuri de
prevenire/diminuare/coreciie a acestora;

iv. Are obligalia de a aduce la cunostiifa superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de

V.
VI.
vii.

Viil.

3.1.b.

vi.
Vi,
viii.

Xi.

Xii.

Xlii.

Xiv.

XV,

3.1.c.

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

Respecti disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor creale;

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CNAIR SA) consilieruluifconsilierilor de etica.

Sarcini / activitati / atributii specifice

Supravegheaza activitatea desfasurata in cadrul Formatiei de Asternere Asfalt conform dispozitiilor
primite de la seful ierarhic superior;

Raspunde de respectarea proceselor tehnologice la lucrarile de executie si punere in opera a
mixturilor asfaltice, in conformitate cu solicitarile primite;

Urméreste ca schimbérile de solutie privind tehnologia de executie din documentatie sa se faca pe
baza avizelor proiectantului si aprobate de conducerea D.R.D.P. lasi;

Realizeaza masuratori pentru intocmirea situatiilor de lucrari lunare, in regie, pentru lucrarile privind
intretinerea curenta si periodica a drumurilor nationale;

Verifica si confirma evidentele primare privind utilajele de mica si mare mecanizare utilizate;

Intocmeste jurnalul de activitate zilnic al Formatiei de Asternere Asfalt;

Intocmeste bilunar pontajul pentru personalul Formatiei de Asternere Asfalt:

Executa si alte sarcini dispuse de conducerea societatii, in sfera de activitate a D.R.D.P. lasi;

Mentine buna colaborare cu personalul firmei.

Inspecteazé produsele pe tot parcursul procesului de asternere si completeaza intreaga gama de fise
de mdsuratori;

Colecteaza si arhiveaza toate fisele de masuratori de
mixturi asfaltice; \

Urmareste respectarea tehnologiei de asternere a mixturilor asfaltice si a standardelor interne de
calitate;

La orice neandeplinire a standardelor interne de calitate si/sau a tehnologiei de asternere a mixturilor
asfaltice, va informa seful ierarhic superior si va lua imediat masurile dispuse de inlaturare a acestora
$i de realizare a lucrérilor In conformitate cu standardele de calitate:

Are dreptul de a salicita sistarea fabricatiei mixturilor asfaltice pe care le utilizeazd in procesul de lucru
in cazul in care nu se respecta tehnologia de fabricatie sifsau standardele interne de calitate;

Este desemnat derulator de contracte prin decizie a Directorului General Regional.

pe tot parcursul executiei lucrarilor de asternere

Alte atributii / activitati / sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
a scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1.

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie de Sefului de sectie/imputernicitul sefului de
sectie / Directorului General / Directorul General Regional/imputernicitului Directorului General Regional
al D.R.D.P. lasi dupé caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

legale si

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sanitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale D.R.D.P. lasi in domeniul

sanatatii in munca;
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vi.

Vii.

Viil.

i,

XIi.

3.2.b.

3.2d.

Salariatul trebuie sd-si desfasoare aclivitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca

in acest scop, salariatul are urmétoarele obligatii:

sa utilizeze corect magsinile, aparatura, untltele. substantele periculoase, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze
sau s 1l pund la locul destinat pentru péastrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat conducétorului locului de munca si /sau lueratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatic de muncé despre care au motive temeinice si o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea salariatilor precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

s coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atita timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii $i securitatii salariatilor;

sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau salariafii desemnati SSM pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitale si sandtate, in domeniul sau de activitate;

si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii si sanitifii n munci si
maésurile de aplicare a acestora;

sa pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii ih bune conditii a activitétilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respectd reglementérile ( legale, interne, tehnice, dupa caz ) privind utilizarea echipamentelor de
muncé din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor repartizate;
Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare, Regulamentului Intern sj Codului de Etica;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Sefului de sectie/ imputernicitului sefului
de sectie / Directorului General Regional / imputernicitului Directorului General Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.

4.1.b.

inlocuieste pe:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,Cerere de Concediu” aprobat.
Este inlocuit de: .

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,Cerere de Concediu” aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Sefului de seétie/TmputernicituEui sefului de sectie/Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului General Regional al D.R.D.P. lasi.

4.3. Limite de competenta

Reprezentarea intereselor D.R.D.P. lasi in baza delegérii unor atributii de catre Directorul General
Regional prin mandat/imputernicire/decizie;
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ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente sifsau informatii de natura
economicd/tehnica/juridica in legatura cu activitatea D.R.DP. lasi, se realizeazad numai cu acordul
Directorul General Regional/imputernicitului Directorului General Regional al D.R.D.P. lasi:

ii. ~Acordarea catre reprezentanti mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii Tn legaturd cu activitatea D.R.D.P. lasi se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE{Regulamentul general privind  protectia datelor) — (General Data Protection Regulation —
GDPR), precum si a datelor referitoare |a desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:
i aparatura masurare
5.2. Resurse financiare:
i.  Nu este cazul.
5.3. Deplasari:
i. necesita delegari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul D.R.D.P lasi.
5.4. Formare profesionala: ;

i.  Conform planului strategic de instruire al personaluiui CN.ALLR. S.A., Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala;

6. Criterii specifice de evaluare: -
7. Perioada de evaluare a performantelor:

i. Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a Contractului de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢& am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura.

Salariat, intocmit,
VACANT ; Sef Sectie Productie
ing. Kazemi Alexandru
Semnatura Data: Semnatura Data:

Am primit un exemplar

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
ing. LAICU OVIDIU MUGUREL

Semnitura | Daté:
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