Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A IN FRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

/ Directia Regionala de Drumuri si Poduri fagi/SDN Campulung

Moldovenese

5 FISA DE POST

POSTUL nr. 624

I. IDENTIFICAREA POSTULLUI
|
I. | DENUMIREA POSTULUI [nginer mecanic
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214401
4. | COMPARTIMENT FORMATIA DE INTRETINERE SI1 EXPLOATARE AUTO
FUNCTIONAL UTILAJE/SDN CAMPULUNG MOLDOVENESC
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare Adjunct sef sectie/Director General
FUNCTIONALE Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (cu functii de conducere si‘sau
Posturile ( functii de conducere si /sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA - DRDP Iasi
(SDN 1-7, SP. Central, Districte dupa caz).
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Sefului de sectie/imputernicitului sefului de
sectie/Directorului General Regional
Amputernicitului Directorului General
Regional

6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE -

Cir institufiile administratiel publice si
locale, cu persoanele fizice sizsau juridice, cu
arganismele cu atribugii de audit,.control si
verificare yi alte institufii si entitigi
nationale §i internationale.cu respectarea
scopului structurii functionale.a limitelor de
competentd.q mandatelor acordate dupa

CAULL

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

Studii "Superioare” de lunga durata

b.calificarca necesara

i, Studii in domeniul mecanic
il. Alte calificari:Nu este cazul

c. alte cerinte

Cunostinte de operare pe caleultator: word.
Excel, Pemis cat. B, vechime | an

d.competente

-Capaciatate de analiza si sinteza;
-Capacitate de previziune a evenimentelor:
-Capacitate de a stabili relatii. toleranta.
calm, perseverenta;

-Abilitati de comunicare interpersonala:
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte:
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| -Fchilibru emotional.constantd in atituding:

-Capacnate  de  decizie  si asumares
responsabilitatilor;

-SPITIL creativ si inovativ:

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

L Asigurd i rdspunde de realizarea sarciattor/activitagilor/atributiilor.autocontrolul acestora  pentru
activitatile desfasurate in cadrul  Formatiei d - intretinere si Exploatate Auto-Utilaje /SDN Campulung
Moldovenesc, pentru gestionarea parcului aute < utilaje:

n.Asigurd si raspunde de coordonarea st indrumarca acovitdtilor  de mecanizare si transport din cadrul

SDN Ciampulung Moldovenese:

3.

IL
3.1

1,

1.

H.

v,

Vi,
Vil.

VIH
.

1.
.

v,

Vi,

VI,

Vil

2. Obiectivele postului

Lo Urmdreste si indruma activitatea resortulus FIRAU;

. Raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu programate in conditii de caliatate si in termen,

Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinior / responsabilitatilor postului

Atributii / activitiiti / sarcini

a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului

Asigurd gi raspunde de indeplinirea in terme s a sarcintlor/activitatilor/atribatiilor ce ii revin,

Réaspunde de respectarca rermenclor de realizv de legalitatea. oportunitatea, necesitalea.corectitudinea 51
integralitatea documentelor pe care le miocreste/elaboreaza st le inainteaza superiorilor ierarhici.

Are obligatia de a aduce la cunostinta supartortor ferarhici orice @islunctionalitdisi neregularitag
identificate in activitatea propric in rapart cu obiectivele postuluiprecum si sa propund masun de
prevenire/diminuare/corectic a acestora:

Are obligatia de a aduce la cunostinta supcriorlui icrarhic si/sau superrorilor ierarhict orice situatic de
conflict de interese sau care poate ger: ¢4 un poweniial contlict de interese:

Respectd disciplina fa locul de muncd in des Aserarca acuvitatilor realizate:

Raspunde de respectarea circuitului documesstelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor create:

Arce obligatia de a raporta neregularitable con tatate (in sensul de a sesiza incaleari ale prevedenlor

Codului de comportament etic la nivelul CNAIR- SA) consthierulur/consihierior de etica.

3.Lb.  Sarcini/ activitati / atributii speciiice
Urmareste ,organizeazi si coordoneazd ac vitatea de reconditionare. recuperare sirefolosire a nieselor
st subansamblelor din casari.dezmembrar sau piese uzate

Stabileste in colaborare cu sef sectie plani:l de fransport pentru parcui propriu de autospaciale
Intocmieste programe de exploatare pentru autoutilajele din dotarea sectioi

[ntocmeste si urmareste realizarca planulut de Rl\ la parcul de auto si wilaje din dotare
Intocmieste programme de revizii si raspur.de de reatizarea lor

Se preocupa de imbungtatirea propriei pre st protesionale.precum s de activitatea de instruire si
perfectionare a persenalului muncitor de ¢ so vire

Verttica prin sondaj modul de exceutare s <videntele privind parcarciutolosirca.exploatarea si epararca
parcului de auto si utilaje din dotare

Face parte din comisia de casare a mijloac - fixe peniru sectie cu urmatoarcle atributii -
propuneri casare mijloace fixe

- antoemirea documentatiel necesare peeiou cele Apronate

- evaluarea fondurilor fixe valorificarit < prin heitane

- organizarea licitatilor conform instricvunilor MF in vigoare i vederea valorificarii lor
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IX,

X1,

Xil,

X111,

Xiv.

V.

X Vi,

XVI1.

XV,

X1X,

AX.

XX1.

XXI1,

XX111.

XXV,

XXV,

XXV

XX V1.

3.1.c

i,

- TCCepuoneasza si asigurd recepionare, o s atlajelor la iesirea sau introducerea dupa caz in
atehierele reparatoare

Organizeaz| .urmareste si verifica tinerea oy« sniei primare cu privire la activitatea de reparare si
exploatare a intregului pare din dotare

Asigura tratarea in termen a intregii corespe fente repartizate de seful sectiei si raspunde de exactitaten
st realitatea intocmirii acesteia

Efectueaza instructajul introductiv general « sersonalului muncitor mecanic privind protectia muncii
atunci cind este delegat de catre seful secti-

In conformitate cu prevederile legale urmereste respectarea de catre personaiul muncitor mecanic al
disciplinei.realizarca completa a proceselos chnologice de exploatare si intretinere a
utilajelor.masinilor cit si a modului de cor scrvare a utilaje lor st parcului auto pe durata retragerii din
circulatie

Face constatari si propune masuri in cazui +vorierii autoutilajelor sau accidentelor de
circulatie.Raspunde de raportarea in terme

Este membru al comisiei de receptie a fondu lor fixe de natura autoutitagelor.ce intra in patrimoniul
unitatn,indiferent de provenienta.

Urmareste in mod special comportarea in eapnoatare a auto-utlajelor primite din RK sau investitii.iar in
cazul aparitici unor delectiuni in perioada rermenului de garantie informeaza sefii ierarhici si atelierul
reparator sau pe furnizorintocmeste docur e tatia respectiva si participa in comisia de ancheta a
defectiunilor.

Analizeaza zilnic defectiunile tehnice la auto - wilje care luereaza in cadrul sectici.intoemeste referate de
necesitate si fise de constatare cu piese si 1 toriale necesare in vederes remedierii defectiunilor.

Intocmeste documentatia necesara pentru b zitii directe piese de schimb st materiale,

Intocmeste programe de punere in functivae - atilajelor pentru campaniile de primavara .vara ai rarna
urmarind reahizarca lor la termenele scaden

Tine evidenta cheltuielilor de exploatare s 1, vetinere pentru auto-utilaje

Tine evidenta documentelor primite in cacru compurtimentului in vederea certificarii privind .
realitatea .regularitatea si legalitatea acest i are se prezinta la viza de control preventiv.

Urmareste derularea contractelor de reparc. suto-utilaje cu firme terte

Urmareste respectarea Jispozitiilor legale prevind colectarea.sortareavesuperarea si reciclarea
[ j

produselor ambalajelor si deseurilor proveaize din activitatea industriala si anume : anvelope

uzate.acumulatort uzati.utilaje casate.autovericule retrase din circuite,

Verifica si vizeaza factarile st anexele la cactr :comanda.deviz reparatiiaviz piese pentru achizitii
piese schimbsi service reparatii si intocme ¢ conform deciziei nr.349/01.08. 2018 Ancxia Nr.8-
Solicuare de plata pentru acestea |

Veritica functionarea cchipamentelor GPS 5 monitorizarea autovehiculelor din dotare Japorteaza
defectiunile sau erorile aparute. ia masuri peatru remedierea acestora in cel mai scurt tump :
Intocmieste pontaje pentru salariatii din cadit FIEAU st grafic tura serviciu paza SDN Campulung
Moldovenesc:

Face parte din comisia de receptic a bunurii « materale din cadrul SDN € ampulung Moldovenesce ;
Urmdrste  prin sondaj .cel putin o data la -+ luni.concordanta dintre inscrisurile din FP st /sau FC s
informatiile furnizate de sistemul GPS:
Alte atributii / activitati /sarcini
Indephineste alte sarcimi de serviciu dispuse o superiorii ierarhicr .cu res pectarca prevederilor legale sia
scopului postulut asa cum este definit la purn 2 1 11
fndcpiineglc alte sarcint de serviciu disp. <= prin decizic a Director General CNAIR. Directorulug
General  Regional /imputernicitului Direc: ruivi General  Regional,  Sef Secne/imputernicit  Sel
Sectie.dupa caz.cu respectarca calificarii si svewalirii profesionale a salaratului:

J.2. Responsabilititile postului

3.2.a.

Privind securitatea si sinitatea in munc:

- . * § fl - }. 'I. . & =
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L. Are obligafia de a respecta prevederile legal. reglementarile interne ale CNAIR in domeniul securitatii

$1 sandtatii in munca;

. Salartatul trebuie sa-si desfasoare activitate.  conformitate cu pregatirea i instruirea sa .precum si cu
mstructiunile primite din partea angaj . aluiastlel incdt 5@ nu expuna la pericol de accidentare sau
inbolnavire profesionald atit propria re oani cat si alte persoane care pot 1 afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesula: fe murica

ui Inacest scop salariatul are urmatoarele obl 1]

a)  sd utilizeze corect maginile.aparatura,un. | ‘esubstantele periculoase.echipamente de (ransport si alte
miujloace de productic:

b) sa@ utilizeze corect echipamentul individy, ! de protectic a muncii acordat si dupa utilizare. sa il
napoieze sau si il puna la locul destinat [ itru pastrare;

¢) 8@ nu procedeze la scoaterea din fune iune.modificar aschimbarea sau mlawrarca arbitrard a
dispozitivelor de sucuritate proprii,in s;eo al ale masintlor.aparaturit unelelor.instalatiilor tehnice §i
cladirilor i 53 utilizeze corect aceste dispoiive;

d) sid comunice imediat conducitorului locu's, de munca §i /sau fucratorilor desemnati cu atributit SSM
orice situatie de munca despre care au i . ve temeinice si o considere un pericol pentru sindtalea si
securitatea salariatilor precum si orice dei. wnifa a sistemelor de protectic:

€) s@ aducd la cunostiinga conducatorulur + . ului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
Propria persoand:

[) s8 coopereze cu angajatorul si/sau sal s i desemnap atda tmp cat este necesar.pentru a face
posibild realizarca oricaror masuri sau . qe dispuse de catre inspectorit de muncd si INSPECtorii
sanitari,pentru protectia sanatatii si securi iy salariatilor:

58 coopereze atat ump cit este necesis angajatorul i /sau salariatii desemnati SSM pentru a

permite angajatorului sd se asigure ¢i v »diul de¢ munca st conditnle de lucru sunt sigure si (fra

riscun pentru securitate $i sandtate Jin doi. niul sau de activitate:
h) @ i1 insugcascd §1 sa respecte preveder! gislagiel din domeniul securitatii si sandtatii in munca si
masurile de aphcare a acestora;
8@ pund la dispozipie relatiile solicitate de  tre inspecrorii de munci blnspeclorii sanitari:
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicac
1. Promoveaza respectul reciproc.colaborarea §i - ansparenta in interiorul compartimentulur functional si in
raporturile cu alte compartimente functionae
. Asigurd un mediu adecvat desfasurani in by - -ondifin a activitagilor/sarc inilor si responsabilitdtifor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resurse . repartizate
L. Respecta reglementarile (legale.interne.tehric dupd caz) privind utilizarca echipamentelor de munca din
dotare.
. Réspunde de utilizarca conform destinatie a cchipamentelor de munca sia resurselor materiale
repartizate.
m. Raspunde de informarca mediata a sal ¢ ulor tesponsabiliprivind orice defectiune/deficiente in
functionarca echipamentelor de munca pe cao le utthzeaza;

3.2.d. Privind reglementirile interne

L. Respecia si aplica prevederile Contractulun  lectiv de Munca aplicabil, Regulamentulur de Organizare
st functionare Regulamentului intern si Coca’' - de etici:

. Respectd §i aplicd regiementdrile procedu:» mterne.decizitle Selulm de seepie/a Imputernicitului
selulur de sectie s1a Directorului General « © nal Aimputernicitulur Dircetorului General Regional.

4. Delegarea de atributii $i limite de competey:

4.1.  Delegare de atributii

4.La. Inlocuicste pe:
i Salariagi din cadrul compartimentului funett « ! conform documentulus “Cerere de concediu aprobat ..

4.1.b. Este inlocuit de:

L. Salarian din cadrul compartimentului funct - al conform documentulu: “Cerere de concediu ~aprobat

geieyig Sl . : T
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4.2. Autoritate asupra altor posturi:
»Conform deciziilor Directorului General Regional /imputernicitului Directorului General Regional.

4.3. Limite de competents

1b

i,

1.

iv.

Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP Jagi/SDN Campulung Moldovenesc,in baza delegérii unor
atributii de cdtre Director General Regional prin mandat/imputernicire /decizie:

Furnizarea cétre alte entitdfi dect destinatarii de drept,de documente si /sau informatii de naturi
economicd/tehnicd/juridicd in legdturda cu activitatea CNAIR/DRDPIasi/SDN Campulung
Moldovenesc,se realizeazi numai cu acordul Directorului General Regional /imputernicitul Directorului
General Regional.

Acordarea cdtre reprezentant{ii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea CNAIR/DRDP Iasi/SDN Campulung Moldovenesc se realizezi
numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de cdtre Directorul General
Regional;

Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatiec a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46
CE(Regulamentul general privind protectia datelor)-(General Data Protection Regulation — GDPR),
precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca ,se realizeazi conform prevederilor
legale.

5.1. Resurse materiale:

wPC”

5.2. Resurse financiare:

”Nu este cazul”

5.3. Deplaséri:

»necesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social SDN Campulung Moldovenesc”.
5.4. Formare profesionala:

”Conform Planului strategic de instruire a personaluiui CNAIR ,Planului de formare profesionalad si Fiselor

individuale de formare profesionala”.

6.Criterii specifice de evaluare

Nu este cazul.

7, Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunogtintd prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles §i imi asum prin
semniturd indeplinirea obligatiilor de serviziu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Vacant Sef sectie
Dranca Lichi Liliana
01.04.2025
- Avizat
Am primit un exemplar Sef sectie

Dranca Lichi Liliana
01.04.2025

APROBAT,
Director GGeneral Resional
Ing.Ovidiu Mugurel/Laicu

(¢1.04.2025
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