Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Podurl lagi
Sectia Drumuri Nationale Baciiu

FISA DE POST POSTUL nr. 384
1. IDENTIF, EA Lui
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE S] PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214401
4. | COMPARTIMENT FORMATIE DE iNTRETINEREL‘ SIEXPLOATARE AUTO -
FUNCTIONAL UTILAJE - S.D.N. BACAU/D.R.D.P. 1AS1
5. | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a, de subordonare Adjunct Sef Secjie/ Sef Seclie
FUNCTIONALE Director General Regional
¢. de colaborare cu compartimentele functionale ale SDN
Bacaw/ DRDP lasi (Central, Districte 1-6/
SDN  I-7,Sectia Productic, dupa caz),
conform prevederilor R.O.F./ organigramei
CNAIR S.A. si deciziilor sefului de sectie/
imputernicitul sefului de sectie/ Directorului
General Regional DRDP lasi/
imputernicitului  Directorului General
Regional DRDP lasi
6.2 DE in relatii cu tertii cu administratia publica, centrala si locala,
REPREZENTARE cu persoanele fizice si/ sau  juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale
si internationale, cu respectarea scopului
structurii - functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa
caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUT | & nivelul de studii Studii "Superioare” de lungd durati

b. calificarea necesara

i. Studii superioare in domeniul mecanic

il. Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

itl. Cunostinte specifice utilizare PC

¢. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;

Abilitati de negociere;

Capacilate de a stabili relatii, tolerantd, calm,
perseverenta;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

Echilibru emotional, constanta in atitudine;
Capacitate de  decizie si  asumarea
responsabilititlor;

Atitudine pozitiva;

Spirit creativ si inovativ;

Alte competente: Nu este cazul
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1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i. Asigura $i rispunde de realizarea sarcinilor/activitagilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru

desfisurarea activititilor Formatiei de Intretinere si Exploatare Auto-Utilaje — S.D.N. Baciu privind gestionarea
parcului de auto-utilaje .

ii. Executa uctivitati specifice activitatii de mecanizare si transport din cadrul SDN Bacau

2. Obiectivele postului

1 Urmareste activitatea resortului FIEAU
ii. [ntocmeste programe de exploatare pentru utilaje din dotarea sectiei ;
iil. Raspunde de tincrea corecta , completa si la timp a tuturor evidentelor privind activitatea de

reparatii si exploatare a parcului din dotare
iv.  Raspunde de activitatile specifice de evidenta pe linie de mecanizare .

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1 Asributii / activititi / sarcini
3.La. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiel in raport cu obicctivele postului

I Asigurd §i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitifilor /atributiilor ce i revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le inainteazd superiorilor ierarhici;

iii. Arc obligaia de a aduce la cunogtinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalitili §i neregularitaji
identificate in activitatea proprie in rapori cu obicetivele postului, precum §i sd propund masuri de prevenire/
diminuare/ corectie a acestora;

iv. Arc obligaia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v.  Respecta disciplina la locul de munca in desfigurarea activitdjilor realizate;

vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge i nu participd la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incalcdri ale prevederitor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-8.A.} consilicrului/ consilierilor de eticd;

3.1.b. Sarcini/ activitiifi / atributii specifice

L Executa activitati specifice FIEAU repartizate de adjunct sel’ sectie.

i, Realizeaza programe de exploatare pentru utilajcle din dotarea sectiei;

iii. Intocmeste planul de pregatire pentru situatii de urgente si face parte din celula de urgenta la nivel SDN
Bacau

iv, Raspunde de intocmirea si fundamentarea necesarului anual de piese , materiale, dispozitive si agregate

care sa permita activitatea de reparare , revizic a autoutilajelor, autospecialelor, instalatiilor de incalzire
centrala si a tuturor dispozitivelor si mecanismelor de mecanizare a lucrarilor . Intocmeste programe de
revizii si reparatii si raspunde de realizarea lor.

v.  Organizeaza , urmareste si indruma activitatea de instruire , pregatire si perfectionare a personalului
muncitor de deservire;

vi. Raspunde de organizarea activitatii de conscrvare auto si utilaje pe perioade de inactivitate ;
vii. In calitate de responsabil cu metrologia, organizeaza , urmareste si asigura autorizarca sau verificarca
tuturor dispozitivelor de masura si control pentru functionare si utilizare la parametrii normali ;
viil. Raspunde de incadrarea in normele de consum, carburanti , lubrefianti si piese pentru parcul din dotare
urmarind modul de utilizare;
iX. In cazul constatarii de incalcare a prevederilor legale ( depasiri consumuri, degradari sau distrugeri

patrimoniu din vina salariatilor ) intocmeste dosare de ancheta si le preda , in termen  resortului
financiar in vederea recuperarii pagubelor .

X Raspunde de tinerea corecta , completa si la timp a tuturor evidentelor privind activitatea de reparatii
si exploatare a parcului din dotare y
xi.  Raspunde de instruirea lucratorilor FIEAU privind legislatia , normativele si reglementarile in special
de auto si utilaje ;
xii.  Intocmeste documentele specifice de raportare a activitatii auto-utilajelor la DRDP Tasi | la termenele
stabilite
xiil. Face parte din comisia de casare a mijloacelor fixe ale sectiei , cu urmatoarele atributiuni

a.  propuneri casare mijloace fixe
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Xiv,
XV.
Xvi.
Xvii,
XViii.
XiX.
XX.
XX
xxii.
Xxiii,
XXiv.
XXV.
XX VL
XXVii,
XXvill.
XXIX.
XXX,
XXXi.
XXXil.
XXX1il,
XXXV,

XXXV,

XXXVI.

XXX Vil

XXXViiL

b. intocmirea documentatiei necesare pentru cele casate (dosare casare ) .
¢ cvaluarea fondurilor fixe in vederea valorificarii prin licitatie ,
d. organizarea licitatiilor conform instructiunilor MLF. in vigoare in vederea valorificarii lor.

Receptioneaza si asigura receptionarea auto si utilajelor la iesirea sau  introducerea | dupa caz , in
atelierele reparatoare .

Organizeaza , urmareste si verifica tinerea evidentei cu privire la activitatea de reparatie si exploatare
a intregului parc de auto-utilaje din dotare ;

Asigura tratarea in termen a intregii corespondente repartizate de seful sectiei si raspunde de exactitatea
si realitatea intocmirii acestuia ;

Participa in comisia de examinare a personalului mecanic in vederea incadrarii sau promovarii dupa caz
In conformitate cu prevederile legale urmareste respectarea de catre personalul muncitor a disciplinei ,
realizarea completa a proceselor tehnologice de exploatare si intretinere a autoutilajelor , masinilor si
instafatiilor cat si a modului de conservare a utilajelor si parcului auto pe durata retragerii din circulatie
Participa la constatarea si receptia reparatiilor executate la parcul de auto-utilaje prin contractele cu terti
urmarind incadrarea in valoarea comenziior aprobate de DRDP 1ASI

Face constatari si propune masuri in cazul avarierii utilajelor sau a accidentelor de circulatie . Raspunde
de raportarea lor in termen ;

Este membru al comisiei de receptie a fondurilor fixe , de natura autoutilajelor , ce intra in patrimoniul
unitatii , indiferent de provenienta ;

Urmareste in mod special comportarea in exploatare a auto-utilajelor primite din RK sau investitii , iar
in cazul aparitiei unor defectiuni in perioada termenului de garantic |, informeaza atelierul reparator sau
pe furnizor , intocmeste documentatia respectiva si participa in comisia de ancheta a defectiunilor .
Organizeaza si asigura realizarea activitatii de verificare tehnica a parcului auto ;

Este responsabil cu utilizarea rationaia a energiei electrice si a consumului de gaze + motorina la
centralele termice din sectie

Este responsabil ISCIR , urmarind verificarea la scadenta a recipientilor sub presiune si a instalatiilor
de ridicat care sunt supuse autorizarii organelor ISCIR, precum si verificarea acelora care sunt supuse
autorizarii interne ;

Este responsabil cu evidenta autoutilajelor si masinilor care se prezinta in caz de mobilizare la razboi:
Face parte din comandamentul de iarna al sectiei, participa la activitatea de informare de iarna privind
starea drumurilor din administrarea S.D.N. Bacau, participa la serviciul de permanenta pe sectie,

Este responsabil de contract energie electrica la VO Bacau

Este responsabil cu functionarea sistemului de telegestiune -iluminat VO Bacau

Estc responsabil cu estimarca consumurilor energetice pentru incheierca contractelor de energie
electrica si gaze pentru punctele de consum SDN Bacau

Participa ca instructor la comisia de instruire pentru activitatea de iama cu personalul deservent auto-
utilaje din DRDP lasi

Este responsabil cu urmarirea consumurilor energetice si utilitati citeste, urmareste si confirma
indexurile contorilor de energie electrica ,gaze si apa pentru dispuncrea la plata a facturilor de energie
Raspunde de coordonarea si indrumarea activitatii FIEAU SDN Bacau si de repartizarea sarcinilor ce
urmeaza a fi indeplinite de angajatii FIEAU

Calculeaza consumurile de carburant si resturile in rezervor folosind programe specific,intocmeste
FAZ-uri,calculeaza FC-uri si intocmeste raportarile periodice catre DRDP lasi

Face parte din comisia de receptie a pieselor de schimb pentru auto-utilaje si receptie acarburantului
alimentat cu cardul , fapt pentru care semneaza pe NIR -urile privind achizitiile de piese si
alimentarile de carburant eu cardul , in baza facturilor /bonurilor fiscale emise de statiile de carburant i
cu care CNAIR SA are contract incheiat,

Verilica si vizeaza facturile si anexele la facturi: comanda /deviz reparatii si intocmeste Solicitarea de
plata conform Deciziei nr. 349/01.08.2018

Verifica functionarea echipamentelor GPS si monitorizarea autovehiculelor din dotare , raporteaza
defectiunile aparute , ia masuri pentru remedierea acestora in cel mai scurt timp

Intocmeste pontaje pentru salariatii din cadrul FIEAU si grafic tura serviciu paza Atelic Bacau.

In cadrul activitatii de 8.8.M. ii revin urmatoarele sareini si atributii :

a)
b)
c)

d)
c)

participa la intocmirca planului de masuri si cheltuicli pentru protectia muneii ;

intocmeste instructiuni de protectia muncii ;.
raspunde de instruirea , examinarea si autorizarea inlerna a electricienilor si mecanicilor care
deservesc instalatiile si utilajele rutiere ;

indrumna activitatea de protectia muncii in domeniul mecanizare ~transport |

verifica instruirea pe linie de protectia muncii a personalului, verifica modul de instruire a
cunostintelor si aplicarea. acestora ;
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f) respecta normele de S.S.M. si PSI la locul sau e munca ( birou, atelier etc... )
g) verifica prizele de pamant conf. tehnologiei cu terti .

h) verifica permanent valabilitatea solutiei din stingatoare si le da la reincarcat daca este cazul.

3.1. c.  Alte utributiilnci;’vntah fsarcini
i. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale
sia %opu]m postului, asa cum este definit la puncl 11.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S. Al
Directorului General Regional/ imputernicitufui Directorului General Regional , cu respectarea thh;,arii 5ia
pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinitatea in muncit

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale DRDP lasi in domeniul securititii

si sinatétii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea dngajdiuru] ui, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesmnala aldt propria persoand, it si alle persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
proceaulm de munca.

iii. In acest scop salariatul are urmitoarcle obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, uneltele, a;mratura. substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muneii acordat si dupa utilizare sa il inapoicze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functivne, modificarea, schimbarea sau inlituraren arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinii, aparaturii, uneltelor, instalatislor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de muned si/sau lucritorilor desemnati 8.8.M. orice situatie
de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatca
lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e} sd aduci la cunogtinta conducitorului locului de muncil gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu ang,ajatc: ul gifsau cu salariatii descmnali atata timp cat e necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munea si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
sd coopereze, alit timp clt este necesar, cu angajatorul sifsau salariatii desemnati S.5.M., pentru a
permite angajatorului si sc asigure ¢ mediul de munci si conditiile de Jucru sunt sigure gi fard riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul siiu de activitate;

h) si i insuseascil si i respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtitii in munca si
misurile de aplicare a acestora;
i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari,

—

—

g

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i.  respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz), privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare.
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate.
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementérile interne
i. Respeeta sioaplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare al CNAIR SA si codului de ctica;
il. Respecta si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile sefului de sectie/ imputernicitului sefului de
sectie/ Directorului General Regional, imputernicitului Directorului General Regional;

4. Delegarea de atributii Si limite de competenti
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iv.

4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe : Salariati din cadrul compartimentului functional conform cererii de concediu aprobat
4.1.b. Esteinlocuit de: Salariati din cadrul compartimentului functional conform cererii de concediu aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor sefului de sectic/ imputernicitului sefului de sectie/
Directorului General Regional, imputernicitalui Directorului General Regional

4.3. Limite de competenti

L. Reprezentarea intereselor SDN Bacau/ DRDP lasi, in baza delegarii unor atributii de catre seful SDN
Bacau / Dircctorului General Regional al DRDP Iasi prin mandate/ imputernicire/ decizie;

ii.  Furnizarca catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica, (ehnica, juridica, in legatura cu activitatea SDN Bacau/ DRDP Tasi, se realizeaza numai cu
acordul Directorului General Regional si imputemicitului Directorului General Regional;

iii.  Acordarca catre reprezentantii mass-media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau informatii
in legarura cu activitatea SDN Bacaw/ DRDP lasi se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directoryl General Regional;

Fumnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obfinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind profectia persoanelor fizice In ceea ce privesic prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul gencral privind protectia datelor) — ( General Data Protection Regulation — GDPR), precum si
a datelor referitoare la desfasurarea relafiilor de munci, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

S.1.  Resurse materiale: Nu cste cazul.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

83 Deplasiiri: necesita delegdri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social/ punctului de
lucru SDN Bacau/ DRDP [asi.

5.4. Formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual
de formare profesionala si Fisclor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Nu este cazul
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicata si
a CCM aplicabil,

Am luat Ia cunostintii prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
VACANT Sef SDN Bacau
Ing. lzcoh Marius Alexandru
Datii: 28.05.2026

Avizat,
Sef SDN Bacau
ing. Incob Marius Alexandru
Data : 28.05.2026

APROBAT,
Director General Re#iefial
Ing. Ovidiu Muguref EAICU

Data.

[ FISA FOST: VACANT ——— ‘ I




	fisa post_Page_1
	fisa post_Page_2
	fisa post_Page_3
	fisa post_Page_4
	fisa post_Page_5

