Anexa nr.1
Cod: F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionald de Drumuri si Poduri IASI

'7 FISA DE POST POSTUL nr.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
NUMELE SI PRENUMELE

2 SALARIATULUI POST VACANT

3. | POZITIA COR 216502

DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
Compartiment Exproprieri

5. | NIVELUL POSTULUI Executie

4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL

Director General Regional Director

a. de subordonare ;
. Implementare Proiecte

b. de conducere si

Nu este cazul
coordonare

- Posturile din compartimentele
functionale ale DRDP Iasi (Central,

6.1 FUNCTIONALE S.D.N. 1- 7,), conform Regulamentului
de Organizare gi Functionare /
Organigramei si deciziilor Directorului
General Regional al DRDP Iasi/
imputernicitului Directorului General
RELATII Regional.

c. de colaborare

-cu administratia publicd, centrala si locala (MTI,
ministere, Consilii judetene, Primirii, efc.)

- cu institutii publice, agensii i companii nationale (
ANCPIL, OCPJ, efc)

- cu persoane fizice si‘sau juridice;

- cu organisme si entitdfi cu atributii de audit,
control si verificare i alte institutii i entit:iti
naionale si internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de competents, a
mandatelor acordate, dupa caz.

6.2 DE In relatii cu tertii
REPREZENTARE

a. nivelul de studii Studii superioare cu diploma de licenta

Studii superioare de lunga durata cu
diploma de licenta sau
echivalenta/Ciclul 1 Bologna-diploma
studii universitare de licenta cu titlul de
inginer -  Inginerie  Geodezica,
specializarea: Masuratori Terestre si
Cadastru;

Alte calificdri: Nu este cazul

SPECIFICATIILE POSTULUI
b. calificarea necesari
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- Experienta in domeniul studiilor
minim 2 ani;

- Abilitati de preluare a datelor prin
programe asistate pe PC — program

c. alte cerinte de tip CAD, Microsoft Office;

- Abilitati de operare pe instrumente
geodezice pentru culegerea datelor
GNSS si clasice (statii totale)

- Cunostinte generale de limbi striina

- Capacitate de analiza si sinteza,
initiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

d.competente - Tact in abordarea situatiilor
neprevizute si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in
alternarea activititilor;

- Lucru in echipa;

Alte competente: Nu este cazul

IL. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
i. Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul atributiilor  specifice
Compartimentului Exproprieri pentru activitatile de cadastru rutier si identificare a patrimoniului propriu si public in
administrarea D.R.D.P. lasi, precum si obtinerea suprafetelor de teren necesare executarii lucrarilor de investitii in
cadrul D.R.D.P. lasi.
il. Asigurd si raspunde de activitatea de expropriere executata prin terti si lucrarile de cadastru rutier si patrimoniu
propriu si public in administrarea D.R.D.P. lasi executate pe baza de contracte de terte firme.

2. Obiectivele postului

i.  Efectuarea de misuritori terestre topografice, geodezice si satelitare n vederea prelucririi datelor si intocmirea
documentatiilor necesare implementirii proiectelor C.N.A.LR. - S.A. — DRDP IASI

ii. Asigurarea comunicirii cu institutiile si companiile partenere ale C.N.A.LR.-S.A. din cadrul proiectelor si
respectarea obligatiilor contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru implementarea proiectului pe
specificatiile contractuale referitoare la domeniul cadastrului, topografiei si geodezie;

iii. Asigurarea desfisurarii in bune conditii, conform angajamentelor asumate de citre C.N.ALR. si la termen, a
activitdtilor specifice domeniilor cadastrului, topografiei si cadastrului in derularea contractelor de servicii, incheiate in
cadrul proiectelor finantate din fonduri interne si externe;

iv. Asigurarea si participarea la dezvoltarea si eficientizarea Compartimentului pentru atingerea standardelor de
calitate si adaptabilitate superioard a activitatilor realizate in cadrul acestuia;

v. Intocmirea la standarde de calitate superioard a documentatiilor suport necesare implementarii Proiectelor
derulate in cadrul Directiei de Implementare Proiecte;

vi. Intocmirea documentatiilor necesare procedurilor de achizifie publicd a serviciilor si produselor specifice
domeniilor cadastrului, topografiei si geodeziei;

vil. Implementarea contractelor de servicii de cadastru pentru expropriere/transfer al imobilelor afectate de
obiectivele de investifii de interes national si de utilitate publicd sau pentru imobilele aflate in concesiune/patrimonial
CN.AILR. -8.A;;

viii. Efectuarea de mésurétori topografice si realizarea documentatiilor topo-cadastrale si inscrierea in cartea funciara
in numele C.N.A.LR. - S.A;

ix. Efectuarea de dezmembrdri, alipiri si inregistrrea in cartea funciara in numele CNAIR.-SA;

X. Identificarea imobilelor afectate de coridorul de expropriere aferent obiectivelor de investitii aflate in portofoliu
CN.AILR.-S.A;

xi. Actualizdri de cartilor funciare cu situatia existentd in teren pentru imobilele expropriate/transferate/ aflate in
Concesiune/proprietate C.N.A.LR. - S.A.;

Xii. Suprapunerea coridorului de expropriere peste planurile parcelare in vederea determinirii suprafetelor afectate
de obiectivele de investitii.
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3. Descrierea atributiilor / activititilor/ sarcinilor /responsabilitiitilor postului
3.1 Atributii /activititi /sarcini
3.1.a. Atributii /activitdti /sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare/ corectie a
acestora;

iv. Are obligafia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vil. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificérile si completirile ulterioare).

ix. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de asesiza incélcari ale prevederilor Codului De
Comportament Etic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activitati/ atributii specifice

Efectueazi in teren masuratori terestre topografice, geodezice si satelitare in vederea prelucrarii datelor si
intocmireadocumentatiilor;
1. Prelucreaza datele exportate din aparatura geodezica si intocmeste documentatiile topografice necesare in etapele
de realizare a obiectivelor de investitie conform obiectivelor postului mentionate la pct. 2;
ii. Intocmeste documentatiile ( PAAP, Referate de Necesitate si Caiete de Sarcini-Cerintele Beneficiarului)
necesare procedurilor de achizitie publica a serviciilor si produselor specifice domeniilor cadastrului, topografiei si
geodeziei in vederea realizirii obiectivelor de investifie;
iii. Pregateste documentatia de licitatie necesara procedurii de achizitie servicii, in vederea desfasurarii lucrarilor de
cadastru din cadrul DRDP Iasi.
iv. Verifica documentatiile de exproprieri impreund cu proiectantul i asigura aplicarea legislatiei pentru transferul
proprietitii in vederea executiei lucrarilor.
v. Acceseaza baza de date e-terra a ANCPI pentru consultarea situatiei cadastrale si juridice a imobilelor ce se suprapun
sau au legatura cu proprietatea publica administrata de CNAIR sau proprietatea privata a CNAIR.
vi. Raspunde de intocmirea corespondentei aferente compartimentului cu departamentele functionale din cadrul
C.N.A.LLR.-S.A. si cu diverse institutii, entititi sau autoritdti implicate in realizarea obiectivelor de investitie;
vii. Activeaza in grupurile de lucru si in comisiile de evaluare a ofertelor conform numirii Deciziilor Directorului
General al CNAIR - SA;
viii. Réspunde de verificarea condifiilor de acordare a vizei de legalitate, regularitate si realitate pentru
documentele de platé si le intocmeste, conform procedurilor in vigoare, pentru contractele de servicii derulate in
cadrului compartimentului
ix. Raspunde de aplicarea reglementarilor legislative in vigoare;
x. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul C.N.A.LR. pentru o bunid desfasurare a activitatii
derulate n cadrul compartimentului si 1n alte activitéfi Tn care este implicat conform deciziilor Directorului General;
xi. Respectd procedura de sistem pentru controlul documentelor;
xii. Intocmeste documentatiile tehnice in conformitate cu HG 834/1991 in vederea obtinerii Certificatului de atestare a
proprietatii prin receptionarea, conform instructiunilor in vigoare, prin verificarea documentatiile intocmite de
societatile specializate:

- planurile topografice a suprafetei de teren ocupate de amplasamente.

- inventare de coordonate, xyz ale punctelor retelei de sprijin;

- documentatie de cadastru cuprinzand procesele verbale de delimitare a parcelei C.N.A.LLR. S.A. de vecinii sii,
tabel cu suprafata parcelei administrate de CN.A.LLR. S.A.
xiii. Verifica documentatiile depuse de catre proprietari persoane fizice sau juridice ce se invecineaza cu proprietatea
publica a statului reprezentata de zona DN, in vederea confirmarii ei prin semnarea proceselor verbale si a schitelor de
vecinatate de catre conducatorul unitatii.
xiv. Efectueaza plati catre persoanle indreptatite sa primesca despagubiri pentru terenurile expropriate, ca urmare a
aplicarii Procedurii de Obtinere terenuri necesare implementarii proiectelor de infrastructura, prin:
- verificarea documentelor depuse de solicitanti
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- intocmirea borderourilor de plata prin consemnare sau reconsemnarea recipiselor la CEC, in conformitate cu
Procedura de achizitie a terenurilor necesare obiectivelor de investitii.

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul II.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A. / Directorul
General Regional/imputernicitului Directorului General Regional cu respectarea calificarii si a pregtirii profesionale
a salariatului;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in muncii

I. Are obligafia de a respecta prevederile legale §i reglementdrile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securititii si
sanatatii n munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat
propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducdtorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate si sanitate, in
domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseascid si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanititii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

i) sa pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;
i. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate.
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
il. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncid aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului Intern, Codul de Etica;

il. Respecta si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional sau ale imputernicitului
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Directorului General Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta.
4.1. Delegarea de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe :

Salariati din cadrul Compartimentului conform documentului ,»Cerere de concediu”, aprobat.

4.1.b. Este inlocuit de :

. Salariati din cadrul Compartimentului conform documentului ,»Cerere de concediu™, aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General General Regional sau ale imputernicitului Directorului General Regional.

4.3. Limite de competente:

1.

ii.

iii.

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A. — D.R.D.P. Iasi, in baza delegdrii unor atributii de ciitre Directorul General
Regional al D.R.D.P. Iasi prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi economica / tehnici /
Juridicd in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. — D.R.D.P. lagi, se realizeazi numai cu acordul Directorului
General Regional al D.R.D.P. lasi/ imputernicitului Directorului General Regional,

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legdtura
cu activitatea CN.A.LR. S.A. - D.R.D.P. Jasi se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de citre Directorului General Regional al D.R.D.P. Iasi;

. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului

nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) —
( General Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfigurarea relatiilor de munca, se
realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditii de munca,

5.1. Resurse materiale: PC, birou, imprimanta.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita delegari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru

D.R.D.P. Iasi

5.4. Formare profesionala:

ii. Planului anual de formare profesionala

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A,

iii. Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual conform prevederilor Legii 53/2003 republicata si Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si Tmi asum prin semnsituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
ing.

Avizat,
Director Implementare Proiecte

APROBAT,
Director General Regional
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