Anexa nr.1
Cod F.PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Iasi - Sectia Drumuri Nationale Botosani

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR-ASFALTATOR

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

711904

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DISTRICT BOTOSANI

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII

6.1. a. de subordonare Sef district/ Sef sectie/ Director General Regional
FUN LE 3
FUNCHONA b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (cu functii de conducere si/sau functii de
execuie)din compartimentele functionale ale
C.N.A.LR./D..R.D.P. Iagi,conform Regulamentului
de Organizare si Funcfionare/Organigramei i
deciziilor Directorului General Regional
/imputernicitului Directorului General Regional/sef
sectie/imputernicit sef sectie
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administraiei publice si locale , cu
REPREZENTARE persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu

atributii de audit, control §i verificare si alte
institutii si entiti{i nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor acordate
dupd caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

generale/medii

b.calificarea necesari

Asfaltator

c. alte cerinte

Nu este cazul

d.competente

-capacitatea de a comunica constructiv in situatii
sociale diferite

-capacitatea de concentrare pe termen scurt si pe
termen lung

-capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil
in cadrul unei echipe

-capacitatea de initiativa si capacitatea de a
raspunde pozitiv la schimbari

-capacitatea de a utiliza elemente si instrumente
ajutatoare

-capacitatea de a utiliza si manipula instrumente
tehnologice

-Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

- Stabilitate psihicd, echilibru emotional, constanti
in atitudini;

- Rezistentd la efort si stres;
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II. DESCRIEREA POSTULU!

1. Scopul generai al postuluii.

1. Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atribufiilor, autocontrolul acestora pentru executarea lucrrilor de
intrefinere si reparatii curente la drumuri, poduri din raza de activitate a Sectiei Botogani;

ii. sd foloseasca timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupi in timpul de
munci de activitéti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic

2. Obiectivele postului

Executd lucrdri de intrefinere, reparaii curente drumuri si poduri previzute in activitatea Sectiei Botosgani

3. Descrierea atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilititilor postului

3.1. Atributii/activitati/sarcini
J.1.a. Atributii/activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei fn raport cu obiectivele postului
i. Asiguri si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le Tnainteazi superiorilor ierarhici,

iii. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitdti identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni masuri de prevenire/diminuare/coreciie a
acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostiifa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese
sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecti disciplina la locul de munci in desfiisurarea activititilor realizate;
vi. Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

viii.Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilciri ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul C.N.A.LR. S.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.b.  Sarcini/activitifi/atributii specifice

i. sd participe efectiv la lucririle specifice profilului unititii: intretinere si reparatii imbracimingi asfaltice si
hidraulice(decapiri, plombiiri, colmatiri, etc), intretinerea platformei drumului(tdierea acostamentelor si cavalierilor,
curdtarca acostamentelor, curéfarea si indepartarea viiturilor de pe platforma drumului, curdtarea parcirilor, a santurilor
si rigolelor, etc), Intrefinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei(curitarea prin spilare a indicatoarelor ruticre i a
accesoriilor strizii, executarea manuald a premarcajelor, montarea §i demontarea liselor si parapetilor, intretinerea
plantatiilor prin tdieri de coroand, ldstari si drajoni), intretinerea curentd a podurilor, pasajelor si podetelor(desfundarea
manuald a camerelor de cadere la podete de potmol, desfundarea manuald a albiilor de sub poduri de potmol, curitarea gi
vopsirea parapetilor metalici, curdfarea gurilor de scurgere, etc), montarea §i demontarea de paraziipezi, curifarea
manuald a zdpezii de pe carosabil, combaterea poleiului, montarea §i demontarea semnalizirii rutiere(stalpi, table
indicatoare, console, portale,, placute reflectorizante, parapeti), amenajarea si completarea acostamentelor, drumurilor de
acces si podetelor laterale, lucrari accidentale(refaceri dupd inundatii, alunecdri de teren), eliminarea de puncte
periculoase;

ii. sé verifice starea utilajelor de micd mecanizare si a uneltelor aflate in dotarea sa;

ii. si se asigure de functionarea utilajelor de mici mecanizare din dotarea sa;

sa pastreze in bune conditii sculele si echipamentele de lucru din dotare;

.2.

v. executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal;

vi. executd orice lucrare din santiere deschise pe diferite sectoare de drum, la care este repartizat de teful ierarhic;

3.1.c. Alte atributii/activitati/sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului aga cum este definit la punctul IT 1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General/ Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului General Regional/Sef Sectie /Adjunct sef sectie, cu respectarea calificarii si a
pregitiri profesionale a salariatului.
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3.2.
3.2.a.
i,

il.

3.2.b.

.

ii.
3.2.c.

Responsabilititile postului
Privind securitatea si siniitatea in munci

Are obligafia de a respecta prevederile legale si reglementiirile interne ale D.R.D.P. lagi in domeniul securitatii si

séindtitii in munci;

Salariatul trebuie sd-si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionald
atit propria persoani cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;

iii In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii;

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente de transport i alte mijloace

de productie; ‘

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
sucuritate proprii,in special ale maginilor, aparaturii uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducatorului locului de munci si /sau salariatilor desemnati cu atributii SSM orice situatic
de munci despre care au motive temeinice si o considere un pericol pentru sindtatea si securitatea salariatilor
precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie;

¢) si aducd la cunogtiinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati ,atdta timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,pentru protectia
sdnatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze atdt timp cit este necesar cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sindtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa 15i insugeasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munci i masurile de
aplicare a acestora;

i)  si puni la dispozitie relafiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

Privind relatiile interpersonale/comunicarea
Promoveaza respectul reciproc,colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfdguririi in bune conditii a activititilor/sarcinilor

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare.
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate.

Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defecliune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,

Privind reglementirile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncid aplicabil, Regulamentului de Organizare si
functionare, Regulamentului intern si Codului de etici;

Respectd i aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/imputernicitului
Directorului General Regional/Sef Sectie/Adjunct sef Sectie/ sef district.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
i.
4.1.b.

inlocuieste pe:

Salariati conform cererii de concediu de odihna aprobata.
Este inlocuit de:

Salariati conform cererii de concediu de odihna aprobata.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General Regional/imputernicitului Directorului General Regional
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4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR./D.R.D.P. lagi, in baza delegirii unor atribugii de citre Director General
Regional al C.N.A.LR prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitili decAt destinatarii de drept, de documente si /sau informatii de naturs
economicd/tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea C.N.ALR/D.R.D.P. Iasi, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional/imputernicitul Directorului General Regional .

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legaturd
cu activitatea C.N.A.LR/D.R.D.P. lasi/S.D.N. Botosani se realizezi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
— (General Data Protection Regulation — GDPR), precum i a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci,
se realizeazii conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:

»Nu este cazul”

5.2. Resurse financiare:

»Nu este cazul”

5.3. Deplasiri:

»hecesitd deplasari in interes de serviciu in raza de actiune a D.R.D.P. Iasi-S.D.N. Botosani”

5.4. Formare profesionala:

”Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. sPlanului de formare profesionala si Fiselor individuale de
formare profesionald?”.

6. Criterii specifice de evaluare -

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Muncs aplicabil.

Am luat la cunostingii prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am infeles gi imi asum prin semnituri indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, ; Intocmit,
Nume si Prenume: Funetie: Sef district
VACANT Nume si Prenume:
Semnitura / Dati: ing. Nichita Bogdan Gabriel

Semniitura / Datii: /j;_’(f){] 2620

Avizat,
SEF SECTIE,
ing. Liahu Catiilin Iomit
Semnitura / Dati: ff’%‘o(al@)ﬁg
1

! “a

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL, \'\,‘\‘ ,
ing. LAICU OVIDIU MUGUREL
Semnitura / Dati:, :
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