COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Iasi

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
3. | POZITIA COR 214 401
4. | COMPARTIMENT Formatia de Intretinere si Exploatare Auto-Utilaje (FIEAU) Sectia
FUNCTIONAL Drumuri Nationale Iagi
5. | NIVELUL POSTULUI executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Adj.sef sectie /Sef sectie/Director General Regional
FUNCTIONALE .
’ b. de conducere si )
coordonare
c. de colaborare Cu posturile cu functii de executie din compartimentele
funciionale ale SDN Central si de la Districte 1-6,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare,
Organigramei si deciziile Sefului de sectie
/imputernicitului Sefului de Secie, Directorului General
Regional al DRDP lasi / Imputernicitului Directorului
General Regional al DRDP Iasi.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si locale, cu
REPREZENTARE persoanele fizice gi/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii i
entitdti nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de competentd,
a mandatelor acordate dupé caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii | Superioare de lugd durata

b. calificarea
necesari

Studii in domeniul tehnic - Specialitatea mecanicd

Cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft Windows;
Microsoft Office;

Alte calificari necesare ocupdrii postului: nu este cazul

c. alte cerinte

Vechime in domeniul mecanic: 5 ani
Permis conducere: categ.B

d. competente

Capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a intelege
si a-i face pe altii sd infeleagd diferite mesaje in situatii
variate

Capacitatea de a formula propriile argumente si a lua in
consideratic alte puncte de vedere.

Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in
cadrul unei echipe

Capacitate de initiativa si capacitate de a rispunde pozitiv
la schimbari

Capacitatea de a relationa eficient cu institufii din
domeniul public

Capacitatea de a manifesta solidaritate in a rezolva
problemele care afecteazi comunitatea

Capacitate de a utiliza si manipula tehnologia existenta.
Capacitate de a separa viafa personali de cea profesionald
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i-  Asiguri si rispunde de activititile de exploatare, intretinere si reparare a auto-utilajelor si echipamentelor din
dotarea SDN, in conditii de securitate.

ii- Supravegheazi si coordoneazi lucririle de intretinere si reparatii la auto-utilajele si echipamentele din dotare .

2. Obiectivele postului

i- Realizarea activitatii de exploatare, intretinere si reparare conform dispozitiilor primite, in functie de parcul de
auto-utilaje din dotarea SDN Iasi.

1i- Realizarea tuturor activitétilor legate de mentenanta parcului de auto-utilaje din dotarea SDN Tasi.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i.- Asigura si rispunde de indrumarea, supravegherea si verificarea activitatilor specifice FIEAU conform prezentei.
ii-Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor cei revin.

1ii-Asigurd i rdspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le semneazi si le Tnainteaza superiorilor ierarhici.

iv-Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi identificate in

activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora.

v. -In cazul in care i-au fost aduse la cunogtintd disfunctionalititi si neregularitdti in activitatea compartimentelor
functionale pe care le coordoneazd/indrum3, salariatul are obligatia de a pune in aplicare misuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul in
care aceasta se impune.

vi-Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

vii-Asiguri si rispunde de respectarea disciplinei la locul de munci.
viii-Réspunde de respectarea circuitului documentelor gi a normelor interne privind arhivarea acestora.
ix-Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

X -Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste obiectivele si
criteriile specifice de evaluare a salariatilor din: subordine precum s1 nevoile de formare profesionali a acestora, conform
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Xi -Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor Codului de
Comportament Etic la nivelul CNAIR SA) consilierului de etica.

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice ‘

i -Organizeazi, urmdreste si verifica {inerea evidentei primare cu privire la activitatea de reparare si exploatare intregului
parc de auto si utilaje, instalatii, echipamente astfel:
- Intocmeste documentele de introducere in reparatie, in atelierul propriu (foaie de comand)
- receptioneazi auto-utilajele care au fost introduse in reparatie, urmérind daci toate piesele au fost puse in operi
- solicita sectiei emiterea de comenzi pentru procurarea de piese/materiale necesare procesului de mentenanti si
reparatii : B
- informeazi conducerea sectiei privind defectiunile apérute si participi la comisia de anchetare a acestora (daci
este cazul)
- Intocmeste periodic si ori de céte ori este nevoie necesarul de piese, materiale, combustibili si lubrefianti pe care
il inainteazi sectiei ‘
ii- Primeste si gestioneaza parcul auto si de utilaje conform inventarului stabilit, raspunzénd de functionarea
corespunzitoare a acestora ;
iii-Urmdreste si ia masuri pentru buna intretinere si exploatare a intregului parc auto si utilaje-instalatii-echipamente prin:
- efectueazi controlul zilnic/saptamanai asupra auto-utilajelor din dotare care lucreazi dispersat
- executd reviziile tehnice i reparatiile planificate la termenele scadente
- intocmeste si respecta graficul de ungerée conform cirtilor tehnice
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iv -Intocmeste bonuri de consum, restituire si raspunde de intocmirea corectd si la zi a evidentei necesarc urmaririi
activititii, si anume:

- fisa individuala a autovehiculului (FAZ)

- raport FC

- centralizatorul activitdtii auto-utilajelor
v-Verifica starea tehnica si inventarul pentru intreg parcul de auto si utilaje, intocmeste PV de constatare si in cazul unor
situatii necorespunzitoare (deteriorari din vina conducétorului, consumuri supra normate, etc.) si lipsuri in inventar, sesizeazi
sefii ierarhici pt. a lua masuri de recuperare a pagubelor produse unitatii
vi -Preds pe bazi de PV auto-utilajele si dotarea acestora citre soferi/ deserventi
vii -Asigurd punerea in functiune a auto-utilajelor intrate in dotare, nstruind personalul deservent privind exploatarea si
intretinerea acestora .
viii -Intocmeste zilnic planurile de munca (comenzi), tine evidenta lucrarilor executate pt. fiecare auto-utilaj
ix -Tine pontajul zilnic pt. personalul implicat in activitdti de reparatii/revizii in cadrul FIEAU, inclusiv soferi SDN Central,
si il preda cdtre SDN la termenele stabilite, odatd cu centralizatorul activitatii
x-Verifica, indrumi si acorda asistentd tehnicd in exploatarea/intretinerea auto-utilajelor
xi .Verificd organoleptic calitatea combustibilului si lubrifiantilor, refuzind alimentarea in cazul unor cantitafi/calitéti
necorespunzitoare
xii -Verificd si rispunde de modul de pastrare/conservare a tuturor auto-utilajelor si echipamentelor din dotarea SDN
xiii - Asigurd scoaterea din circulatie a auto-utilajelor care nu corespund dpv tehnic
xiv- Face parte din comisia de dezmembrare a SDN pentru bunuri casate care urmeazi a fi valorificate
XV.-Verifica incadrarea in termenele planificate a tuturor aparatelor, dispozitivelor i instalatiilor de masura, cit si a
recipientelor sub presiune si a instalatiilor de ridicat, in conformitate cu normativele in vigoare
xvi-Efectueazi instructajul de PM si PSI in termenele fixate, pastreaza si completeazi corect fisele de instructaj
xvii-Raspunde de mentinerea in stare corespunzitoare a tuturor dispozitivelor de PM existente, de afisarea instructiunilor de
exploatare, de asigurarea echipamentului de lucru i protectie
xviii-Efectueazi scoald personalului conform tematicii stabilite
xix -Raspunde de starea disciplinari a personaluiui la locul de munca
xx -Emite FC-uri la inceputul fiecirei luni calendaristice pt. utilajele din cadrul formatiei, inscriind toate datele cerute de
formular
xxi-Prelucreazi FC in luna, le indosariazi si predé spre analiza.
xxii-Verificd FP in luna, le indosariazi si preda spre analiza in conformitate cu procedura PO-MEC-02.
xxiii-Raspunde de predarea dosarelor cu FC-urile si FP in conformitate cu procedura PO-MEC-02.
xxiv-Intocmeste centralizatorul lunar de activitate pentru toate auto-utilajele din dotare
Xxv-Verifica in prima zi din lund restul in rezervor pt. toate auto-utilajele aflate in reparatii in atelierul propriu precum si
cele de la Districtul Iasi, intocmind PV cu semniturile deserventilor
xxvi-Participa in comisia de examinare a personalului in vederea incadririi sau promovarii, dupd caz.
xxvii-Receptioneazi auto si utilajele care sunt scoase din reparatii efectuate de catre terti, dupd caz.
xxviii-Réspunde de marcarea i mentinerea in stare corespunzitoare a numerelor de inventar
xxix-Gestioneaza valorile materiale (mijloace fixe) ale FIEAU lasi cu respectarea prevederilor Legii nr 22/1969
xxx-Rezolvi corespondenta primité i comunica in termen datele solicitate
xxxi-Asiguri respectarea graficului cu concediile de odihni participa efectiv la actiunile de interes comun ale formatiei/SDN
cand seful superior acestuia il solicitd ‘
xxxii-Se informeaz si isi insugeste permanent noi metode de lucru
xxxiii-Participa in timpul programului de lucru la actiunile de combatere a calamitatilor, iar atunci cénd este solicitat i in
afara programului obisnuit
xxxiv-Participa la actiunile de interventie asupra auto-utilajelor si echipamentelor din dotarea SDN in afara programului de
Jucru sau in zilele de odihni legale la solicitarea conducitorului formatiei
xxxv-Informeazi conducerea unititii asupra oricdror abateri sau deficiente de naturd sa conduci la oprirea activitatii sau la
producerea unor accidente, precum si in cazul actelor de distrugere, degradare sau sustragere a bunurilor din incinta unitatii
xxxvi-Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierathic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele
respectarii temeiului legal. ;
xxxvii-Foloseste telefonul mobil din dotare numai pentru rezolvarea stricta a problemelor de serviciu.
xxxviii-Deruleaza, urmareste, si verifica contractele de achizitii, produse/servicii respectdnd procedura cadru privine

derularea contractelor si comenzilor

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i-indeplineste orice alte sarcini de serviciu diépuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
scopului postului, asa cum este definit la punctul II.1
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ii—indeplin3§te alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Sefului de Sectie al SDN Iasi / imputernicituluj Sefului
de Sectie / Directorului General Regional al DRDP Iasi / fmputernicitului Directorului General Regional al DRDP
lasi /, dupi caz, cu respectarea calificarii si pregétirii profesionale a salariatuluj.

lii-Participa la comisiile de inventariere in baza deciziilor de numire emise de conducerea sectiei.

iv-Efectueazi indosarierea si péstrarea actelor specifice fisei postului conform Nomenclatorului arhivistic

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdndtatea in munci

i-Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale DRDP Iagi in domeniul sdnatitii si securitatii
in munca.
ii-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului , astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoani cat si
salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci .
iii- in acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a) S4 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

b) S utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupé utilizare, si il napoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare.

¢) Sanu procedeze la scoaterea din functiune ;modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special a maginilor,aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze
corect aceste dispozitive.

d) S& comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM, orice
situatie de munci despre care au motive temeinice si o considere un pericol pentru sdnatatea si securitatea
salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie.

¢) Sdaduci la cunostinta conducitorulu; locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani

f)  Sa coopereze cu angajatorul si/sau, cu salariatii desemnati, atita timp cat este necesar ,pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnataii si securititii salariatilor.

£) Si coopereze att timp cét este necesar cu angajatorul si/sau salariatii desemnati S.S.M. pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate.

h)  Safsi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sinatatii in muncy si misurile
de aplicare a acestora.

i)  Sa puni la dispozitie informatiile solicitate de inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i- Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentuluj functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale '

1i-Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activititilor, sarcinilor si responsabilititilor

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i-Respecti reglementrile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munc din dotare
ii-Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale repartizate,

iii-Raspunde de informarea imediats a salariatilor responsabili, privind orice defectiune /deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care Ie utilizeazi,
3.2.d. Privind reglementirile interne

i-Respecti si aplici prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si Codului de etica.

ii-Respectd i aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Sefului de Sectie/ Directorului General Regional /
Imputernicitului Directorului General Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. fnlocuieste pe:

Salariat din cadrul compartimentului conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat.
4.1.b. Este inlocuit de:

Salariat din cadrul compartimentului conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat
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4.2. Autoritate asupra altor posturi;

Conform deciziilor Sefului de sectie/ Imputernicitulyj Sefului de Sectie/ Director General Regional / fmputemicitului
Directorului General Regional.

4.3. Limite de competents

li-Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept , de documente si/sau informatii de natury economici
tehnica/juridics in legaturi cu activitatea SDN Iasi/DRDP lagi, se realizeazi numaj cu acordul Directorylyj General
Regional / Imputernicitului Directorului Genera] Regional al DRDp Tasi.

acordate de citre Directorul General Regional .

iv-Furnizarea de documente sau informatii in legaturi cu datele cy caracter personal obtinute in baza Regulamentuluj
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivej 95/46/CE ( Regulamentu] privind protectia datelor -GDPR) ,
precum si datele referitoare Ia desfésurarea relatiilor de muncg, se realizeazi conform prevederilor legale,

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Casca de protectie, bocanci de protectie, halat, scurti 3/4 de iarni, telefon mobil,
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiiri: Necesits delegiri in interes de serviciu in interiorul/exterioru] sediului social/punctului de lucru SDN Iagj /
DRDP IASI

5.4. Formare profesionala: Conform Planului Strategic de instruire g personalului C.N.A IR S.A., Planului anual de
formare profesionals si Fiselor individuale de formare profesionalz

6. Criterii specifice de evaluare : -

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anug] conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a Contractului
Colectiv de munci aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ¢3 am citit, am fnteles $i imi asum prin semnituri indeplinirea
obligatiilor de serviciy ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume; VACANT Functie Adj. sef sectie
Semniitura / Dati: ........... . . 2026 Nume si Prenume: Toromboli Diana
Semnitura / Data: .25, (0F 2026
Avizat,

SEF SDN IASI
Nume §i Prenume: Serban Corneliy
Semnitura / Dats: ..., wwiniens 2026

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Nume si Prenume: Laicy Ovidiu Mugurel
Semndtura / Data: ... 2026
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