COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Iasi

[ FISA DE POST | POSTUL nr.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Consilier juridic
2. | NUMELE SI PRENUMELE g
SALARIATULUI B!
3. | POZITIA COR 26 ([0 3
4. | COMPARTIMENT D.R.D.P 1ASI — Serviciu Juridic -Compartiment CONTRACTE
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Serviciu Juridic / Director General Regional
FUNCTIONALE b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare
c. de colaborare - cu posturile (cu functii de conducere si/ sau de

executie) din compartimentele functionale ale
DRDP TASI (Central, SDN 1 - 7, districte),
conform ROF/Organigramei si deciziilor
Director General Regional / imputernicitului
Director General Regional

6.2 DE in relatii cu tertii - cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitéti nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competent, a
mandatelor acordate, dupi caz.

T SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii - superioare de lunga durata
b. calificarea necesari - studii Tn domeniul juridic
- cunostinte in domeniul achizitii publice
c. alte cerinte - cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
Windows; Microsoft Office; Internet
d.competente - capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate decizie si asumare responsabilititi;
- tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- inifiativa, corectitudine si disciplina;

- creativitate si adaptabilitate Tn alternarea
activitatilor;

- lucru in echipa.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor, autocontrolul acestora pentru functionarea
corespunzatoare a Compartimentului Contracte necesare mentinerii si imbunititirii calitdtii retelei de drumuri
nationale din administrarea DRDP lasi,;
ii. Desfasurarea procedurilor de intocmire a contractelor de achizitie publica/acorduri — cadru/ contracte subsecvente cu
respectarea legislatiei in vigoare in materie de achizitii publice, a ordinelor/ deciziilor/ regulamentelor interne si cu
incadrarea in plafonul resurselor financiare alocate, corelat cu recomandarile si normele europene in domeniu.

2. Obiectivele postului

i. Functionarea corespunzitoare a compartimentului Contracte.

ii. Elaborarea modelelor de contracte de achizitie publica/ acorduri — cadru/ contracte subsecvente.

iii. Colaborarea cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante pentru rezolvarea si eliminarea disfunctionalititilor
care apar pe linia contractelor de achizitii publice.

iv. Asigurarea transparentei decizionale.

3. Descrierea atributiilor/ activititilor/ sarcinilor/ responsabilititilor postului

3.1. Atributii/ activititi/ sarcini

3.1.a. Atributii/ activititi/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce 1i revin.

ii. Rﬁspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici.

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i si propuni misuri de prevenire/diminuare/ corectie a
acestora.

| FISA DE POST: \ Pagina 1 din 4 |




iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

v. Respecta diciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate.

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora.

vii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

viii. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de asesiza incalciri ale prevederilor Codului De
Comportament Etic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/ activitati/ atributii specifice

L. intocmirea modelelor de contracte de achizitie publica/ acorduri — cadru/ contracte subsecvente ce vor face parte
din documentatiile de atribuire, transmiterea catre compartimentele functionale in vederea formularii de puncte de vedere si
preluarea, atunci cand e cazul din cadrul modelelor de contracte de achizitie publica/ acorduri — cadru/ contracte
subsecvente a observatiilor si modificarilor propuse de compartimentele functionale, respectiv, Compartimentul functional
care initiaza achizitia, Serviciul Juridic, CFP, etc.

I1. pregatirea si avizarea exemplarelor contractului de achizitie publica/ acordului — cadru/ contractului subsecvent
si inaintarea pe circuitul de avizare si semnare, din cadrul D.R.D.P. Iasi;
III. Va transmite catre Serviciul Achiztii informatii cu privire la:

a. relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului/ acordului — cadru si resursele
disponibile la nivelul autoritatii contractante pentru derularea activitatilor din etapele procesului de achizitie
publica;

b. tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri de gestionare a
acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale:

d. obiectivul din strategia locala/ regionala/ nationala de dezvoltare la a carei realizare contribuie contratul/ acordul
— cadru respectiv;
&; orice elemente relevante pentru indeplinirea necesitatilor autoritatii contractante, care vizeaza contractul
contratul/ acordul — cadru/ contratul subsecvent;
£ ajustarea pretului in cadrul contratului;
. clauze de revizuire ale contractului in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016.
IV. elaborarea raspunsurilor la clarificarile solicitate de operatorii economici, cu privire la modelele de contrat/ acord

— cadru/ contract subsecvent, ce vor fi publicate conform legii/ normelor interne, pe baza raspunsurilor compartimentelor
initiatoare si/sau Serviciul Juridic, CFP, etc.;

V. participarea la constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

VL elaborarea raspunsurilor la Notificarile prealabile transmise de operatorii economici, cu privire la modelul de
contrat/ acord — cadru/ contract subsecvent din cadrul documentatiei de atribuire;
VIL participarea la activitatile aferente procedurii de solutionare a contestatiilor care au ca obiect modelele de
contrat/ acord — cadru/ contract subsecvent;
VI completarea ,Declaratiei de inregistrare a contractelor/ documentelor care justifica prestarile efective de servicii
pe teritoriul Romaniei, aditionale (conexe), incheiate cu persoane juridice straine sau persoane fizice nerezidente”:

IX. consilierea metodologica pentru compartimentele functionale in ceea ce priveste interpretarea clauzelor
contractului ulterior semnarii contractelor, din punct de vedere al materiei achizitiilor publice.

X. participarea in cadrul comisiilor de verificare a dreptului de proprietate ori a altui drept real in conformitate cu
pct. 8 din HCA al CNAIR SA nr.5 din 06.04.2023.

XI. redacteazd acte aditionale in baza notelor de fundamentare/documentelor justificative emise de catre

compartimentele functionale ale DRDP lasi si le inainteaza pe circuitul de avizare si aprobare al DRDP lasi.
XII. tine evidenta contractelor de achizitie publicd precum si eventuale acte aditionale incheiate, rezultate ca urmare a
aplicarii procedurilor de licitatie, negociere sau achizitii directe; preda actele aditionale semnate si aprobate catre
responsabilii cu arhivarea si constituirea dosarului achizitiei si arhivarea acestora conform legii.
XII1. elaboreaza i, dupd caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice activititilor desfasurate;
XIV. raspunde de confidentialitatea datelor din cadrul documentatiilor de atribuire pe care le intocmeste, in
conformitate cu prevederile legale, regulamentele interne ale DRDP IASI si cu instructiunile primite prin Decizia Director
General Regional al CNAIR S.A. nr. 3 din 03.01.2024.
XV.  participd in cadrul comisiilor de cercetare administrativi/comisii de cercetare disciplinara/ comisii de evaluare
numite la nivelul unititii, in baza deciziilor Directorului General Regional al DRDP Iasi;
XVIL.  Participg, la nivel regional, in cadrul comisiilor de verificare a dreptului de proprietate ori a altui drept real,

constituite in baza art.18 din Legea nr.255/2010, coroborat cu art.14 si 15 din HG nr.53/2011 de aprobare a normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.255/2010, in baza deciziilor emise in acest sens de Directorul General al CNAIR

SA/Directorul General Regional al DRDP lasi.
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3.1.c. Alte atributii/ activititi/ sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la pet. 11.1

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General, Director General Regional /
imputernicitului Director General Regional, dup4 caz, cu respectarea calificirii si a pregitirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in munci

1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementrile interne ale DRDP Iasi in domeniul securitdtii gi sanatitii in
munca.

ii. Salariatul trebuie sa-si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atét
propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conductorului locului de munci si/sau lucritorilor cu atributii S.S.M. orice situatie de
muncé despre care au motive temeinice si o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea salariatilor,
precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii salariatilor;

g) sd coopereze att timp cdt este necesar cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) s isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munca si mésurile de
aplicare a acestora;

i) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari:

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu
alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplica prevederile Contractul ui Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si Codului de Etica;

ii. Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Director General Regional / imputernicitului Director
General Regional,

4.  Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Director General Regional / imputernicitului Director
General Regional;
4.3. Limite de competenti:

i. Reprezentarea intereselor DRDP lasi, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General Regional prin
mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informati de naturd
economicd/tehnicd/juridicd in legdturd cu activitatea DRDP lasi, se realizeazi numai cu acordul Directorului General
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Regional DRDP lasi / imputernicitului Directorului General Regional DRDP lasi;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legdturad cu activitatea DRDP lasi se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de
cétre Directorului General Regional DRDP Iasi;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — (
General Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se
realizeazii conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

S.1. Resurse materiale: Conform dotarii compartimentului.

5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate.

5.3. Deplasiri: Necesita delegiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social al DRDP lasi.

5.4. Formare profesionali: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare
profesionald i Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare: Nu e cazul.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a Contractului
Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile figei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnsituri indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume: Functie: Sef Serviciu Juridic
Semnitura / Dati: Nume si Prenume: Romila Andreea

Semnitura / Data:

AVIZAT,
Functie: Serviciul Juridic,
Nume si Prenume: Romila Andreea
Semnitura / Dafa;

APROBAT,
Functie: Director General Regional al D.R.D.P. Iasi,
Nume si Prenume: Mugurel Ovidiu LAICU
Semnitura / Dati:
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