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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S8.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduvi Iasi - Sectia Drumuri Nationale Botogani
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1. DESCRIEREA POSTULUI

ks Scopul general al postuluii,

i, Asigurd si rispunde de realizarca sarcinilor/activitatilor/atribuiilor, autocontrolul acestora pentru execulurea lucrarilor de
intre(inere si reparatii curente la drumuri, podur) din vaza de aclivitate a Seefici Bologani;

ii. s foloseasch timpul de muncd exclusiv pentri indeplinirea sarcinilor de serviciy, in acest sens, nu se ocupd in timpul de
munei de activitati care nu sunt cuprinse in alributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic

2. Obiectivele postutui

[ixecutd lucrir de intrefinere, reparatii curente drumuri gi poduri previzute fn activilatea Scefici Botogani

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilitafilor postului

3.1, Atribugii/activititi/sarcini
3.1.a. Atributii/activitigi/sarcini derivate din exercitarea funciiei in rapert cu obiectivele postuiui
i. Asigura i raspunde de indeplinirea in termien a sarcinilor/activitijilor/atributiilor ce 3 revin

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, cotectitudinea §i integralitatea
documentelor pe care le intoemeste/claboreazi i le Tnainteaza superiorilor ierarhici.

iii. Are obligatia de o aduce la cunogtiinty superiorilor ierarhici orice disfunciionalitifi §i neregularitiaii idenlificate in
aclivitatea proprie in raport cu obicetivele postului, precum $i $& propuni masuri de prevenire/diminuare/corectie o
acestora;

iv. Ave obligagia de a aduce la cunogtiita superiorului ierarhic sifsau superiorilor ferarhict orice situagic de conflict de interese
sau care poate genera un potential conflict de inlereses

v. Respectd discipling fa locol de moned in desfisurarea activititilor realizate:

vi. Rilspunde de respectarea cireuitului documenteltor si a normelor inteme privind arhivarea acestora

vii. Nu distruge §i nu participi la distrugerea documentclor cicaie;

viil.Are obligatia de a raporta nercgularitdiile conslatate {in sensul de a sesiza incdleari ale prevederilor Codului de

comportament etic la nivelul C.NALR. S.A consitieruluifconsilicrilor de eticii.

3.1.b.  Sarcini/activitdgi/atributii specifice

i. s3 participe cfectiv la lucridile specifice profilului unitaliis intrefinere §i reparatii imbracamingi asfaltice s
hidraulice(decapiri, plombari, colmatiri, eic), intretinerea platformei drumului{taierca acostamentelor §i cavalierilor,
curiitarea acostamentelor, curifarcs §i indepartarea viiturilor de pe platforma drumului, curigarca parcdrilor, a santurilor
s ripolelor, ete), intretinerca mijloacelor pentru stguranta circulatiei{curdtarea prin spilare u indicatoarelor ruticre gi &
aecesoriilor striizii, exceutarea manualdl & premarcajelor, montarca si demontarea liselor i parapetilor, ntrefincrea
plantaiilor prin tiieri de coroand, lastari §i drajoni), intretinerea curenta a podurilor, pasajclor i podetelor(desfundarea
manuali a camercior de cadere la podere de potmol, desfundarca manuald g albiilor de sub poduri de potmaol, curiijarca gi
vopsirca parapetilor metalicd, curifarea gurilor de scurgere, ele), montarca gi demonlarea de parazipezi, curitarea
manuali 2 zipezii de pe carosabil, combaterea poleiului, montarca §i demontarca semnalizarii ruticre(stalpi, table
indicatoare, console, portale,, placute reflectorizante, parapeli), amenajarca i completarea acostamentelor, drumurilor de
acees si podegelor laterale, lucrii aceidentale(refaceri dupd inundalil, alunecari de leren), eliminurea de puncle
periculoase;

ii. s verifive starea utilajelor de micd mecanizare 5i a uncltelor aflate Tn dotarea sa;

i, sa se asigure de funcionarea utitajelor de mich mecanizare din dotarea su;

iv. s pastreze in bune conditii sculele si echipamentele de Tucru din dotare;

v. excculd arice alle dispozitii date de superional ierarhic direct sau de supraordonaiii acestuia in realizarca strategiilor pe
termen scurt ale companiel T limitele respectidi temeiului legak

vi. executh orice lucrare din santicre deschise pe diferite secloare de drum, la care este repartizat de {elul ierarhic;

3.1.¢c. Alte atribufii/activititi/sarcini

i, Indeplincste alle sarcini de serviciu dispuse de superioril icrarhicl, cu respectaren prevederilor legale gi a scopului
postului aga cum este definit la punctul i1 1
fndeplineste alte sarcini de servicin dispuse prin decizic a Directoralui General/  Directorului - General
chionai.ﬂ'impmcm'm-itului Directorului General Regional/Sef Scctie /Adjunet sef sectie, cu respectares calificarii si a
pregiliri profesionale a salariatului.
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3 Responsabilititiie postului
3.2.a, Privind sccuritates si saniitatea n munca

i. Are obligatia de a respeeta prevederile legale §i reglementiirile interne ale D.R.D.P. lagi in domeniul securitdgii i
agii in munei;

S24ni
i, Salariatul trebuie si-si desfagoare activitawa in conformitale cu pregitirea 5i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului sstiel inedt si mu expund la pericol de accidentare sau inbolndvire profesionula
atit propria persoand cil g alle persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de muneca;

iij In acest scop salariatul are urmitoarcele obligaiii;

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamente de transport si alte mijloace
de productic;

) st utilizeze corect echipamentul individial de proteciie a muncil acordat si, dupa utilizare, s# 1l inapoieze ssu si il
puné la locul destinat pentru pastrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea. schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
sucuritate propritin special ale masiniior, aparaturii uncltelor, instalafiitor tehnice si cladirifor st sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducitorului focului de muncd st fsau salariatilor desemnati cu atribulii S8M orice situatic
de munci despre care au motive temieinice s34 o considere un pericol pentru sindtatea i securitatea salariatilor
precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie;

¢) =3 aducd la cunogtiinga conducatoruiul locuiui de muncil sifsau angajatorului accidentele suferite de propria

persoani;

[) si coopereze cu angajatorul yissaw salariatii desemnati ,atita timp it este necesar, pentru a face posibila
vealizaren oriciror masurd sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru protectia
sandiiatii si seeuritafii salariatilor;

g) si coopercze atit tmp cil este nocesar cu angajatorul gi/sau salariatii desemnati SSM pentru a permite
anpajatoruiui s so asigure o mediui de muncd §i condiiiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate §i
sandtate, in domeniul sdu de activitite:

hy si isi insuseusci si si respecte prevederile legislatiel din domeniul securitigii si sanatalii in muncd si misurile de
aplicare a acestora;

i) s puni la dispozitie relafiile solicitate de catre inspectorii de muned §i inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile inferpersonale/comunieiaren
i, Promoveazi respectui reciproc,colaborarca i transparenta fn interiorul compartimentului functional i in raporturile
cu alte compartimente funciionale;
ji.  Asipurd un mediu adecvat destiigurarii in bune conditii a activitgjilor/sarcinilor
3.2.¢. Privind echipamentele de munei §i vesursele repartizate
i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarca echipamentelor de munci din dotare.
ii. Rispunde de utilizarea conform destinayiei a echipamentelor de munca §i a resurselor rnateriale repartizate,
jii. Rispunde de informarea imediatd a saloriatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarca
cchipamentelor de muned pe care Je utiiizeasd,
3.2.d, Privind reglementirile interne !
i,  Respectd si aplich prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare $i
funciionare, Regulamentului intern 5i Codului de ctici;
ii. Respectd st aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/Imputernicitului
Directorului General Regional/Sef SecjiuzAdjunct el Sectie/ sef district.
4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1, Delegare de atributii
4.1.a. fnlocuieste pe:
i Salariati conform cererii de concediu de odilni aprobati.
4.1.b.  Esteinlocuil de:
i, Salariuti conform cererii de concediu de wdihnd aprobati.
4.2, Auforitate asupra altor posturi:
Canform decizitlor Directorului General Regional/imputernicitului Directorului General Regional
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4.3. Limite de competenti

Ruprezentares interesclor CNALRDLRD.P, Tasi, in baza delegirii unor atributii de clitre Director General

1
Regional al C.N.A.LR prin mandat/imputsrmicire/decizic;

4. Furnizarea cilre alte en(itifi  decdi destinatarii de drept, de  documente g1 /sau informatii  de  naturd
ceonomici/tehnici/juridiet in legaturd ¢ activitatea CNALR/D.RD.P. lasi, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional/imputerpicind Directorului General Regional .

i, Acordaren citre reprezentaniii mass medie de interviusi precum gi furnizarea de documente sau informafii in legaturi
cu activitatea CN.ALR/D.RD.P. lusy/S.DN. Botosani se realizezi numai cu respectarea obligatoric a
mandatului/fmputernicirii acordate de catre Dircotorul General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiiturd cu datele cu caracter personal abiinute in baza Regulamentului nr.

679/2016 privind protectin persvanclor fizice T ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera cireulatie a acestor date §i de abmgare a Directivei 95/46/CL {Regulamentul general privind proteciia datelor)

- (General Data Protection Regulation - GDPR), precum gi a
se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
WMNu este cazul”
5.2.

WNu este cazul”

Resurse financiare:

5.3. Deplasiri:

datelor referitoare la desfisurarca relatiilor de muncd,

Jnecesitd deplasiri in interes de serviciu in razs do actiune a DR.D.P. Tasi-8.D.N, Botogani”

5.4. Formare profesivaala:

"Conform
formare profesionala™.

6.
b &

Criterii specifice de evaluare -
Perioada de evaluare a periormantelor:

Planului stralegic de instruire a personalului CNALR, Planului de formare profesionali §i Figelor individuale de

Anual conform prevederilor legii nr, §3/2005 republi satii si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat Ia cunostingi prevederile fisci de post, declar ¢i am citit,
obligaiilor de serviciu ce decurg din prezenta figa de post.

Saluriat,
Nume si Prenume:
VACANT
Semnitura / Data:

APROBAT,

am nfeles §i imi asum prin semnditurd indeplinirea

Intocmit,
Frunctie: Sef district
Nume 5i Prenume:

ing. Nechita Ovidiu Octav
Semuadtura / Dati:

Avizat,
SEF SECTIE,
ing. Liahu Catilin Ionu}
Semnittura / Datd:

DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
ing. LAICU OVIDIU MUGUREL

Semnitura / Dati:
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