Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
C.N.A.D.N.R. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Iasi

FISA DE POST

POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Inginer

2. | NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI

Vacant

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT

FUNCTIONAL

Sectia de productie — Formatia de Producere Asfalt

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Adj. Sef sectie/Sef Sectie / Director
General Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c¢. de colaborare

compartimentele
functionale ale D.R.D.P. Iasi
(Central, SDN 1-7), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare, Organigramei si
deciziilor  Directorului ~ General
Regional/ imputernicitului
Directorului General Regional al
D.R.D.P. lasi

Posturile din

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele
fizice si/sau juridice, cu organismele
cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati
nationale si  internationale, cu
respectarea  scopului  structurii
functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate,
dupi caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare de lunga durata

b. calificarea
necesara

i. Studii in domeniul tehnic.

ii. Cunostinte generale de limba
straina : Nu este cazul.

iii. Atestat limba straina : Nu este
cazul.

iv. Cunostinte generale de utilizare
PC, Microsoft Windows,
Microsoft Office

v. Alte calificari: Nu este cazul

Vacant

Pagina 1 din 8




c. alte cerinte

Nu este cazul.

d. competente

e capacitatea de a comunica in
scris si verbal, de a intelege si a-i
face pe altii sa inteleagd diferite
mesaje in situatii variate;

e capacitatea de a scrie texte
pentru o varietate de scopuri;
monitorizarea procesului de scriere,
de la ,,draft” pana la ,,bun de tipar”;

e capacitatea de a distinge
informatia  relevanta de  cea
nerelevanta;

e capacitatea de a-ti formula
propriile argumente intr-o maniera
convingitoare si a lua in
consideratie alte puncte de vedere
exprimate att verbal cat si in scris;

e capacitatea de a gindi si
rationa matematic, de a intelege si
utiliza  diferite reprezentdri ale
obiectelor, fenomenelor si situatiilor
matematice, capacitatea de a utiliza
elemente si instrumente ajutatoare
(inclusiv tehnologii informationale);

e capacitatea de a utiliza si
manipula instrumente tehnologice;

e capacitatea de a recunoaste
trasaturile esentiale ale fenomenelor
studiate;

e capacitatea de a comunica
concluziile si rationamentele care au
stat la baza acestora;

e capacitatea de a manifesta
solidaritate in a rezolva problemele
care afecteazd comunitatea locala
sau comunitatea larga;

e capacitatea de a relationa
eficient cu institutii din domeniul
public;

e capacitatea de a comunica
constructiv in situatii sociale diferite
(a tolera alte puncte de vedere, a
constientiza responsabilitatea
individuala si colectiva );

e capacitatea de a elabora si
implementa un proiect;

e capacitatea de a lucra in mod
cooperant si flexibil in cadrul unei
echipe;

e capacitatea de initiativd si
capacitatea de a raspunde pozitiv la
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| Pagina2din 8




schimbatri;
e abilitatea de a-ti identifica
punctele slabe si punctele forte;

e capacitatea de a evalua si a-ti
asuma riscuri in diverse situatii.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

1. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor, activitatilor, atributiilor, organizarea, monitorizarea si
desfasurarea in conditii de sigurantd, continuitate si eficientd a activititilor din cadrul formatiei de
producere a mixturilor asfaltice, in vederea realizarii productiei necesare executarii lucrarilor de

intretinere, reparatii $i modernizare a retelei de drumuri nationale aflate in administrarea CNAIR S.A.
—D.R.D.P. lasi;

ii. Asigura si urmareste functionarea continud, sigura si la parametrii tehnici corespunzatori a statiei
de preparare a mixturilor asfaltice, precum si a utilajelor, instalatiilor si echipamentelor aferente
acesteia;

iil. Urmareste activitdtile de intretinere, exploatare si mentenanta preventiva si corectivi a statiel,
utilajelor si instalatiilor aferente, in conformitate cu documentatiile tehnice, instructiunile
producatorilor, planurile de mentenanta si prevederile legale aplicabile;

2. Obiectivele postului

i. Asigurarea functionarii in conditii de sigurantd, continuitate si eficientd a statiei de preparare a
mixturilor asfaltice si a instalatiilor aferente;

ii. Planificarea si urmarirea lucrarilor de intretinere si mentenanta preventiva si corectivi a statiei,
utilajelor si instalatiilor aferente;

v. Identificarea si solutionarea operativd a defectiunilor si disfunctionalitdtilor tehnice, in vederea
mentinerii disponibilitétii statiei si utilajelor;

vi. Urmdrirea si asigurarea utilizarii eficiente a materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb,
combustibililor, energiei si celorlalte resurse alocate formatiei;

vii. Asigurarea respectirii cerintelor privind calitatea, securitatea si sdnatatea in munca, situatiile de
urgentd si protectia mediului in toate activitatile desfasurate in cadrul formatiei;

viil. Asigurarea evidentei tehnice si operative a activitatilor desfasurate si intocmirea documentelor si
raportdrilor specifice;

ix. Urmarirea starii tehnice a utilajelor si instalatiilor din dotare si fundamentarea necesarului de
lucrari de reparatii, piese de schimb, materiale si servicii;

x. Cresterea gradului de disponibilitate si eficienta a echipamentelor si reducerea perioadelor de
intrerupere a activitatii de productie;

xi. Asigurarea unei comuniciri eficiente intre formatia de producere a mixturilor asfaltice, conducerea
Sectiei de Productie, formatia de asternere mixtura i compartimentele Sectiei de Productie;

xii. Realizarea atributiilor postului cu respectarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor,
procedurilor, instructiunilor si dispozitiilor interne aplicabile.
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

i. Asiguri si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce i revin;

1. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
disfunctionalitati si neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele
postului, precum si s& propuni masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

1v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;

vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viil. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale
prevederilor Codului de comportament etic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilierilor
de etica.

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

1. Monitorizeaza permanent starea tehnica si functional a statiei de preparare a mixturilor asfaltice, a
instalatiilor, utilajelor si echipamentelor aferente, precum si a fluxurilor tehnologice de alimentare,
dozare, preparare si evacuare;

ii. Urmareste functionarea statiei in conditii de siguranta, continuitate si eficienti, identificd
eventualele deficiente tehnice si propune masurile necesare pentru remedierea acestora;

iii. Planifica si urmareste realizarea programelor de intretinere si mentenantd preventiva a statiei,
instalatiilor si utilajelor aferente, conform documentatiilor tehnice, instructiunilor producitorilor si
programelor aprobate;

iv. Urmareste efectuarea operatiunilor de intretinere periodici a statiei si utilajelor, conform
programelor stabilite: zilnic, saptiméanal, lunar, trimestrial, semestrial, anual si, dupi caz, la
intervalele prevazute de producitor;

v. Participa la identificarea si diagnosticarea defectiunilor tehnice apirute la statia de preparare a
mixturilor asfaltice si la instalatiile aferente si coordoneaza, in limita competentelor, activititile
necesare pentru remedierea acestora;

vi. Urmareste interventiile efectuate asupra echipamentelor si instalatiilor si repunerea acestora in
functiune in conditii de sigurantd si in conformitate cu cerintele tehnice;

vii. Supervizeaza, in limita competentelor, lucrarile de montare, inlocuire, calibrare, reglare, testare si
punere in functiune a echipamentelor, instalatiilor si subansamblelor noi sau reparate;

viii. Se asigurd, din punct de vedere tehnic, calitatea si conformitatea lucrérilor de intretinere si
reparatii executate de personalul de deservire si intretinere al sectiei sau de catre operatorii
economici/firmele externe contractate;
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ix. Urmareste respectarea instructiunilor tehnice si a conditiilor de exploatare a statiei, utilajelor si
instalatiilor aferente si ia masuri, in limita competentelor, pentru prevenirea exploatarii
necorespunzatoare;

x. Urmareste realizarea programului de productie a mixturilor asfaltice si asigura, din punct de vedere
tehnic si organizatoric, conditiile necesare desfasurarii procesului de productie;

xi. Colaboreaza cu personalul responsabil cu activitatea de laborator si controlul calitatii, in vederea
respectarii retetelor de fabricatie si a cerintelor tehnice aplicabile mixturilor asfaltice produse;

xii. Urmareste respectarea parametrilor de functionare ai statiei si semnaleaza operativ orice abatere
care poate influenta calitatea mixturii asfaltice, capacitatea de productie sau siguranta in exploatare;

xiii. Intocmeste si fundamenteaza necesarul de piese de schimb, materiale, consumabile, scule,
dispozitive si echipamente necesare desfisurarii activitatilor de exploatare, Intretinere si mentenanta;

xiv. Urmareste existenta si starea tehnica a pieselor de schimb, materialelor si consumabilelor
necesare interventiilor si sesizeaza din timp necesarul de aprovizionare;

xv. Tine evidenta lucrarilor de intretinere, reparatii si interventii efectuate la statie, utilaje si
instalatiile aferente;

xvi. Urmareste existenta registrele si documentele de evidenta privind interventiile tehnice, lucririle
de mentenanta, defectiunile si remedierea acestora;

xvil. Intocmeste rapoarte si situatii privind activitatea tehnica a formatiei si starea statiei de preparare
a mixturilor asfaltice, zilnic, saptiméanal, lunar sau ori de cite ori este solicitat;

xviii. Informeaza superiorul ierarhic cu privire la defectiunile majore, opririle accidentale,
indisponibilitatea echipamentelor, necesarul de reparatii si orice alte situatii care pot afecta
desfasurarea activitatii de productie;

xix. Propune lucréri de reparatii, modernizare, inlocuire sau imbunatitire a echipamentelor si
instalatiilor, in vederea cresterii sigurantei, fiabilitatii si eficientei procesului de productie;

xx. Participa la receptia lucrarilor de intretinere, reparatii, modernizare si/sau inlocuire a
echipamentelor si instalatiilor, conform competentelor stabilite;

xxi. Urmareste respectarea prevederilor privind securitatea si sanitatea in munca, situatiile de urgenta
si protectia mediului 1n activitatile desfasurate in cadrul formatiei i semnaleaza superiorului ierarhic
orice abatere constatati;

xxii. Participd la instruirea si informarea personalului formatiei cu privire la modul de exploatare si
intretinere a utilajelor si instalatiilor, precum si la respectarea instructiunilor tehnice si a regulilor de
securitate in muncad, in limita competentelor stabilite;

xxiii. Colaboreaza cu compartimentele tehnic, economic, aprovizionare, laborator, mentenanta si cu
celelalte structuri din cadrul Sectiei de Productie, pentru solutionarea problemelor tehnice si
organizatorice ale formatiei;

xiv. Participa la inventarierea si verificarea starii tehnice a mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor,
echipamentelor si obiectelor de inventar aflate in dotarea formatiei;

xv. Urmareste pastrarea in conditii corespunzitoare a utilajelor, instalatiilor, sculelor, echipamentelor
si materialelor aflate in responsabilitatea formatiei;
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xvi. Participd la elaborarea propunerilor privind programul de reparatii si mentenantd, necesarul de
investitii si dotdri, precum si la fundamentarea necesarului de resurse tehnice pentru desfasurarea
activitatii;

xvii. Asigura pastrarea si utilizarea corespunzitoare a documentatiei tehnice, instructiunilor de
exploatare, schemelor, manualelor si documentelor aferente statiei si utilajelor din dotare;

xviii. Executd si alte sarcini, activitati si atributii dispuse de conducere si/sau de superiorii ierarhici, in
sfera de activitate a Sectiei de Productie si In limita pregatirii profesionale si a competentelor stabilite;

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul II.1.

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR/
Directorului general Regional al D.R.D.P. Iasi / imputernicitului Directorului General Regional
dupi caz, cu respectarea calificarii si a pregétirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea In munca

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale D.R.D.P. Iasi in
domeniul sanatatii in munca;

ii.  Salariatul trebuie si-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atit propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

iii.  Inacest scop, salariatul are urméatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)  sd comunice imediat conducatorului locului de munca si /sau lucrétorilor desemnati cu
atributii SSM orice situatie de munca despre care au motive temeinice sa o considere un
pericol pentru sinitatea si securitatea salariatilor precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) siaducd la cunostiinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f)  si coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atdta timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii salariatilor;

g) sa coopereze atdt timp cdt este necesar cu angajatorul si/sau salariafii desemnati SSM
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)  saisi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii $i sdnatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)  si puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;
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1. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activititilor/sarcinilor si
responsabilitétilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de
muncd din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente
in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza..

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

il. Respecta si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului General Regional;

iii. Réaspunde de elaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupa caz, a reglementirilor procedurale
interne specifice, conform scopului si atributiilor previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru compartimentul functional pe care il coordoneazi si conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i. Salariati din cadrul Compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu”,

aprobat.
4.1.b. Este inlocuit de:
il. Salariati din cadrul Compartimentului functional conform documentului ,.Cerere de

Concediu”, aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General Regional sau ale
imputernicitului Directorului General Regional.

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor D.R.D.P. Iasi, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
General Regional al D.R.D.P. lasi prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea de catre alte entitati decit destinatarii de drept, de catre documente si/sau informatii
de naturd economica/tehnicd/juridicd in legdturd cu activitatea D.R.D.P. Iasi, se realizeaza
numai cu acordul Directorului General Regional / imputernicitului Directorului General
Regional;

1ii. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea D.R.D.P. Iasi se realizeaza numai cu respectarea obligatorie
a mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in
baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor) — (General Data
Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de
munci, se realizeazd conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Telefon, calculator.
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate.

5.3. Deplasari: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/punctului de lucru.
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5.4. Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LLR. S.A.,
Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala;

6. Criterii specifice de evaluare: Conform ,Mectodologiei privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LLR. S.A.” si anexele care fac parte
integranta din aceasta.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003
republicatd si a Contractului de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin
semndturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Vacant Intocmit,
Semnatura Data: Adj. Sef Sectie Productie
ing. Cirja Marius Iulian
Semnatara Data:

Avizat,
Sef Sectie Productie
ing. Kazemi Alexandru
Semnitura Data:

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
ing. Laicu Ovidiu Mugurel

Semnatyfgeee™? .@f\\Daté:
ot e AN
- -~ o \\
o' Dﬂ _’?74_ % '.\
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