Anexa nr. 1

Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionalid de Drumuri si Poduri Iasi - Sectia Drumuri Nationale Piatra Neamt

FISA DE POST POSTUL nr. ...
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Magaziner
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI :
3. | POZITIA COR 432102
4. | COMPARTIMENT S.D.N. Piatra Neamt - F.LLE.A.U. Piatra Neamt
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Adjunct Sef Sectie/Sef Sectie/ Director
FUNCTIONALE General Regional
b. de conducere Si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (cu functii de conducere si/sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR/DRDP Iasi/SDN
Piatra Neamt, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare/Organigramei si
deciziilor $ef Sectie/imputernicit Sef Sectie/
Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului
General Regional
6.2 DE in relatii cu terfii Cu institutiile administratiei publice si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice sifsau juridice
,cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii i entititi
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor
de competentd , a mandatelor acordate dupa
caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii generale/medii
b.calificarea necesari I.Studii in domeniul : economic
IL Alte calificiri necesare ocupdrii postului
c. alte cerinte Nu este cazul
d.competente Aptitudinini $i competente civice,
interpersonale, interculturale si sociale
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L DESCRIEREA POSTULUI:

1. Scopul general al postului:

i.Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activititilor/atributiilor, autocontrolul acestora pentru
primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri.
ii.Asigurarea tuturor activitatilor legate de gestionarea bunurilor materiale.

2. Obiectivele postului:

- gestioneaza bunurile materiale, obiectele de inventar, ambalajele, mijloacele fixe din cadrul
SDN Piatra Neam{— Magazia Centrald §i Magazia Districtului Piatra Neam{ cu respectarea Legii
22/1969, a Normelor 1753/2004 si a Legii 82/1991.

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului:

3.1. Atributii / activitiifi / sarcini:
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

1. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin.

I1. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmegte/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici.

[II. Are obligafia de a aduce la cunostina superiorilor ierarhici orice disfunctionalitifi si neregularitti
identificate in activitatea propric in raport cu obicctivele postului, precum si si propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora. ;

IV. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situagie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

V. Respecti disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate.

VI. Riéspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea acestora.

VII. Nu distruge $i nu participd la distrugerea documentelor create.

VIII.  Are obligatia de a raporta neregularitafile constatate (in sensul de a sesiza incialcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A.) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice:

-primeste §i recepfioneazd, Tmpreund cu comisia de recepfie, toate bunurile ce intrd in magazie de la furnizori,
din prelucrare la terti, etc.;

- solicita asistentd tehnicd de specialitate la prlmlrea bunurilor care necesitd acest lucru si intocmeste actele de
constatare legale;

- intocmeste formalititile de receptie pentru toate bunurile primite, separate pentru fiecare factura, fiecare aviz de
insotire a marfii, bon predare transfer restituire, etc.;

- intocmeste impreuna cu comisia de receptie pentru nepotrivirile cantitative sau calitative constatate la receptie,
procesul verbal de diferenta;

- anuntd imediat furnizorul cu privire la receptia marfii 1 trimite acestuia un exemplar din procesul verbal
intocmit; 3

- asigurd depozitarea bunurilor in incéiperi corespunzitoare dupi natura lor, urmarind conservarea §i pastrarea
conform prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare;

-asigurd securitatea bunurilor materiale din gestiune, ia masuri pentru evitarea pierderilor partiale sau

totale prin alterare, degradare sau alte cauze;

-elibereazd bunuri din gestiunea sa pe baza de documente legal intocmite (bonuri de consum emise si certificate
in privinta realitatii, regularitaii si legalitétii de sefii de compartimente);

- elibereaza bunuri pe bazi de avize de insotire a marfii pentru marfurile care se predau la sectie;

- inscrie numere de inventar pe toate mijloacele fixe din dotarea districtului, potrivit codurilor si numerelor
transmise la Serviciul Contabilitate de Gestiune, Analize Buget;

- intocmeste bonuri de miscare a mijloacelor fixe, in cazul transferarii lor;

- eliberarea si primirea bunurilor in gestiune se face numai prin numarare si cantarire;
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- Inregistreaza zilnic intrérile si iesirile de materiale in fise pe bazi de documente justificative, dupa terminarea
operatiunilor fiecarei zile stabilindu-se stocul cantitativ:

- completeaza corect cimpurile din documente in vederea preluarii corecte a informatiilor in aplicatia GESMAT;
- solicitd coduri noi la Serviciul Contabilitatc din cadrul S.D.N.Piatra Neamt, atunci cind s-au primit bunuri
materiale ce nu se regasesc in fisierul de materiale al unititii;

- tine la zi si in bune conditii evidenta materialelor, obiectelor de inventar de mici valoare sau scurti durati sia
mijloacelor fixe din gestiune;

- predd saptaménal si obligatoriu la datele stabilite de inchidere a lunii, la Serviciul Contabilitate, toate
documentele privitoare la intrari si iesiri de bunuri din gestiunea sa;

- stabileste la sfarsitul fiecarei luni rulajul cantitativ la figele de magazie, pentru luna expirati prin adunarea
cantitailor intrate i a cantitatilor iesite, inscriind pe rindul urmator totalul lunar al intrérilor si iesirilor si verifici
exactitatea soldurilor stabilite anterior; ‘:

- verificd cel puin odata pe luna soldurile din fisele de magazie, cu stocurile existente la locurile de depozitare si
in cazul cind se constata diferente, ia masuri de identificare a cazurilor;

- se prezintd lunar la contabilitate cu toate fisele de magazie la materiale si la obiecte de inventar pentru
efectuarea punctajului cu datele din evidenta contabila;

- efectuarea punctajului se face prin citirea obligatorie a codului, denumirii produsului, pretului unitar si
cantitafile, care toate, trebuie sd fie in perfecta corelatie cu datele din evidenta contabili;

- s@ prezinte in luna a treia din trimestru, obligatoriu la punctaj, figsele de evidentd a mijloacelor fixe si listele de
inventariere si eviden{a operativa a mijloacelor fixe;

- face propuneri de casare sau declasare pentru toate bunurile uzate (care au indeplinit durata de folosinti) si le
fnainteazi la conducerea S.D.N. Piatra Neam;

- elibereaza echipamentul de protecfie din magazie numai cu aprobarea sefului compartimentului, tine evidenta
acestuia pe subinventariere personale; te

- verifica existenta faptica a obiectelor de inventar date pe subinventar la personal, odati pe trimestru;

- intocmeste lista mijlocului fix, care contine principalele informatii cu privire la fiecare mijloc fix, inclusiv
operatiile legate de cresterea sau diminuarea valorii acestuia. Figa se intocmegte pentru fiecare mijloc fix sau
pentru mai multe mijloace fixe In ordinea codurilor. Se intocmeste cu ocazia intrarii mijloacelor fixe prin dotare,
investitii, transfer si alte cii;

- depoziteaza si conservi In mod corespunzitor bunurile in magazii, etichetind acestea cu etichete de raft, unde
se va Tnscrie denumirea bunului, codul si alte date de identificare;

- tine evidenta corespunzitoare a obiectelor de inventar si pe fiecare salariat, pe fisa de subinventar a acestora
completindu-se conform prevederilor legale;

- asigura péstrarea secretului de serviciu, mentinerea unei discipline ferme si a unei comportari corecte in cadrul
unitafii; ‘

- executa atributiile, atat cele previdzute mai sus, cit si altele cu caracter specific, ce decurg din legi, hotaréri,
ordonante, ordine si instructiuni, precum si dispozitiile date de seful ierarhic superior;

- are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa;

- are obligatia sa ia masuri tehnico-organizatorice pentru a asigura indeplinirea in conditii optime

a tuturor operatiunilor care se desfagoara in depozitele de materiale §i carburanti;

- raspunde material pentru pagubele cauzate in gestiune prin fapte care nu constituie infractiuni.

- rispunde pentru activitatea sa disciplinar, material sau penal, dupi caz, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, pentru neindeplinirea corespunzatoare a atributiunilor de serviciu si incélcarea disciplinei

in unitate;
- se documenteazd pe probleme de gestiune 4 stocurilor ;
- propune masuri de eficientizare a activitifii de gestiune sau livrari din stoc.

- Executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectérii temeiului legal.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini:

I. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului aga cum este definit la punctul I 1.
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II. fndep]inesle alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General/Directorului General
Regional /imputernicitului Directorului General Regional/Sef Sectie/Adjunct Sef Sectie cu respectarea
calificarii si a pregétirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului:

3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in munci:
I. Are obligatia de a respecta prevéderile legale si reglementérile interne ale DRDP Iasi in
domeniul securitafii si sdndta{ii in munca.
1T Salariatul trebuie sd-si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel Tncét sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana cit si alte persoane care pot fi
alectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

III1. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protecfic a muncii acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sid nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau nldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de munci si /sau lucrédtorilor desemnati cu atribugii SSM
orice situatie de munca despre care au motive temeinice sa o considere un pericol pentru sinitatea si
securitatea salariatilor precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; L%

f) si coopereze cu angajatorul sifsau salafidfii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanititii $1 securitatii salariatilor;

g) sa coopereze atdt timp cit este necesar cu angajatorul si /sau salariafii desemnati SSM pentru a
permite angajatorului sd se asigure c& mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure gi fara
riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) s& isi Tnsuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdn#tafii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

i)  sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea:
I. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale.
L
II.Asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune condifii a activitafilor/sarcinilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate:
I. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare. gk
II. Riaspunde de utilizarea conform destinafiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate. "l
III. Rispunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne:

I. Respecti si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si functionare, Regulamentului intern i Codului de eticé.
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II. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional
/imputernicitului Directorului General Regional/Sefului de Sectie/Adjunctului Sefului de Sectie.

4. Delegarea de atributii si limite de competentii:

4.1. Delegare de atributii:

4.1.a. Inlocuieste pe:

I. salariati din cadrul compartimentului functional uontorm documentului “Cerere de concediu™ aprobat.
4.1.b.  Este inlocuit de:

I. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cererii de concediu” aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General Regional/imputernicitului  Directorului  General Regional/
Sef Sectie/imputernicit Sef Sectie.

4.3. Limite de competenti:

I.  Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP Iasi, in baza delegdrii unor atributii de catre Director General
Regional prin mandat / imputernicire /decizie.

II. Furnizarea catre alte entitdfi decit destinatarii de drept, de documente si /sau informatii de naturd
economici/tehnica/juridica in legitura cu activitatea CNAIR/DRDP Iasi, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional /imputernicitul Directorului General Regional.

III. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legituri cu activitatea CNAIR/DRDP Iasi se realizezd numai cu respectarea obligatoric a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General Regional.

Iv. Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
character personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfasurarea
relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci:

5.1. Resurse materiale:

,.Nu este cazul”

5.2. Resurse financiare:

,.Nu este cazul”

5.3. Deplasiri:
necesitd deplasari in interes de serviciu in mtenorul/exterlorul sediului social/punctului de
lucru S.D.N. Piatra Neam{/DRDP Iasi.

5.4. Formare profesionalii:

”Conform Planului strategic de instruire a pcrsona!ulun CNAIR, Planului de formare profesionald si Fiselor
individuale de formare profesionalad”.

6. Criterii specifice de evaluare: nu este cazul.
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 repﬁblicatﬁ si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles si imi asum prin semndituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Adjunct Sef Sectie,
VACANT ing, Ramona Ungureanu
Semniitura Dati: 29.09.2026
Semniitura Dati: 29.09.2026

Am primit un exemplar

AVIZAT,
Sef Sectie,
ing. Remus Mihai Luca

Semnitura Data: 29.09.2026

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
& Ay SN
ing. O/ﬁghu ugurek Laicu

Semmiitura " Dati: 29.09.2026
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