Anexa nr.2

Cod F-PO-GP.02.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA

S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri lagi-Sectia Drumuri Nationale Barlad

FISA DE POST

POSTUL nr.449

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI | INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE | VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214204
COMPARTIMENT SECTIA DRUMURI NATIONALE BARLAD-FORMATIA
FUNCTIONAL DE SIGURANTA SI SECURITATE RUTIERA
NIVELUL POSTULUI executie
6. | RELATII | 6.1.FUNCTIO | a. de subordonare Adjunct sef sectie/Sef sectie/Director
NALE General Regional
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu posturile (functii de conducere si/sau
cu functii de executie) din
compartimentele functionale ale
CN.A.LR. S.A. — DRDP lasi — SDN
Barlad (Central, Districte 1-6), S.D.N.
1-7, Sectia de Productie, D.R.D.P. 1-8,
CESTRIN, dupi caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor
sefului de sectie/imputernicitului sefului
de sectie/Directorului General Regional/
fmputernicitului Directorului General
Regional
6.2 DE In relatii cu tertii Cu institutiile administragiei publice
REPREZENT centrale si locale, cu persoanele
ARE fizice si/ sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit,
control si verificare si alte institutii
si entitati nationale si internationale,
cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate,
dupa caz.
¥ SPECIFICATIILE a. nivelul de studii | Studii superioare de lunga durata cu
POSTULUI diploma de licenta sau echivalenta
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b. calificarea
necesara

Studii superioare de specialitate in
domeniul constructiilor

c¢. conditii

d. alte cerinte

- Cunostinte generale de
utilizare PC:Microsoft
Windows, Microsoft Office;

- Cunostinte specifice utilizare
PC:CAD, Excel, Word;

- 0.U.G. 84/2003 privind
infiintarea C.N.A.LR.- S.A.

- O.U.G. nr. 55/2016 privind
infiintare C.N.A.LLR. S.A.;

- Legea 10/1995 privind
calitatea in constructii

- 0.G. 43/1997 privind
regimul drumurilor;

- 0.G. 7/2010 privind
modificarea O.G. 43/1997;

- Ordin 45/1998 pentru
aprobarea Normelor tehnice
privind proiectarea,
construirea si modernizarea
drumurilor.

e. competente

- Cunoasterea la nivel
profesionist a legislatiei in
domeniu;

- Abilitati de comunicare si
negociere;

- Capacitate de analizi si
sinteza;

- Capacitate de autoorganizare
si punctualitate;

- Stabilitate psihici, echilibru
emotional, constant3 in
atitudini;

- Rezistentd la efort si stres;

- Discerndmant si capacitatea
de a rezolva problemele;

- Putere de decizie si asumarea
responsabilitatii;

- Memorie dezvoltata, judecatd
rapida;

- - Capacitate de deductie
logica.
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor / atributiilor, autocontrolul
acestora pentru realizarea activitatilor din cadrul Formatiei de Siguranta si Securitate
Rutiera in conditii optime si eficiente;

ii.  Asigurarea desfasurarii traficului rutier in conditii de siguranta pe drumurile nationale din
administrarea SDN

2. Obiectivele postului

- urmarirea legalitatii obiectivelor amplasate in zona drumului, autorizatii si contracte;
- asigurarea desfasurarii traficului rutier pe drumurile nationale in conditii de siguranta
maxima

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

i. Asigura siraspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare , de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea, si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le
inainteaza superiorilor ierarhici.

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si
sa propund masuri de prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;

vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale
prevederilor Codului de comportament etic la nivelul CN.A.LR. S.A)
consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/atributii/activitati specifice

i.  Realizeaza reviziile tehnice privind siguranta circulatiei cu Formatia de Siguranta si
Securitate Rutiera pe intreaga retea de DN din administrarea SDN Barlad;

ii.  In cadrul reviziilor DN, urmareste aparitia accidentala a obstacolelor si degradarilor din
drum si zona de siguranta si ia masuri imediate de indepartare sau semnalizare;

iii.  Asigura actualizarea Cartii indicatoarelor rutiere, Cartii si Filmului marcajului, a Cartii si
Filmului marcajului, a Cartii Parapetelor, a Cartii bornelor km, coform legislatiei in
vigoare, ori de cate ori situatia o impune;

iv.  Propune Serviciului de Politie Rutiera spre aprobare toate modificarile survenite in aceste
evidente tehnice;

v.  Raspunde de evidenta restrictiilor de circulatie pe reteaua DN din adinistrarea SDN ( atat
cu caracter permanent cat si temporar) si raporteaza la sfarsitul fiecarei luni in penultima
zi lucratoare din luna, situatia acestora pentru luna urmatoare la SDN;
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vi.

Vii.

viil.

%l

11

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

XiX.

Raspunde de evidenta furturilor si distrugerilor provocate anexelor pentru asigurarea
securitatii rutiere, precum si a alor anexe ale DN ( plantatie rutiera, dotari ale parcarilor
etc.) instiintand prin adresa scrisa reprezentantii in teritoriu ai Serviciului de Politie
Rutiera, ori de cate ori acestea se produc;

Inainteaza trimestrial pana pe data de 5 a lunilor ianuarie, aprlie, iulie, octombrie, situatia
furturilor si degradarilor aferente trimestrului anterior si situatia centralizata pe anul in
curs, pana la data raportarii la SDN

Urmareste si raspunde ca montarea indicatoarelor rutiere permanente si temporare,
semnalizarii rutiere verticale, modificarea pozitiei si/ sau amplasamentului acestora sa se
faca cu avizul Politiei Rutiere. Dupa terminarea lucrarii de montare a indicatoarelor rutiere
va intocmi un proces verbal de montare care va fi semnat de reprezentantul Politiei Rutiere
din zona;

Urmareste si raspunde intretinerea si completarea mijloacelor de securitate rutiera (
parapete, placute reflectorizante pentru parapet, stalpi de ghidare etc.) si de intretinerea
bornelor km si hm;

Urmareste si raspunde de respectarea conditiilor de calitate pentru toate materialele de
siguranta a circulatiei aprovizionate in cadrl SDN ( indicatoare si folie reflectorizanta,
stalpi de sustinere, placute reflectorizante pentru parapete, stalpi de ghidare , borne km si
hm, parapete ec.)

Raspunde de corectitudinea si calitatea montarii semnalizarii rutiere verticale si a
elementelor de siguranta a circulatiei;

Umareste in mod directexecutia marcajelor rutiere pe DN din administrarea SDN si
raspunde de respectarea conditiilor de calitate pentru lucrarile de marcaje rutiere -calitativ
si cantitativ

In urma reviziilor pe care le efectueaza in comun cu reprezentantii Politiei Rutiere,
propune masuri pentru asigurarea si imbunatatirea conditiilor de circulatie pe DN din
administrarea SDN

Propune masuri pentru eliminarea sectoarelor periculoase, identificate in urma reviziilor,
a sesizarilor si colaborarilor cu reprezentantii Politiei

Participa la reviziile comune DRDP -SDN-CFR-IPJ a pasajelor de nivel, privind punerea
in ordine a carosabilului, semnalizarii si a celorlalte elemente componente ( parapete, porti
de gabarit etc.) conform prevederilor legale

Verificarea documentatiilor de instruire a restrictiilor de circulatie pe drumurile publice
depuse la SDN de catre executantii de lucrari in zona DN si le solutioneaza conform
Ordinului comun MI/MT nr. 1112/4.11.2000 si a Normelor metodologice privind
conditiile de inchidere a circulatiei si de instruire a restrictiilor de circulatie in vederea
executarii de lucrari in zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului.

Verifica asigurarea semnalizarii rutiere pentru lucrarile executate in zona drumului, in
regie sau terti

Urmareste obtinerea in termen de catre SDN a avizelor din partea organelor de politie
rutiera pentru executarea in regie a lucrarilor de intretinere si reparatii drumuri in
conformitate cu prevederile Ordinului comun MI/MT nr. 1112/4.11.2000 si a Normelor
metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instruire a restrictiilor de
circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public si/sau pentru protejarea
drumului.

Urmareste si raspunde de evidenta la zi a intrarilor/iesirilor si transferurilor de materiale
pentru siguranta circulatiei ( indicatoare, stalpi de sustinere, indicatoare, parapete, stalpi
dirijare, placute reflectorizante pentru parapete, parapete borne km si hm) pentru toate
gestiunile din cadrul sectiei
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XX.

XXI1.

xxil.

xxlii.

XXiV.

XXV.

La fiecare zi de vineri raporteaza la SDN Barlad situatia lucrarilor efectuate in saptamana
anterioara pe DN, materiale consumate, stocurile de materiale pentru siguranta circulatiei,
precum si programul pentru saptamana viitoare,

Raspunde de utilizarea rationala a patrimoniului din dotarea formatiei, de respectarea
termenelor de folosinta a obiectelor de inventar si mijloace fixe, precum si de folosirea cu
maxima eficienta a materialelor

raspunde de intocmirea reala si corecta a tuturor evidentelor si documentelor care cad in
sarcina F.S.S.R.

Conduce autoutilitara pentru transportul muncitorilor indeplinind urmatoarele:

Asigura conducerea autovehiculului care trebuie sa corespunda categoriei pentru care
poseda permis de conducere

Completeaza zilnic foaia de parcurs, respecta parcursul nominalizat in foaie,

Controleaza si verifica zilnic buna functionare a autovehiculului si aduce la cunostinta
sefului imediat superior eventualele dereglarile si defectiunile aparute in timpul exploatarii
acestora

Respecta regulile de circulatie pe drumurile publice si asigura exploatarea rationala a
vehiculului in functie de categoria de drum

Asigura intretinerea curenta a autovehiculului

Trebuie sa cunoasca:

Modul de folosire a sculelor si dispozitivelor

Tipuri de lubrifianti, destinatia si rolul acestora

Principalele caracteristice tehnice a agregatelor, ansamblurilor si instalatiilor din dotare.

Efectuarea evaludrii starii de degradare a sectoarelor drumuri nationale administrate
conform ANDS540 prin programul stabilit de Cestrin;

Asigurarea circulatiei rutiere pe sectoarele de drumuri nationale administrate, prin
organizarea activitatii de interventie si indepartare a materialelor si resturilor auto rezultate
in urma accidentelor rutiere in conformitate cu prevederile legale in vigoare si redarea
partii carosabile cat mai repede posibil circulatiei rutiere.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i.

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiori ierarhici, cu respectarea prevederilor

legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul II. 1;

ii.

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Sefului de sectie/ imputernicitului

sefului de sectie/Directorului General Regional al D.R.D.P lasi/imputernicitul Directorului General
Regional/Directorului General CNAIR SA, dupd caz ,cu respectarea clarificarii i a pregatirii
profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in munca

Privind securitatea si sinitatea in munca.

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A.

in domeniul securitétii si sanatatii in munca;

. Salariatul trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
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accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi
utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu
atributii SSM orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricéror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securititii salariatilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentlor
functionale din subordine si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respectd reglementirile(legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor
din dotare;

il. Rdspunde de utilizare conform destinatie a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili privind orice defectiune/
deficiente in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Muncd aplicabil Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Codul de Etica;
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ii. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Sefului de
sectie/Imputernicitului Sefului de sectie/ Directorului General Regional /imputernicitului
Directorului General Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe: sef district Husi

4.1.b. Este inlocuit de: Sef district Husi —, conform documentelor aprobate de catre seful de
sectie/ Directorul General Regional.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: - Conform deciziilor Sefului de sectie/ /Imputernicitului

Sef sectie, Directorului General Regional al DRDP lasi/Imputernicitul Directorului General

Regional

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA — DRDP lasi in baza delegirii unor atributii de cétre

Directorul General Regional prin mandate/imputernicire/decizie

ii. Furnizarea catre alte entitdti decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii e
naturd economicé/tehnica/juridicd in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai
cu acordul Directorului General Regional/imputernicitul Directorului General Regional

iii. Acordarea cétre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente
sau informatii in legéturd cu activitatea CNAIR SA — DRDP lasi se realizeaza numai cu
respectarea obligatorie a mandatului Directorului General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute
in baza Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) —

(General Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la
desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: - telefon mobil, birou propriu, PC.
5.2. Resurse financiare: -Nu este cazul.

5.3. Deplasiiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului SDN
Barlad.

5.4. Formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA,
Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Conform “Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din cadrul C.N.A.L.R. S.A.” si anexele care fac parte integranta din aceasta.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

i. Anual, conform prevederilor Legii 53/2003, republicatd si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin
semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
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Salariat, Intocmit,

Nume si Prenume :POST VACANT Adjunct Sef sectie
Semnitura/Data: Nume si Prenumé ing. Radu Lucian
Semnituyva / Data:
AVIZAT,
Sef sectie,

Nume si Prenume ing. Maftei Gicu

T

1ty p gy

APROBAT,
Director General Regional
Nume si Prenume :ing. Ovidiu Mugurel Laicu
Semnitura / Dati:
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