COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI 1ASI
Serviciul C.F.G., $.C.LLM., RESURSE UMANE SI RELATH CU PUBLICUL
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“Servicii de formare profesionali ey

1. Introducere :

Caietul de sarcini face parte integranti din Documentatia de Atribuire pentru incheierea Notei de
Comandi si constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cirora se va elabora Oferta
(Propunerea Tehnici si Propunerea F inanciard) pentru realizarea serviciilor care fac obiectul achizitiei ce
rezultd din aceasti proceduri.

Prin prezentul Caiet de sarcini privind achizitia de servicii de formare profesionali se are in vedere
atribuirea Notei de Comandi avind ca obiect organizarea cursului intitulat “Servicii de formare
profesionalii curs Masinist la masini pentru terasamente”.

In cadrul acestei proceduri, Cofpania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA

(C.N.A.LR.- S.A)) prin DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI $I PODURI IAS] indeplineste rolul de
Autoritate Contractants, respectiv Autoritatea Contractant in cadrul Notei de Comanda.

2. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii de formare profesionala

Asigurarea desfasuririi activitdfii de formare si petfectionare profesionald continui a personaluluj
din cadrul DIRECTIEI REGIONALE DE DRUMUR] SIPODURI IASI.

Achizitie in conformitate cu: Planul Anual de Pregatire Profesionald aprobat de citre Directorul
General pe anul 2026, prevederile art. 195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118, 120 din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de companie.

2.1 Informatii despre Autoritatea contractanti
Autoritatea Contractanta: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
Adresa: B-dul Dinicu Golescu, Nr. 38, Sector 1, Bucuresti, cod 010873, numir de ordine in Registrul
Comertului  J2004000552406/ 13.03.2025, CUI ROI16054368, prin DIRECTIA REGIONALA DE
DRUMURI ST PODURI IASI - Str. Gh. Asachi Nr. 19, Iasi jud. lasi.
2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor de formare
profesionali :
Obiectivul organiziirii cursului il constituie:
* Asigurarea desfasurdrii activitatii de formare profesionald continui a personalului C.N.A.LR. S.A.
in conformitate cu Planul anual de pregitire profesionald aprobat de citre Directorul General pe
anul 2026, cu prevederile art. 195 din Codul Muncii, coroborat cu art, 11 8, 120 din Contractul

Colectiv de Muncz aplicabil, la nivel de companie.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de citre Autoritatea Contractanti
Salariatii isi vor dezvolta competentele si abilitdtile profesionale pentru imbunititirea proceselor
interne. :
Competente obtinute:
- Comunicare la locul de munca;
- Lucru in echipa;
- Planificarea activitiii zilnice;



- Aplicarea normelor de sinatate si securitate in munci-NSSM si a normelor de prevenire si stingere
a incendiilor — NPSI;

- Aplicarea normelor de protectia mediului;

- Aplicarea normelor de siguranii a circulatiei:

- Efectuarea lucrarilor de siipare; '

- Incarcarea materialelor in mijloacele de transport,

- Efectuarea lucririlor de curiatare, nivelare si afinare a terenurilor;

- Efectuarea lucririlor de compactare;

- Intretinerea utilajelor pentru lucriiri de terasamente;

2.4 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea Contractanti isi desfiisoara activitatea

C.N.ALR.- S.A. este o companie de interes strategic national ce functioneazd sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. Este organizatd si functioneazd pe bazi de gestiune
economicd si autonomie financiari CN.A.LR. S.A. are ca responsabilitdti administrarea, exploatarea,
intretinerea, modernizarea si dezvoltarea retelei de drumuri nationale si autostrizi de pe teritoriul
Roméniei.

3. Descrierea serviciilor solicitate ,
Obiectul si denumirea achizitiei sunt "Servicii de formare profesionala curs masinist la masini
pentru terasamente ", Cod CPV 80530000-8 - Servicii de formare personal.

Durata programului de instruire va fi de minim 180 de ore certificate (formare teoretici si
formare practici).

Instruirea se va desfdsura in municipiul Suceava in timpul sdptiménii de lucru (luni, marti,
miercuri, joi si vineri), in intervalul orar 8.00 - 16:00 intr-o locatie pusi la dispozitie de prestatorul de
servicil, in regim fata in fati (off-line). Examenul se va sustine la finalul instruirii. Durata examenului nu
va depdsi 2 (doud) ore. ,‘

Data inceperii prestirii serviciilor va fi stabiliti de comun acord cu prestatorul in intervalul de
maxim 90 de zile de valabilitate al ofertei. Perioada exacti se va stabili prin Nota de Comand.

in cadrul serviciilor de formare profesionald, Prestatorul va asigura:
e serviciile de instruire; ; :
® organizarea instruirii;
* acordare certificate de absolvire si adeverinte.

3.1 Obiectivul general la care contribuie Jurnizarea serviciilor prestate
Obiectivul organizirii cursului il constituie:

* Asigurarea desfasurarii activititii de formare s1 perfectionare profesionala continui a personalului
C.N.AIR. SA; 3 '

* Cursul se adreseazi unui numar de 15 salariati in cadrul SDN Botosani, SDN Iasi, SDN Suceava
si SDN Cimpulung Moldovenesc din'cadrul D.R.D.P. Iagi. '

3.2 Beneficii anticipate a fi obtinute
Dezvoltarea de competente si abilitati profesionale pentru imbunititirea proceselor interne.

3.3 Cantitatea solicitati .
Prestare de servicii de instruire pentru 15 salariati din cadrul D.R.D.P. lasi.

4. Cerinte privind serviciile de instruire profesionali

Tematica cursului:
* Notiuni generale despre constructii: Tipuri de terasamente st lucrari pregititoare

¢ Tehnologia meseriei: Operaréa utilajelor specifice (excavatoare, buldozere, screpere,
gredere, incircatoare frontale)”




e Structura utilajelor: Motoare cu ardere intern, sisteme hidraulice, transmisii, piese de
schimb '

e Intretinere si reparatii: Mentenanta zilnici si periodica a masinilor

® Sccuritate i Sindtate in Muncd (SSM): Reguli de sigurantd, utilizarea echipamentului de

protectie

* Protectia mediului: Gestionarea deseurilor si manipularea substantelor periculoase (uleiuri,
combustibil)

* parte practicd semnificativa pentru dobandirea abilititilor de operare directd a utilajelor pe
santier

Beneficii anticipate a fi dobAndite de participanti:

Dezvoltarea de competente si abilitafi profesionale pentru imbunéitatirea proceselor interne.
Competente obfinute: :

* cunostiinte la lucrérile de sipare, de curitare, nivelare si afinare a terenurilor;
* cunostiinte pentru intretineti utilajele pentru lucririle de terasamente;
 cunogtiinte privind modalitatea de a incirca materialele in mijloacele de transport;

 abilitdtile necesare de a utiliza masinile pentru terasamente cu preponderentd la lucririle de
pamént si Inconstructia de drumuri executind operatii de: incircat, sipat si transportat, sipat
santuri si canale, profilat/nivelat, scarificat, defrisat/curatat terenul, compactat etc.

5. Cerinte pentru furnizorul de servicii de formare profesionali

3.1.Cerinte privind prestatorul/ formatorul/lectorul implicat in derularea contractului.

- prestatorul sd fie autorizat privind organizarea programului de specializare curs masinist la
masini pentru terasamente: = _

- prestatorul s& nu se afle in conflict de interese cu C.N.A.LR. S.A

- prestatorul si asigure un lector sp’eéialis’c in domeniul cursului.

Cerinte minime obligatorii pentru formator/lector

- 58 aibd studii superioare finalizate in domeniul cursului;

- sé fie certificat ca formator de citre autorititi nationale competente (ANC) de minim 2 ani;

- sa aiba experientd in domeniul formarii profesionale de Maginist pentru masini la terasamente de
minim de 2 ani, prin participarea la activitati similare pentru care a fost propus, in cadrul cirora a instruit
personal in domeniul cursului, livrand sesiuni de formare de minim 3 contracte.; '

- sdnu se afle in conflict de interese cu C.N.A.LR. S.A.

Oferta va contine:

a) Informatii generale despre ofertant;

b) Propunetea financiard / Formularul de Oferti;

c) Propunerea tehnici. '

d) Declaratie pe propria riispundere administrator/ reprezentant legal al furnizorului de servicii de
formare profesionala din care s4 reiasi ca nu se afla in conflict de interese cu CNAILR.SA.

€e) Declaratie pe propria raspundere lector privind disponibilitatea si din care s3 reiasi ci nu se aflg in
conflict de interese cu CNLALR. S.A,; :

H Copie certificat formator eliberat de ciire autoritati nationale competente (ANC);

g) Copie diplomé absolvire studii superioare lector in domeniul cursului;

h) Curriculum vitae lector actualizat care va fi semnat si datat iar pe ultima pagini se va mentiona

“Declar pe propria raspundere, sub sancfiunea Codului Penal, ci informatiile prezentate sunt corecte si
corespund realitatii”; :
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i) Experienta solicitati poate fi demonstratid prin  copie contracte/ copie facturi/ copie note de
comanda/ adeverinte/tabele de prezentd/  procese verbale de recepfie a serviciilor sau orice alte
documente similare, verificabile si clare;

)] Copie Autorizatie privind organizarea programului de calificare pentru masinist la masini pentru
terasamente ca instrument de invitare si cunoastere.
k) Declaratie privind respectarea reglementirilor din domeniul mediului, social, al relatiilor de munci

si privind respectarea legislatiei de securitate si sanatate de munca.
Pretul ofertat de prestator péntru servicii va ingloba toate costurile aferente desfigurdrii in bune
conditii a formdrii profesionale (lector, suport de curs, etc.)

5.2. Testarea cunostintelor si acordarea certificatelor

Dupd finalizarea cursurilor va avea loc evaluarea finald, in conformitate cu metodologia si
standardele elaborate de Autoritatea Nationala pentru Calificiri (ANC).

in urma susfinerii si promovarii examenului, cursantilor li se vor elibera certificate recunoscute
ANC pentru programul de specializare Maginist la masini pentru terasamente. Certificatul de absolvire
va fi recunoscut de citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetirii si va fi
insofit de suplimentul descriptiv in care sunt inscrise competentele dobéndite si va fi eliberat in
conformitate cu prevederile O.G. 129/2000 republicata.

Prestatorul este responsabil pentru transmiterea certificatelor si suplimentelor citre C.N.A.LR. S.A.

Predarea certificatelor citre participanti se va realiza de citre CN.A.LR. S.A.

Péani la emiterea certificatelor, prestatorul va elibera adeverinte ca urmare a finalizirii instruirii.

6. Modalitate de desemnare a cistigitorului

Criteriul de atribuire este: pretul cel mai sciizut.

7. Cerinte privind organizarea formirii profesionale

7.1. Organizarea serviciilor .

Prestatorul va asigura prezenta unui organizator de curs pe toatd durata deruldrii serviciilor, care va
raspunde de buna desfasurare a instruirii (orice aspect refetitor la organizarea si desfasurarea acesteia) si de
legdtura cu organizatorul din partea C.N.A.LR: S.A.

7.2. Spatiul de instruire si logisticd
Cursul se va desfisura off-line intr-o locatie din municipiul Suceava pusi la dispozitie de prestatorul de
servicii. &
Prestatorul va asigura o sali pe toata durata de desfasurare a cursului care s corespunda
urmatoarelor specificatii/dotari:
- minim 15 locuri; o _
- spatiu deschis, fard obstacole (stilpi de sustinere) care s obstructioneze accesul vizual al
participantilor; ‘
- sistem de aer conditionat;
- mobilier adecvat (scaune, mese/pupitre peniru scris), amplasabil in functie de necesitii;
Prestatorul va asigura echipamentele necesare: calculatoare/laptop-uri, videoproiector si ecran de
proiectie, tabld sau suport flipchart (daca este cazul).
Prestatorul va acorda o pauza de prinz si 2 pauze scurte, denumite generic coffe breaks pe zi in
care va pune la dispozitia participantilor apa, cafea, etc..
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7.3. Mapa participantului

Prestatorul va realiza Mapa participantului care va fi pusd la dispozitia fiecdrui participant la
momentul Inceperii instruirii. Mapa participantului va contine: mapi, pix, agendd/caiet, etc.

Suportul de curs va fi pus la dispozitia participantilor, in format electronic.

Informatiile din suportul de curs trebule s fie accesibile (sd se utilizeze un limbaj accesibil, si se
ofere exemple, si existe elemente de marcare & continutului de refinut) si adaptate pentru grupul tinta.



Prestatorul este responsabil de respectarea drepturilor de proprietate intelectuald pentru suportul
de curs si materialele utilizate in cadrul instruirii.

8. Receptia serviciilor o

Receptia serviciilor se va face pe baza unui raport al prestatorului, ce va contine:
a) descrierea activititilor realizate de prestator;
b) documente suport: ‘

- listd de prezenti (zilnici); .

- adeverinte eliberate de prestator Tn:prma finalizarii instruirii;

- formulare de feedback completate de participanti.

Certificatele de absolvire vor fi predate ulterior dupi evaluarea finali,

Raportui de activitate (format hartie), inclusiv documentele Justificative mentionate mai sus vor fi
predate C.N.A.LR. S.A.-DRDP Iasi la sediul din str. Gh. Asachi, nr. 19, lasi jud lasi la registratura, in doui
exemplare in original, in maxim 7 zile calepdaristice de la finalizarea cursului Tmpreuni cu factura
fiscala. :

9. Conditii de plata :

Plata serviciilor se realizeaza prin virament bancar, pe baza facturii emise de Contractant, in termen
de 45 zile de la data inregistririi adresei de informare emitere factura la registratura Beneficiarului in
functie de numarul de participanti prezenti la curs.

Factura va avea mentionat: numir de inregistrare, data emiterii, numarul contractului, data
scadentd, perioada in care au fost prestate serviciile, etc.

Factura va fi insotitd de dovada incércirii in SPV (spatiul privat virtual) respectiv indexul de
incarcare. Prestatorul va transmite o adresa de informare emitere facturs in care va fi comunicat indexul de
incarcare la registratura DRDP Iasi sau la adresa contact@drdpiasi.ro

Factura va fi trimisa in original la sediul DRDP lasi str. Gh. Asachi, nr. 19, lasi jud Tasi.

10. Atributiile si responsabilititile Pirtilor
10.1. Prestatorul este responsabil pentru:

a) prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini:

b) colaborarea cu personalul Autoritatii Contractante alocat pentru serviciile desfasurate conform
Notei de Comanda; i

¢) asigurarea planificirii resurselor in raport cu cerintele Autoritatii Contractante specificate in
prezentul caiet de sarcini; )

d) indeplinirea obligatiilor sale, cu respectarea celor mai bune practici din domeniu, a prevederilor
legale si contractuale relevante, astfel incat si se asigure indeplinirea obiectivelor stabilite, inclusiv
prin furnizarea — prin intermediul Planyluj de management al calitétii — a asigurérii ¢4 activitatile si
rezultatele sunt realizate la parametrii calitativi solicitati.

11. Alte informatii g

11.1 Modalitatea de finalizare a ac izifiei: Ofertantului cstigdtor i se va transmite o Notd de

Comandi . e

11.2. Mijloace de comunicare: Autoritatea contractanti va raspunde, in mod clar, complet si firi
ambiguitdti, cit mai repede posibil, la orice clarificare solicitati de operatorii economici interesati. Toate
solicitérile de clarificiri din partea operatotilor economici, vor fi solicitate in timp util astfel incét,
raspunsul autorititii contractante la aceste solicitiri si poatd fi transmis operatorilor in termen de cel mult
2 zile inainte de data limitd de depunere a ofertelor. Orice clarificare solicitata de ofertanti se va transmite
la adresa de e-mail: resurse.umane@drdpiasi.ro cu mentiunea “ Masinist la masini pentru terasamente”,
iar raspunsul autoritatii contractante va fi transmis ofertantulyi pe adresa de e-mail indicati de acesta in
solicitarea de clarificari.




Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Autoritatea Contractanta si Prestator (inclusiv in
domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Prestatorul are obligatia de a respecta in executarea Notei de Comands, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri
colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al muncii.

Sef Servicin C.F.G., S.C.I.M. Resurse Umane si Relatii cu Publicul

intocmit,
Compartiment Resurse Umane
sp.r.u Ghiorghiti Marius Gelu



