COMPANIA NATIONAI:A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI ST PODURI TASI
Serviciul C.F.G., S.C.I.M., Resurse Umane si Relatii cu Publicul

APROBAT,
DIRECTOR GENER/

CAIET DE SARG \e, %%
“Servicii de formare profesionala curs Responsabil cu protectia-d4telor cu
caracter personal”

1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din Documentatia de Atribuire pentru incheierca Notei
de Comanda si constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cirora se va elabora
Oferta (Propunerea Tehnicd si Propunerea Financiard) pentru realizarea serviciilor care fac obiectul
achizitiei ce rezultd din aceasti procedura. -

Prin prezentul Caiet de sarcini privind achizitia de servicii de formare profesionald se are in
vedere atribuirea Notei de Comandd avind ca obiect organizarea cursului intitulat “Servicii de
formare profesionala curs responsabil cu protectia datelor cu caracter personal”.

in cadrul acestei proceduri, Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii
Rutiere SA (CN.A.LR.- S.A.) — prin Directia Regionalad de Drumuri si Poduri lasi, indeplineste rolul
de Autoritate Contractanta, respectiv Autoritatea Contractantd in cadrul Notei de Comanda.

2. Contextul realizirii acestei achizifii de servicii de formare profesionali

Asigurarea desfasuriirii activititii de formare si perfectionare profesionald continuid a
personatului din cadrul DRDP lasi :

Achizitie in conformitate cu: Planul Anual de Pregitire Profesionald aprobat de citre
Directorul General pe anul 2026, prevederile art. 195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118, 120
din Contractul Colectiv de Munci aplicabil, la nivel de companie.

2.1 Informatii despre Autoritatea contractantd

Autoritatea Contractanti: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere
S.A. Adresa: B-dul Dinicu Golescu, Nr. 38, Sector 1, Bucuresti, cod 010873, numir de ordine in
Registrul Comertului  J/2004000552406/13.03.2025, CUI RO1605436 prin DIRECTIA
REGIONALA DE DRUMURI $1 PODURI IASI - Str. Gh. Asachi Nr. 19, lasi jud. lasi.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor de formare
profesionald 3

Obiectivul organizarii cursului 1] constituie:

o Asigurarea desfasurdrii activitdtit de formare profesionald continud a personalului C.N.A.LR.
S.A. in conformitate cu Planul anual de pregitire profesionald aprobat de cétre Directorul
General pe anul 2026, cu prevederile art. 195 din Codu! Muncii, coroborat cu art. 118, 120
din Contractul Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de companie

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de citre Autoritatea Contractanti
Salariatii isi vor dezvolta competentele si abilitdtile profesionale pentru imbunititirea
proceselor interne. '
Competente obtinute:
o Intelegerea Aprofundati a Legislatiei privind Protectia Datelor: Cunoasterea detaliatd a
GDPR si a altor reglementdri relevante la nivel national si international;



e Evaluarea Impactului asupra Protectiei Datelor (DPIA): Capacitatea de a realiza evaludri de
impact si de a identifica si atenua riscurile legate de protectia datelor;

. Competente de Comunicare gi Interpersonale: Comunicare Eficace: Capacitatea de a
comunica clar si eficient aspectele legate de protectia datelor la toate nivelurile organizatiei si
cu partile externe;

e Negociere si Mediere: Abilititi de negociere st solutionare a disputelor in contextul protectiei
datelor;

e (estionarea Incidentelor si Breselor de Securitate: Abilititi Tn gestionarea eficientd a
incidentelor de securitate a datelor si in notificarea autoritatilor si persoanelor afectate;

e Conformitate si Audit: Competente in asigurarea conformitifii continue si in efectuarea
auditurilor interne legate de protectia datelor;

e Dezvoltarea si Implementarea Politicilor de Protectie a Datelor: Capacitatea de a elabora,
implementa si supraveghea politicile si procedurile organizationale privind protectia datelor;

e Consultantd si Sfaturi pentru Organizatie: Oferirea de consultanti si recomanddri
managementului si angajatilor privind cele mai bune practici in protectia datelor'
pentru angajati pentru a promova cultura protectiei datelor;

e Competente Analitice si Critice: Analiza si Solutionarea Problemelor: Abilitatea de a analiza
situatii complexe legate de datele cu caracter personal si de a gési solutii pragmatice si
conforme cu legislatia;

e Luarca Deciziilor Bazatd pe Date si Evidente: Competente in luarea deciziilor informate,
bazate pe analiza datelor §i a informatiilor disponibile;

» Adaptabilitate si Flexibilitate: Capacitatea de a se adapta la schimbdrile legislative si
tehnologice in domeniul protectiei datelor;

o finvatare Continui si Dezvoltare Profesionald: Angajamentul de a riméne actualizat cu
evolutiile din domeniul protectiei datelor si de a-gi imbundtdti continuu cunostintele si
abilititile.

2.4 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea Contractantd isi desfasoam activitatea

C.N.ALR.- S.A. este o companie de interes strategic national ce funcgloneaza sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructirii. Este organizatd si functioneazi pe bazd de gestiune
economicd si autonomie financiard. CN.A.LR. S.A. are ca responsabililéti administrarea,
exploatarea, intretinerea, modernizarea si dezvoltarea retelei de drumuri nationale si autostrizi de pe
teritoriul Romaniei.

3. Descrierea serviciilor solicitate

Obiectul si denumirea achizitiei sunt "Servicii de formare profesionala curs responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal”, Cod CPV 79632000-3 - Servicii de perfectionare personal.

Durata programului de instruire va fi de minim 180 de ore certificate.

Instruirea se va desfasura in regim on-lme Examenul se va sustine la finalul instruirii. Durata
examenului nu va depa51 doui ore.

Data inceperii prestérii serviciilor va fi stabilitd de comun acord cu prestatorul in intervalul de
maxim 90 de zile de valabilitate al ofertei. Perioada exacté se va stabili prin Nota de Comanda.

in cadrul serviciilor de formare profesionali, Prestatorul va asigura:
e serviciile de instruire;
e organizarea instruirii; 1
» acordare certificate de absolvire si adeverinte.

3.1 Obiectivul general la care contribuie furnizarea serviciilor prestate
Obiectivul organizirii cursului il ¢onstituie:

e Asigurarea desfasurdrii activititii de formare si perfectionare profesionala continua a
personalului CN. AR, S.A;

o Cursul se adreseazi unui numir de 5 salariati din cadrul DRDP Iasi.



3.2 Beneficii anticipate a fi obtinute
Dezvoltarea de competente si abilitati profesionale pentru imbunititirea proceselor interne.

3.3 Cantitatea solicitati
Prestare de servicii de instruire pentru 5 salariati din cadrul DRDP lasi.

4. Cerinfe privind serviciile de instruire profesionali

Tematica cursului:

e Introducere in protectia datelor si irhportanta acesteia Principiile fundamentale ale protectiei
datelor Istoricul si evolutia legislatiei privind protectia datelor ;

e Intelegerea detaliata a GDPR si a scopului sdu Drepturile persoanelor vizate si obligatiile

organizatiilor Rolul si responsabilititile unui DPO in contextul GDPR

» Conformitatea si Auditul Strategii si practici pentru asigurarea conformititii continue

Planificarea si efectuarea auditurilor interne Cooperarea cu autorititile de supraveghere;

* Rolul DPO in Organizatie Pozitionarea DPO in structura organizatiei Relatia cu
managementul si alte departamente Dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre

protectia datelor;

* Evaluarea Impactului asupra Protectiei Datelor (DPIA) Procesul si metodologia de realizare a
unei DPIA Identificarea si evaluarea riscurilor privind protectia datelor Masuri de mitigare si

planuri de actiune;

* Managementul Incidentelor si Notificarea Breselor de Securitate Proceduri de rispuns in caz

de bresd de securitate a datelor Notificarea autorititilor de supraveghere si a persoanelor vizate

Documentarea si gestionarea incidentelor de securitate;

*  Transferul International de Date Reguli si reglementiiri pentru transferul international de date

Mecanisme de transfer §i clauze contractuale standard Impactul deciziilor Jurisprudentiale si

schimbirile legislative;

* Comunicare 3i Formare Abilititi de comunicare eficients privind aspectele legate de protectia
datelor Organizarea sesiunilor de formare pentru angajati Crearea de materiale informative si

de congtientizare; :

* Aspecte Specifice Industriilor ¢i Situatii Particulare Aplicarea GDPR in diferite sectoare

(sandtate, financiar, IT etc.) Situatii particulare si cazuri specifice de utilizare a datelor Studii

de caz si exemple practice;

* Tendinte g1 Evolutii in Domeniul Protectiei Datelor Noile provocari si tendinte in protectia

datelor Impactul noilor tehnologii si digitalizarii Perspective si evolutii legislative.

Oferta va contine:
a) Informatii generale despre ofertant;
b) Propunerea financiari / Formularul de Oferts;
¢) Propunerea tehnic; o
d) Declaratie pe propria raspundere administrator/ reprezentant legal al furnizorului de servicii

de formare profesionald din care sa reiasi ¢4 nu se afla in conflict de interese cu C.N.A LR,

S.A;

e} Declaratie pe propria rdspundere lector privind disponibilitatea si din care si reiasi ci nu se

afld in conflict de interese cu CN.A.LR. S.A.;
1) Copie certificat formator eliberat de citre autorititi nationale competente (ANC);
g) Copie diplomi absolvire studii superioare lector;



h) Curriculum vitae lector actualizat care va fi semnat si datat iar pe uitima pagini se va
mentiona “Declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea Codului Penal, ci informatiile
prezentate sunt corecte si corespund realitatii”;

i} [Experienta solicitatd poate fi demonstrata prin recomandari/ copie contracte/ note de
comanda/ adeverinte sau orice alte documente similare;

j) Copie Autorizatie privind organizarea programului de initiere pentru curs responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal ca instrument de invitare si cunoastere.

k) Declaratie privind respectarea reglementirilor din domeniul mediului, social, al relatiilor de
muncd si privind respectarea legislatici de securitate si siinitate de munca

Pretul ofertat de prestator pentru servicii va ingloba toate costurile aferente desfisurarii
in bune conditii a formarii profesionale (lector, suport de curs, etc.).

3.Cerinfe pentru furnizorul de servicii de formare profesionalid
5.1.Cerinte privind prestatorul/formatorul/lectorul implicat in derularea contractului.

-prestatorul sa fic autorizat privind organizarea programului de specializare responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal;

-prestatorul s3 nu se afle in conflict de interese cu CN.ALR. S.A.;
- prestatorul si asigure un lector specialist in domeniul cursului.
Cerinte minime obligatorii pentru formator/lector

- s& aiba studii superioare finalizate in domeniul cursului;

- s fie certificat ca formator de citre autorititi nationale competente (ANC) de minim 2 ani;

- sd aibd experienfd in domeniul formarii profesionale de Asfaltator de minim 2 ani, prin
participarea la activititi similare pentru care a fost propus, in cadrul cirora a instruit personal in
domeniul cursului, livrand sesiuni de formare de minim 5 contracte:

- sa nu se afle in conflict de interese cu CN.A.I.R. S.A.
5.2. Testarea cunostintelor si acordarea certificatelor

Dupa finalizarea cursurilor va avea loc evaluarea finald, in conformitate cu metodologia si
standardele elaborate de Autoritatea Nattonala pentru Calificidri (ANC).

In urma sustinerii si promovirii examenului, cursantilor 1i se vor elibera certificate
recunoscute ANC pentru programul de specializare curs responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal Certificatul de absolvire va fi recunoscut de citre Ministerul Muncii si Protectici
Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii si va fi insotit de suplimentul descriptiv in care sunt
inscrise competentele dobandite si va fi-eliberat in conformitate cu prevederile 0.G 129/2000
republicata.

Prestatorul este responsabil pentru transmlterea certn" catelor si suplimentelor citre C.N.A.LR.
S.A.

Predarea certificatelor catre participanti se va realiza de citre CN.A.LR. S.A.

Pana la emiterea certificatelor, prestatorul va elibera adeverinte ca urmare a finalizarii
instruirii.

6. Modalitate de desemnare a cistigdtorului
Criteriul de atribuire este: pretul cel mai sciizut.

7. Cerinte privind organizarea formdrii profesionale

7.1. Organizarea serviciilor

Prestatorul va asigura prezenta unui orgamzator de curs pe toatd durata deruldrii serviciilor,
care va raspunde de buna desfisurare a instruirii {orice aspect referitor la organizarea si desfasurarea
acesteia) si de legitura cu organizatorul difh partea CN.A.LR. S.A. .



Suportul de curs va i pus la dispozitia participantilor, in format electronic.

Informatiile din suportul de curs trebuie si fie accesibile (sd se utilizeze un limbaj accesibil,
si s¢ ofere exemple, si existe elemente de marcare a continutului de retinut) si adaptate pentru grupul
tintd,

Prestatorul este responsabil de respectarea drepturilor de proprietate intelectuald pentru
suportul de curs si materialele utilizate n cadrul instruirii.

8. Receptia serviciilor

Receptia serviciilor se va face pe baza unui raport al prestatorului, ce va contine:
a) descrierea activitdfilor realizate de prestator;
b) documente suport:

- listd de prezenta zilnicd/print screen pe fiecare zi pentru participanti conectati;

- adeverinte eliberate de prestator in urma finalizarii instruirii;

- formulare de feedback completate de participanti.

Certificatele de absolvire vor fi predate ulterior dupi evaluarea finala.

Raportul de activitate (format hértie), inclusiv documentele justificative mentionate mai sus
vor fi predate C.N.A.LR. S.A.-DRDP lasi la sediul din str. Gh. Asachi, nr. 19, lasi jud lasi la
registratura, in doud exemplare in original, in maxim 7 zile calendaristice de la finalizarea cursului
impreuni cu factura fiscald,

9. Conditii de plati

Plata serviciilor se realizeazi prin virament bancar, pe baza facturii emise de Contractant, in
termen de 45 zile de la data inregistrarii adresei de informare emitere factura la registratura
Beneficiarului in functie de numirul de participanti prezenti la curs.

Factura va avea mentionat: numdr de inregistrare, data emiterii, numdirul contractului, data
scadenta, perioada in care au fost prestate serviciile; etc.

Factura va fi insotitd de dovada incircérii in SPV (spatiul privat virtual) respectiv indexul de
incdrcare. Prestatorul va transmite o adresd de informare emitere facturd in care va fi comunicat
indexul de incércare la registratura DRDP lasi sau la adresa contact@drdpiasi.ro

Factura va fi trimisa in original la sediul DRDP lasi str. Gh. Asachi, nr. 19, lasi jud lasi

10. Atributiile si responsabilititile Pirtilor
10.1. Prestatorul este responsabil pentru:

a) prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini;

b) colaborarea cu personalul Automatu Contractante alocat pentru serviciile desfisurate
conform Notei de Comandi;

¢) asigurarea planificirii resurselor in raport cu cerintele Autoritatii Contractante specificate in
prezentul caiet de sarcini; :

d) indeplinirea obligatiilor sale, cu ‘respectarea celor mai bune practici din domeniu, a
prevederilor legale si contractuale relevante, astfel incét si se asigure indeplinirea obiectivelor
stabilite, inclusiv prin furnizarea — prin intermediul Planului de management al calitatii — a
asigurdrii cd activititile si rezultatele sunt realizate la parametrii calitativi solicitati.

11. Alte informatii

11.1 Modalitatea de finalizare a acinzu‘zet directe: Ofertantului castigitor i se va transmite
0 Noti de Comandi

11.2. Mijloace de comunicare: Autoritatea contractanti va raspunde, in mod clar, complet si
fard ambiguitdti, cat mai repede posibil, la orice clarificare solicitatdi de operatorii economici
interesati. Toate solicitdrile de clarificéri din partea operatorilor economici, vor fi solicitate in timp
util astfel inct, rispunsul autoritifii contractante la aceste solicitari sd poatd fi transmis operatorilor
in termen de cel mult 2 zile nainte de data limitd de depunere a ofertelor. Orice clarificare solicitati
de ofertanti se va transmite la adresa de‘e-mail: yesurse.umans@drdpiasi.ro cu mentiunea “ Curs




Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal”, iar raspunsul autoritatii contractante va fi
transmis ofertantului pe adresa de e-mail indicati de acesta in solicitarea de clarificiri.

Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Autoritatea Contractanti si Prestator (inclusiv in
domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Prestatorul are obligatia de a respecta in executarea Notei de Comanda, obligatiile aplicabile
in domeniul mediului, social si al muncii: instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin
acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al
muncii.

Avizat,
Serviciyl C.K.G.,S.C.LM,,
Resurse Umane si R¢lagi cu Publicul

Intocmit ,
Compartiment Resurse Umane
sp.r.u. Ghiorghitd Marfus Gelu



