Anexa Nr.1 APROB

Director General Regional

Ing. Ovidiu Mugurel Laicu
7 DIRECTIA
REGIONALA
. DE DRURIURI §!
< PCDURI
S, AW
PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE Nt
ANTICORUPTIE 2016-2020
iN CADRUL DRDP IASI
Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de Structu;;z_lr Resurse Termen
verificare vulnerabilititi responsabria
OBIECTIV GENERAL 1
Dezvoltarea unei culturi a transparenfei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local
(S);l::::‘:it‘il(‘: Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
L1
Misura | Respectarea Gradul de Website DRDP | Lipsa alocirii Birou SCIM in limita Misurd cu
1.1.1. | Standardului General | implementare a TIASI resurselor umane bugetului caracter

Publicare a modelului de s financiare aprobat, permanent -
informatiilor de structurare a de modificare/ evaluare
interes public.(Anexa | informatiilor de actualizare a anuald.
4 1a HotiirArea interes public pe paginii de
Guvernului pagina web a internet.
nr.583/2016). institufiei publice.
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de bili Resurse Termen
verificare | vulnerabilitii responsa
Maisura | Dezvoltarea si Numirul de website- | Websitul propriu | Nealocarea n limita Maisurad cu
1.1.2. | intretinerea site-urilor | uri create / dezvoltate; | DRDP IASI resurselor ~Biroul bugetului caracter

web gi crearea unei Numdrul de sectiuni financiare §i COMUNICARE SI aprobat. permanent -
sectiuni privind create; umane. RELATII PUBLICE evaluare
elemente ce fin de Bune practici -Biroul L.T. anuala.
implementarea SNA | dezvoltate.
2016-2020,
("Anticoruptie™) la
nivelul C.N.A.LR.
S.A. Central,
D.R.D.P.(1-7) si
CESTRIN.

Misura | Instalarea la sediu Numdrul! de cutii Sediu DRDP Nealocarea -Compartiment In limita Masuri cu

1.1.3. | D.R.D.PIAS] aunei | postale instalate; IASI resurselor administrativ bugetului caracter

cutii postale care sa Numdrul de sesizari financiare; aprovizionare si arhiva aprobat. permanent -
faciliteze sesizarea primite. Intirzieri in -Registratura evaluare
unor iregularititi i a realizarea anuald
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de StructulI)'E.lr Resurse Termen
verificare vulnerabilitifi responsabra

unor posibile fapte de maésurii.
coruptie.

Misura | Monitorizarea Numér de solicitari de | Raport anual Afectarea -Biroul COMUNICARE | Nu are Masura cu

1.14. | modului de informatii de interes imaginii., SIRELATII PUBLICE. | jmplicatii caracter

transmitere a public; D.R.D.P. IASI si financiare permanent -
raspunsurilor la Numdr de rAspunsuri lipsa de evaluare
solicitirile de comunicate; informare a semestriali gi
informatii de interes | Numdr de raspunsuri cetafenilor. anuala

public.

formulate cu
intarziere, fata de
termenul legal;
Numar de solicitiri
de informatii de
interes public la care
nu s-a raspuns;
Numir de activitagi
de pregatire
profesionald a
personalului din
administratia publica;
Nurnir de persoane ce
au fost instruite prin
intermediul actiunilor
de formare
profesionali;

Numir de masuri
dispuse pentru
incédlcarea obligatiilor
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Riscurif Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de responsabili Resurse Termen
verificare vulnerabilitati P
de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora
din oficiu.
Masura | Actualizarea Numdrul procedurilor | Registrele de Intarzieri in -Birou SCIM In limita Trimestrul
1.15. procedurilor / elaborate conform evidenfd a actualizarea §i bugetului 1 /2018
metodologiilor Standardului 12 - documentelor adoptarea -Biroul COMUNICARE aprobat.
privind informarea §i | Informarea $i elaborate de procedurilor. SI RELATII PUBLICE
comunicarea, finand | comunicarea din comisiile de
cont de prevederile | Ordinul SGG monitorizare;
Ordinului SGG nr. | nr.400/2015, Procesele verbale
400/2015 privind ale sedintelor de
controlul intern lucru a comisiilor
managerial. de monitorizare.
Misura | Dezvoltarea de Numdr de persoane Websit-urile Nealocarea -Structuri functionale In limita Masuri cu
1.15. schimburi §i bune care asigura proprii ale resurselor din cadrul DRDP IASI | Bugetului caracter
practici, asistenta, implementarea CN.ALRSA., | financiare; aprobat. permanent -
cursuri de formare Legilor 544/200; D.R.D.P.(1-7)si | Intarzieri in - Serviciul RESURSE evaluare
pentru cregterea Numdérul de activitdfi | CESTRIN realizarea UMANE anuala.
capacitifii C.N.A.LR. | de schimb de bune Rapoarte de masurii.
S.A. §i unititilor practici §i asistenta; activitate,

subordonate de a
furniza informatii de
interes public §i de a
asigura un proces
participativ de
calitate.

Numiirul cursurilor de
formare;

Numdrul de
participanti.
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de Structull;?r Resurse Termen
verificare vulnerabilititi responsabra
Obiectiv
Specific | Cregterea transparengei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2,
Misura | Transparentizarea Declaratia de aderare | Websit-urile Neimplicarea -Biroul COMUNICARE | in limita -Maésura cu
1.2.1. | procesului de la SNA 2016-2020; proprii ale factorilor de SIRELATII PUBLICE | Bugetului caracter
administrare a Planul de integritate, C.N.AILR.- S.A., | decizie in aprobat. permanent
resurselor publice mecanismul de DRDP (1-7) si furnizarea
prin postarea pe sesizare a incidentelor | CESTRIN; datelor. -Masura
pagina de internet de integritate; Documente obligatorie
proprie a companiei Componenta justificative. conform
C.N.ALR. S.A. 1 Consiliului de H.G. nr.
fiecérei unitafi Administratie; 583/2016
subordonate a tuturor | Totalul
informatiilor de indemnizatiilor
interes public membrilor Consiliului
cuprinse in de Administraie;
STANDARDUL Executiile contabile.
mentionat in Anexa
nr.5 la H.G. nr.
583/2016.
Misura | Elaborarea unei Bune practici Registrul de Intérzieri in -Biroul COMUNICARE | [n limita Maisuri cu
1.2.2. | proceduri / dezvoltate evidenfi a elaborarea SIRELATII PUBLICE | Bugetului caracter
metodologii privind documentelor registrului /listei | -Departament JURIDIC | 55r6hat, permanent
stabilirea listei elaborate de informatiilor de -Birou SCIM evaluata
informatiilor de compartimentul | interes public. semestrial.

interes public.

cu atributii
conform Legii
544/2001 in

Pagina 5 din 27




Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de il Resurse Termen
verificare vulnerabilitati responsabi
colaborare cu
structurile care
gestioneazi
datele publice.

1.2.3. Publicarea seturilor Numairul de website- | Websit-urile Nealocarea -Biroul COMUNICARE | in limita Misuri cu
de date in format uri actualizate; proprii ale resurselor umane | SI RELATII PUBLICE bugetului caracter
deschis cu privire la | Bune practici C.N.AILR. S.A., |sifinanciare -Departament aprobat permanent
achizifiile publice dezvoltate. D.R.D.P. (1-7) si | necesare ACHIZITII evaluati
finantate din fonduri CESTRIN. actualizirii semestrial.

nationale §i /
europene (in cazul in
care nu confin
informatii cu caracter
clasificat sau
nedestinate
publicititii).

website-urilor.

Pagina 6 din 27




Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de Str“cm;?r Resurse Termen
verificare vulnerabilitati responsabria
1.2.4. Elaborarea registrului | Numdérul de registre Registre de Intarzieri in -Biroul COMUNICARE | In limita Semestrul III/
listei cu informatii /liste elaborate; evidentd a elaborarea SIRELATII PUBLICE | Bugetului 2018
care nu sunt destinate | Bune practici documentelorla | registrului / listei aprobat.
publicititii si dezvoltate nivelul cu informatii care
publicarea acestora pe C.N.ALR.S.A, | nusunt destinate
website-urile D.R.D.P. (1-7) si | publicitatii.
CN.ALR.S.A., CESTRIN;
D.R.D.P. (1-7), Registrele de
CESTRIN evidenfi a
deciziilor emise
de directorii.
OBIECTIV GENERAL 2

Cregterea integritifii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale gi evaluarea
lor periodica ca parte integranti a performantei administrative

Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

Obiectiv | impurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
specific
2.1,
Masura i Auditarea interni, o Numdir recomandéri Rapoarte de Resurse umane Serviciul audit intern. Nu necesitda | Masura
2.11. | datiladoiani,a formulate; audit. insuficiente. CNAIR resurse obligatorie

sistemului de Gradul de financiare conform
prevenire a corupfiei | implementare a suplimentare H.G. nor.
la nivelul autoritafii recomandirilor 583/2016
publice, conform formulate.
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de Stmd“;‘f‘l- Resurse Termen
verificare vulnerabilitati responsabiid
legii.
Misura | Publicarea Lista publicata. Postare pe site-ul | Absenta -Biroul COMUNICARE | in limita Masurd cu
2.1.2. | incidentelor de ("Anticoruptie”) | informafiilor cu | SIRELATII PUBLICE | pugetului caracter
integritate gi a la nivelul privire la - Serviciu RESURSE aprobat. permanent -
misurilor de C.N.AILR.S.A. | incidentele de UMANE evaluare
integritate. Central, integritate. anuali.
D.R.D.P. (1-7) s5i
CESTRIN.
Masura | Actualizarea Numdrul de functii Registrele de Intarzieri in - Serviciu RESURSE In limita Masuri cu
2.1.3. | functiilor sensibile a | sensibile stabilite; evidenti a actualizarea UMANE bugetului caracter
coruptie la nivelul Bune practici documentelor functtilor -Birou SCIM aprobat. permanent -
CNAILR.S.A,, dezvoltate. elaborate de sensibile. evaluare
D.R.D.P. (1-7), comisiile de anuala.
CESTRIN. monitorizare;
Procesele verbale
ale gedintelor de
lucru a comisiilor
de monitorizare.
Masura | Identificarea Numidr si categorii de | Raport de Caracterul formal | -Sefii de structuri din In limita Trimestrul IV
2.14. | riscurilor gi riscuri gi evaluare a al demersului. cadru DRDP 1ASI bugetului al anului
vulnerabilitafilor vulnerabilitéti riscurilor §i - Birou SCIM aprobat. precedent
specifice C.N.A.LR. | identificate; vulnerabilitigilor. aplicérii
S.A.,D.R.D.P. (1-7), | Unitati subordonate programului de
CESTRIN. din cadrul C.N.A.L.R. dezvoltare
S.A. in care s-a anual.
implementat

metodologia de
identificare a
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de . Resurse Termen
verificare vulnerabilitigi responsabila
riscurilor si
vulnerabilititilor la
coruptie;
Bune practict
dezvoltate.
Masura | Identificarea Numiér de masuri Raport privind Resurse umane §i | -Birou SCIM in limita Misurd cu
2.1.5. | masurilor de remediate; misurile de financiare; bugetului caracter
remediere a Bune practici remediere a Tratarea cu aprobat permanent -
vulnerabilitétilor dezvoltate. vulnerabilitdtilor | superficialitate a evaluare
specifice companiei. elaborate de rolului gi anuald.
comisiile de importantei
monitorizare a activitafii.
implementirii §i
dezvoltarii
controlului intern
managerial in
cadrul CN.ALLR
S.A., D.RD.P.
(1-7), CESTRIN.
Misura | Revizuirea periodici | Numdrul revizuirilor. | Registrele de Resurse umane -Serviciu RESURSE in limita Misurz cu
2.1.6. a codului etic. evidentd a insuficiente; UMANE bugetului caracter
documentelor Tratarea cu aproba. permanent
elaborate de superficialitate a evaluatd anual.
C.N.ALR S.A., |roluluisi
D.R.D.P.(1-7), | importanfei
CESTRIN. activititilor de
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de ressg:lf::ll;?lﬁ Resurse Termen
verificare vulnerabilitati
Websit-urile revizuire a
proprii ale codurilor etice.
C.N.AILR. SA,
D.RD.P.{(1-7)si
CESTRIN.
Masura | Stabilirea de finte de | Numir de analize Websit-urile Date insuficiente | -Director Mentenanta Nu are Anual / 2020
2.1.7. | management pentru | realizate; proprii ale pentru stabilirea | -Serviciul RESURSE implicatii
functiile de conducere | Numdr de {inte de C.N.ALR. S.A., | unitard a unor UMANE financiare. Masura este
privind gradul de management stabilite; | D.R.D.P. (1-7) i | tinte de obligatorie
conformitate Nr. si tipul de masuri | CESTRIN. management; conform
administrativa gi de manageriale corective Insuficienfa H.G. nr.
implementare a aplicate; resurselor umane. 583/2016.
standardelor legale de | Tipuri de mésuri
integritate, precum si | aplicate.
aplicarea corelativa
de méasuri
manageriale corective
Obiectiv | Cregterea eficienfei miisurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de
Spgcéﬁc eticd, protectia avertizorului in interes public §i interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Masura | Elaborarea unei Elaborare procedurd. | Postare pe Deficienfe in C.N.ALR. in limita Semestrul II /
221. | proceduri {mecanism) intranet / reteua | elaborarea Bugetului 2018.
privind protectia interioard a procedurii. aprobat.

avertizorilor in interes
public care
semnaleaza incilcari
ale legii (Anexa 11a
H.G. 583/2016)

companiei §i
unitagilor
subordonate.
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de Stmcm;?l- Resurse Termen
verificare vulnerabilititi responsabra
Masura | Emiterea deciziilor de | Numirul deciziilor Registrele de Lipsa -Departament Juridic in limita Trimestrul II
222, nominalizare a emise; evidentd a nominalizirii -Serviciul RESURSE bugetului /2018.
consilierilor de eticd | Continutul deciziilor emise | consilierilor de UMANE aprobat.
la nivelul Companiei | corespunzitor al de Directorul eticd. -Birou SCIM
si unititilor acestora. General al Inexistenta unui
subordonate. CN.AILR.S.A., | mecanism de
Directorii colectare
Regionali ai sistematica a
D.R.D.P. (1-7), | datelor solicitate.
Directorul
Executiv a
CESTRIN.
Maisura | Monitorizarea Numarul de rapoarte Registrele de Resurse umane -Comisia de Eticadela | In limita Maisura cu
22.3. | aplicarii prevederilor | elaborate. evidenta a insuficiente; nivelul DRDP JASI bugetului caracter
codurilor de etica in documentelor Tratarea cu aprobat. permanent
cadrul C.N.ALR. elaborate de superficialitate a evaluatd anual.
S.A. gi unititilor C.N.ALR.S.A,, | rolului gi
subordonate §i D.R.D.P.(1-7), | importantei
intocmirea de CESTRIN activitagilor de
rapoarte privind elaborare a
respectarea codurilor rapoartelor.
etice.
Maisura | Participarea la cursuri | Numdérul de categorii | Situatia cu Lipsa fondurilor | -Serviciul RESURSE In limita Masura cu
2.24. de formare, pregitire | de personal care au evidenfa necesare UMANE bugetului caracter
gi perfecfionare in participat la formele | persoanelor care | participarii la aprobat. permanent
domeniul eticii, de pregatire au participat la cursuri de evaluati anual.
conduitei gi profesionald; activititi de formare in
integritiii Numirul de consilieri | formare, domeniul eticii,
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de r esstpr::::;?lﬁ Resurse Termen
verificare vulnerabilitati
profesionale. de eticd / integritate pregétire i integritatii §i
participanti. perfectionare. anticoruptiei;
Nivel scazut de
participare §i
implicare a
reprezentangilor
C.N.ALR.SA.
si unitatilor
subordonate.
Misura | Stabilirea unor masuri | Numirul de masuri Registre de Lipsa persoanelor | -Comisia de Eticadela | In limita Masurid cu
2.25. | privind indrumarea si | stabilite; evidenti a . perfectionate, nivelul DRDP 1ASI bugetului caracter
consilierea angajafilor | Numérul de decizii documentelor instruite, aprobat, permanent
indiferent de nivelul | emise. elaborate de calificate in evaluatd anual
ierarhic, in C.N.AILR.S.A., | domeniul eticii,
conformitate cu etica DR.D.P.(1-7), | integrititii ¢i
companiei. CESTRIN. anticoruptiei.
Masura | Incurajarea raportirii | Nominalizarea Operationalizare | Lipsa - Comisia de Etica de la | in limita Masuri cu
2.2.6. | confidenfiale interne, | persoanei desemnate | a unor casete/ persoanelor, nivelul DRDP IASI Bugetului caracter
prin protectia pentru a primi formulare pe instruite, -Biroul I.T. aprobat. permanent
personalului cu sesizirile avertizorilor | websit-urile calificate in -Biroul SCIM aplicare
functie de conducere | de integritate proprii ale domeniul eticii - Biroul incepand
gi/sau executie din C.N.AIR.-SA, |. voenee . | COMUNICARE SI Semestrul
cadrul Companiei , a DRDP (1-7)5i | 'Mteertafu s1 RELATII PUBLICE 11/2018
unitafilor subordonate CESTRIN anticorupher;
sifsau sub autoritate, cutii pogtale, etc. | Nealocarea Misura
pentru sesizarea (cu care sa faciliteze | resurselor cuprinsa in
buni-credintd) a sesizarea financiare Ghidul de buni
presiunilor din partea necesare. practica al
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Riscurif Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de responsabili Resurse Termen
verificare vulnerabilitiiti
superiorilor ierarhici OCDE privind
de incélcare a controlul
prevederilor legale, intern, etica §i
sau care doresc si conformi
raporteze incalcari ale tatea.
legii care au loc in
cadrul Companiei §i
unitatilor
subordonate.
Masura | Emiterea deciziilor de | Numarul de decizii Registrele de Inexistenfa unui | -Serviciul RESURSE in limita Trimestrul
22.7. | nominalizare a emise; evidenti ale mecanism de UMANE bugetului 1[/2018.
persoanelor sau Continutul deciziilor emise | .slectare -Departament JURIDIC aprobat.
entitdfilor din cadrul | corespunzitor al de Directorul sistematici a -Birou SCIM
CNAIR S.A si acestora. General al datelor
unitatilor C.N.AIR.SA, '
subordonate, Directorii
desemnate pentru a Regionali ai
primi sesizirile D.R.D.P. (1-7),
avrtizorilor de Directorul
integritate. Executiv
CESTRIN.
Masura | Emiterea deciziilor de | Numdr de decizii Registrele de Intarzieri in -Serviciul RESURSE In limita Semestrul
2.2.8 nominalizare a emise. evidenti a emiterea UMANE Bugetului 1/2018.
comisiilor de deciziilor emise | geciziilor. -Departament JURIDIC aprobat.
disciplind la nivelul de Directorul
CN.AIR.SA, General al
D.R.D.P. (1-7), C.N.ALR SA,
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de responsabili Resurse Termen
verificare vulnerabilitai P
CESTRIN. Director
Regional
D.R.D.P. (1-7),
Director
Executiv
CESTRIN
Misura Elaborarea / Numir de Registrele de intarzieri in -Birou SCIM in limita Semestrul
229 actualizarea regulamente elaborate | evidenti a actualizarea si -Serviciu RESURSE Bugetului 11/2018.
Regulamentului de / actualizate. documentelor adoptarea UMANE aprobat.
organizare a elaborate de procedurilor. -Comisia de disciplina
comisiilor de C.N.A.LR. S.A.
disciplini la nivelul §i unitafile
C.N.ALR.S.A. i subordonate.
unitatilor subordonate
Masura Evaluarea sistemului | Numdrul g1 tipul de Registrele de Lipsa unui -Comisia de Etica in limita Masuri cu
2.2.10. sancfiunilor abateri disciplinare; evidentd a mecanism de -Comisia de disciplina Bugetului caracter
disciplinare i a Numdrul §i tipul de deciziilor emise | ~olectare -Departament Juridic aprobat. permanent
implementirii lor la sanctiuni dispuse; de Directorul evaluati anual.

sistematici a

nivelul C.N.A.LR. Numirul rapoartelor | General al datelor solicitate:

S.A,D.R.D.P.(1-7), |de progres transmise | C.N.A.LR.S.A., ’

CESTRIN periodic. Directorii Resurse umane
Regionali insuficiente;
D.R.D.P. (1-7), Tratarea cu
Director superﬁciaIitate a
Executiv importantei
CESTRIN; activitatilor de
Registrele de evaluare.
evidenta al
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de bils Resurse Termen
verificare vulnerabilitati responsabiia
sancfiunilor la
nivelul
C.N.ALR.S.A,
D.R.D..P(1-7),
CESTRIN.
Masura Reactualizarea Elaborare procedura Postare Intranet / | Intarzieri in -SCIM CNAIR S.A - In limita Semestrul
2.2.11. procedurii refeua internd a | elaborarea bugetului 1//2018
“Efectuarea cercetarii C.N.AIR. S.A., | procedurii; aprobat.
disciplinare prealabile D.R.D.P. (1-7), Deficiente in
a personalului din CESTRIN; elaborarea
cadrul C.N.A.D.N.R. Registrul de procedurii.
—-S.A7 evidenfd a
documentelor
elaborate de
Departamentul -
Control /
C.N.ALR. S.A.
OBIECTIV GENERAL 3
Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor i a riscurilor de coruptie in sectoare §i domenii de activitate prioritare ale companiei $i unitatilor
subordonate
Obiectiv
specific | Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activititile de control gi audit
3.1.
Masura | Efectuarea unor Numiirul de misiuni de | Registrele de Invocarea lipsei & L. Masura cu
3.1.1 isiuni de control control §i evaluar videnti a fondurilor pentru : In Limita T
misiuni , §1 evaluare e (a P caracter
.\ s . ) e . -Birou SCIM Bugetului
audit intern s1 efectuate; deciziilor emise | deplasare / bat permanent
evaluare la nivelul Numarul de rapoarte | de Directorul delegatii. aprobat. evaluati anual.
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de r eSs tr::;:{;?ﬁ Resurse Termen
verificare vulnerabilitati P
CNAILR.S.A., de control elaborate; General al
D.R.D.P. (1-7), -Numirul de méasuri CNAIR.S.A;
CESTRIN privind propuse. Rapoarte de
modul de control;
implementare, Rapoarte de
dezvoltare si activitate.
monitorizare a SNA
2016-2020, precum $i
a masurilor din planul
de integritate.
Masura Actualizarea Re_g1strfu:16 de
3.1.2, durilor / evidenta a
proce o documentelor Comisiile de
metodologiilor Numzral Juril 1ab d .
ivind reglementarea umarul procedurilor | ela gr‘z!te € . momtorlzare,. X
Er?:fiti ‘i de control elaborate conform comisiile de Intarzieri in coordonare si indrumare in limita
.Ctl t moaniei Standardului 9 - monitorizare; actualizarea gi metodologicd a Busetului Semestrul 1/
mn ?Hcli got c{:-: “Proceduri” din Procesele adoptarea implementirii i a r%)bat 2018
E;‘ea; dorile Ocdinuly; | O7dinul SGG verbale ale procedurilor. dezvoltarii SCIM din P
SGG nr. 400/2015 nr.400/2015. i,:edmlelor de cadrul DRDP IASI
. ucru a
privind controlul .
: . comisiilor de
intern/managerial .
monitorizare
I\;[alsgra Elabora‘lre.:a planurilor Re.glstr?le de tnfirzieri in Trimestrul IV
o / tematicilor amrlale . evidenfi a elaborarea si . In limita al anului
control intern §i Numérul planurilor / | documentelor -Birou SCIM .
) . . aprobarea . Bugetului precedent
integritate ale tematicilor elaborate. | elaborate de lanurilor / - Birou CFG anrobat aplicarii
CNAILR. S.A, Departamentul | P27 probat. .
D.R.D.P. (1-7), de Control/ ‘ P
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Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de resstT:::;?lﬁ Resurse Termen
verificare vulnerabilitagi p
CESTRIN C.N.ALR.S.A.
Maisura Registrele de
3.1.4. idents .
Elaborarea eviden(a ale Intirzieri in Trimestrul IV
rapoartelor anuale de documentelor elaborarea si in limita Al anului
activitate ale Numarul rapoartelor elaborate de aprobarea 3 -Birou SCIM bugetulyi rece d:n ;
structurilor de control | de activitate elaborate. | Departamentul P - Birou CFG getuim precede]
o . . rapoattelor de aprobat. aplicarii
sl integritate ale Control din activitate 1 ilor
C.N.ALR. S.A. cadrul ' planun
CN.AILR.S.A
Maisura | Raportarea periodici Intarzieri in
3.1.5. | catre Directorul Registrele de raportarea
General al CN.A.LR. evidenfi ale periodica asupra ..
iy Ao Misuri cu
S.A., asupra - .. | documentelor constatirilor, . -In limita
. Nurndrul de raportari s . - Birou CFG . caracter
constatirilor elaborate de concluziilor gi bugetului
o efectuate. . - CNAIR-S.A permanent
concluziilor gi C.N.ALR. SA., | recomandarilor aprobat valuats anual
recomandarilor DR.D.P. rezultate din © )
rezultate din (1-7),CESTRIN | activitatile sefilor
activitatile de audit. compartimentelor
Masura | Elaborarea . Trimestrul IV
3.1.6. Registrele de VA i .
. programelor de A Intérzieri in . al anului
=, 5 . evidenta ale . In limita
activitate anuala Numarul programelor elaborarea §i . . precedent
.. documentelor -Birou CFG bugetului . o s
privind controlul elaborate. aprobarea aplicarii
. . . elaborate de aprobat
financiar de gestiune CNAILR.S.A programelor programelor.
al CN.A.LR .S.A. Co e
Misura | Elaborarea Registrele de Intarzieri in s .
3.1.7. | rapoartelor anuale ale | Numarul rapoartelor | evidents ale elaborarea si - Birou CFG In limita Tl'lmCStl.'Lll v
. . . bugetului al anului in
compartimentului de | de activitate elaborate. | documentelor aprobarea
. . aprobat curs.
control financiar de elaborate de

rapoartelor de
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(
Riscuri/
Nivel Descriere Indicatori Surse de Stmcmll;i.ll- Resurse Termen
verificare vulnerabilitati responsablla
gestiune al CNAIR SA activitate.
.CN.A.LR. S.A.
Obiectiv
specific | Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
3.2.
Masura | Implementarea Plan de integritate Rapoarte anuale; | Caracterul formal | -Serviciu RESURSE In limita Masurd cu
32.1. | planurilor de aprobat si publicat; Decizia de al demersului; UMANE Bugetului caracter
integritate ca cerinfe | Codul de etica aprobare a Neimplicarea -Birou SCIM aprobat permanent
obligatorii pentru adoptat; planului de angajatilor in evaluati anual.
intreprinderile publice | Sistem de protectic a | integritate; procesul de
(Angajament Summit | avertizorilor Decizia de elaborare;
Londra) implementat; nominalizare a Intarzieri in Misura este
Declaratii de avere coordonatorului | elaborarea si obligatorie
publicate; implementiri aprobarea conform
Sistem de SNA 2016-2020 | documentelor. H.G. nor.
management al si persoanelor de 583/2016.

conflictelor de
interese implementat;
Consilier de etica
desemnat;

Clauze anticoruptie
introduse in
contractele cu tofi
furnizorii §i partenerii
de afaceri ai
intreprinderilor
publice;

Politica privind

contact
responsabile cu
implementarea
SNA 2016-2020
in cadrul
C.N.AILR. SA..
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de bils Resurse Termen
verificare vulnerabilititi responsabiia
cadourile, donagiile gi
sponsorizirile
adoptata,
Audit intern anual de
eticd si conformitate;
Necesitatea
implementérii
Standardului ISO
37001 — pentru
sisteme de
management anti-
miti.
Masura | Publicarea in format | Bazi de date -Site-urile Lipsa -Director Econimic Nu are Evaluare
3.22. deschis a indicatorilor | disponibild in format | institutiilor informatiilor cu -Director Mentenanta implicatii semestriald
economici gi de deschis care si publice privire la -Departament Investitii | fipanciare. incepéind cu
performanta (inclusiv | cuprinda lista intreprinderile la Sem.II 2018
a bugetelor si intreprinderilor 1a care | -data.gov.ro care statul este
subventiilor primite statul este actionar actionar. Masura este
de la autoritati (prin structuri centrale obligatorie
publice) pentru si locale) cu urmitorii conform
intreprinderile la care | indicatori: H.G, or.
statul este acfionar, - date financiare, 583/2016
atat prin structuri ale | - indicatori de
administratiei publice | performant3,
centrale, cét gi locale | - contractul de
mandat,
- subventii primite.
Miasura | Imbunitatirea Desemnarea SEAP; Lipsa interesului | -Departamentul Nu are Masura cu
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de bili Resurse Termen
verificare vulnerabilititi responsabiia
3.2.3. activitatii de persoanelor Rapoarte de conducerii Achizitii implicatii caracter
identificare i responsabile cu evaluare ANAP. | autorititii/ financiare. permanent cu
prevenire a cazurilor | completarea §i entitafii publice. aplicare
de conflicte de actualizarea incepénd din
interese gi Formularului de Semestrul I
incompatibilitdfi (in | integritate, 2018
domeniul achizifillor | Numir de conflicte de
publice), prin interese evitate,
aplicarea prevederilor | Numar de membri ai
Legii nr. 184/2016 comisiilor de evaluare
privind instituirea inlocuiti,
unui mecanism de Numir de alerte cétre
prevenire a autoritatea/entitatea
conflictului de contractanti §i citre
interese in procedura | ANI inregistrate;
de atribuire a Numdr de
contractelor de avertismente de
achizifie publici, atdt | integritate
la nivelul CN.A.LR. | validate/invalidate de
S.A. cit gi la nivelul | ciitre inspectorul de
D.R.D.P. (1-7) integritate ANL
CESTRIN
Maisura | Cresterea nivelului de | Numir de sesiuni Evidenta Nealocarea -Serviciul RESURSE In limita Maisur3 cu
3.24. pregatire profesionald | pregitire profesionald. | personalului resurselor UMANE bugetului caracter
a personalului instruit. financiare. - Departamentul aprobat permanent
implicat in derularea achizitii evaluatd
achizifiilor publice. anual.
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. . . . Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de = Resurse Termen
. reex g responsabila
verificare vulnerabilitafi
OBIECTIV GENERAL 4
Cresterea gradului de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajatii Companiei si unititilor sale subordonate
Obiectiv | Cregterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul companiei ‘
specific
4.1 :
Masura | Asigurarea Numir de angajati Rapoarte de Programa -Serviciul Resurse in limita Misuri cu
4.1.1. participdrii salariatilor | care au participat la participare; cursurilor Umane Bugetului caracter
d.in C?.E]I‘}.ll companiei Curquri de Pr.egﬁtire; Eva!uf'?lri post neadaptati aprobat; permanvent
$1 unitafilor . Numa%rul si thul de participare. profilului Programe evaluati
subordonate la cursuri | teme incluse in .. . anual.
e n participantilor; cu
specifice in vederea programul de formare .

. . « Tratarea cu finantare S
cunoagterii, profesionala. L - . Masuri
respectarii gi aplicarii supt?riflcEa_l}tate a n erflatl' propusi in
normelor etice si de participérii la onaia conformitate
integritate. sesiunile de cu OSGG

formare 40072015
profesionald.
Masura | Participarea la Numir de angajati cu | Teste grild; Numar redus de -Serviciul Resurse In limita
4.1.3. | programele de | atributii specifice care | Rapoarte privind | programe cu Umane Bugetului Masura cu
formare, pregatire §i | ay participat Ia aceste | participarea; tematica In aprobat; caracter
perfec.tlf){larccle cu | | programe; Inventar domeniul specific Programe cu penlnalgnt
tematica in OmeMu’ | Nymrul sl tipul de programe de eticii, integritafii, finantare cvalua
specific al integritatii, . . . . . . - anual.
anticorupfiei §i teme incluse in formare anticoruptiei si nationald/
antifraudei a programe; existente; antifraudei. internafto- Miisurs
persoanelor care Nurri'farul_ del eXercifll | Programe nald. propusi in
riaspund de practice Incluse In standard conformitate
programe
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Ni . . . Riscuri/ Structura
ivel Descriere Indicatori Surse de - Resurse Termen
verificare vulnerabilititi responsabila
implementarea dezvoltate. cu OSGG nr.
planului de integritate 400/2015
gi inventarul
miésurilor
anticoruptie, precum
si de completarea
indicatorilor de
evaluare.
Obiectiv
specific | Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
4.2
Masura | Organizarea si Numdr de campanii Materiale de Resurse umene §i | -Biroul Comunicare si | In limita 2018-2020
4.2.1. derularea de campanii | sectoriale derulate; informare; financiare Relatii Publice Bugetului
sectoriale de Numdr gi tip activitdfi; | Sondaje de insuficiente; -Birou SCIM aprobal. Masura este
informare publi.(‘:é, in | Numir de opinie: Nivel scizut de obligatorie
vederea_crestern parteneriate; Evaluari post participare si conform
gradulul de Tlpun de mesaje; articipare: implicare H.G. nr.
congtientizare i a Evolutia perceptiei FI; pare; 1 P ) 583/2016.
nivelului de educatie pIiVil'ld Comptia‘ apoarte anuale.
integritate,
anticoruptie gi
antifraudi in randul
cetéienilor.
OBIECTIV GENERAL 5
Consolidarea performangei de combatere a corupfiei prin mijloace penale i administrative
Oble.c“v Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific

Pagina 22 din 27




Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de responsabili Resurse Termen
verificare vulnerabilitagi
53
Masura | Publicarea pe site-ul | Publicarea listei Rapoarte de Refuzul de a -Biroul Comunicare si | In limita Misura cu
5.3.1 | companiei i a privind amenzile activitate. publica Relatii Publice Bugetului caracter
unitifilor subordonate | acordate sau a altor informatiile. aprobat permanent
a listei integrale de masuri administrative evaluati
amenzi sau a altor dispuse, inclusiv anual Incepand
mdsuri administrative | sumele platite; cu anul 2018
aplicate Numiir liste publicate; Misura
Tipul de incilcari obligatorie
ale prevederilor pentru
legale. structurile de
control.
Misura | Valorificarea Numir de sesiziri Rapoarte Resurse umane -Birou CFG In limita Misuri cu
5.3.3. rezultatelor transmise organelor anuale de insuficiente. -Departament Juridic | Bugetului caracter
activittilor de control | jydiciare; activitate; aprobat. permanent
Intern prin sesizarea | Nymgar de sesiziri Protocoale evaluati anual.
organelor judiciare confirmate prin de cooperare:
competente. trimiteri in judecatd §i | Statistica Misura
condamnéri definitive; |y, 4iciara. obligatorie
Numir de activitafi de pentru
formare profesionala Structurile de
comune; Control.
Cuantumul
prejudiciilor reparate.
Misura | Utilizareala nivelul | Numdr de institutii Rapoarte MFP Depigirea -Director Economic in limita Masuri cu
535 institufiilor publice a | publice care utilizeaza termenelor -Birou SCIM. Bugetului caracter
infrastructurii sistemului national de previzute in Cap. I aprobat permanent
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de responsabili Resurse Termen
verificare vulnerabilititi P
dezvoltate in cadrul raportare, din Ordonanta de evaluati
sistemului national de | Numdrul si categoria Urgenta a anual.
raportare potrivit sanctiunilor aplicate Guvernului nr.
prevederilor O.U.G pentru nerespectarea 88/2013 Maisura
nr. 88/2013 privind prevederilor legale obligatorie
adoptarea unor masuri | privind sistemul pentru
fiscal-bugetare pentru | national de raportare ordonatorii de
indeplinirea unor credite
angajamente
convenite cu
organismele
nationale, precum si
pentru modificarea i
completarea unor acte
normative
OBIECTIV GENERAL 6

Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate i autoevaluarea periodici la nivelul tuturor

institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum i a intreprinderilor publice

Obiectiv
specific | Consolidarea integrititii institugionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc §i standarde de control managerial intern
6.1,
Misura | Adoptarea declaratiei | Mentiuni exprese Document Nivel scizut de -Departament Juridic Nu are REALIZAT
6.1.1. | de aderare la valorile | privind aderarea la: adoptat si implicare. -Birou SCIM implicatii

fundamentale, valorile fundamentale, | {ranemis Caracterul formal financiare. Masura este
principiile, principiile, tmpreunt datele | al demersului, obligatorie
obiectivele si obiectivele, de contact ale conform H.G.
mecanismul de mecanismul de i nr. 583/2016
implementare al SNA | monitorizare; coordonatorului

planului de
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Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de responsabili Resurse Termen
verificare vulnerabilitati
2016-2020. Persoane desemnate integritate.
prin decizie / ordin
pentru implementarea
strategiei i planului
de integritate.
Masura | Identificarea Numir de riscuri §i Raport de Caracter formal al | -Serviciul RESURSE -Nu are Sem. 12018
6.1.3. | riscurilor si vulnerabilititi evaluare a demersului. UMANE implicatii Misura este
vulnerabilitifilor inventariate. riscurilor §i Tratarea cu -Birou SCIM financiare. obligatorie
SpCCl‘fICE'C.N.A.I.R. vulnerabilititilor | superficialitate a conform H.G.
SA si unitailor elaborat importanei nr. 583/2016
subordonate. activititilor.
Misura | Identificarea -NI. de mésuri de Raport privind | Caracter formal al | -Servicul RESURSE | -Nu are Sem. 12018
6.14. | masurilor de remediere; masurile de demersului ; UMANE implicatii
remediere a remediere a Neevaluarea -Director Economic financiare, | Masuraeste
vulnerabilitafilor -Standarde de .| vulnerabilitatilor | aprofundati a -Departament Juridic obligatorie
specifice Instituiel, Integritate reflectate in elaborat. standardelor de -Director Mentenanta conform
precum §i a celor de | planurile de . . H.G. nr.
implementare a integritate. control 11_1tern -Birou SCIM 583/2016
standardelor de managerial.
control managerial Tratarea cu
intern superficialitate a
importantei
activititilor.
Misura | Aprobarea si Plan de integritate Decizia de Caracter formal al | -Serviciul RESURSE | Nu are Trimestrul 1
6.1.5. | distribuirea in cadrul | aprobat, aprobare a demersului. UMANE implicatii 2018
institutiei a planului planului de Tratarea cu financiare

de integritate si a

Numdr de copii

Maisura este
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. . Riscuri/ Structura
Nivel Descriere Indicatori Surse de s Resurse Termen
verificare vulnerabilitati responsabila
declaratiei de aderare | distribuite integritate; superficialitate a obligatorie
la valorile SNA 2016- Decizia de importantei conform
2020. nominalizare a activitatilor. H.G. nr.
coordonatorului 583/2016
de implementare
a planului de
integritate gi a
SNA 2016-2020
in cadrul
CN.AILR.S.A.
Maisura | Evaluarea anuala a Numdér de riscuri gi Raport de Caracter formal al | -Departament Juridic -Nu are
6.1.6. | modului de vulnerabilitagi evaluare a demersului. -Birou SCIM implicaii Misuri cu
implementare a identificate riscurilor si financiare caracter
planului de integritate vulnerabilitagilor; permanent
si adaptarea acestuia Plan de ’ evaluata
la riscurile si . . anual.
vulnerabilitagile nou 1nteg_r 1.tate
apirute. modificat.
Misura este
obligatorie
conform
H.G. nr.
583/2016
Abrevieri:

SNA — Strategia Nationald Anticoruptie
CNAIR SA-Compania Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA

DRDP — Directia Regionali de Drumuri §i Poduri {1-7)- cele 7 unitati aflate in subordinea C.N.A.LR. S.A.
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N

CESTRIN — Centrul de Studii Tehnice Rutiere §i Informatici
OCDE - Organizafia pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica
OSGG - Ordinul Secretariatului General al Guvernului

SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial

SEAP - Sistemu! Electronic de Achizitii Publice

MFP —Ministerul Finantelor Publice

Pagina 27 din 27

Coordonatorul Planului de Integritate

“



