Anexa nr. 2

Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
sursele de verificare

Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central
si local

|_Indicatori de performanta! |

Riscuri

Surse de verificare

Obiectiv specific 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1.1.1 Concept site/portal in format | Intarzieri in | www.ruti.gov.ro
beta dezvoltarea
conceptului
1.1.2 Site/portal functional Nealocarea resurselor | www.ruti.gov.ro
umane si financiare
Nr. utilizatori voluntari necesare functionarii
site-ului
Act normativ adoptat
Acces  limitat la
internet
Procedura de
inregistrare greoaie
1.1.3 Act normativ adoptat Intarzieri in adoptarea | Monitorul Oficial

Mecanisme elaborate

Nr. si tipul de informatii de
interes public publicate din
proprie initiativa

Rata de raspuns la solicitari de
informatji

Sanctiuni  dispuse  pentru
incélcarea  obligatilor  de
transparenta decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes public

actului normativ

Intarzieri in elaborarea
mecanismelor

Site MCPDC

Raport evaluare a cadrului
legislativ  si institutional
privind accesul la informatii

de interes public si
transparenta  decizionala
(parte a sistemului de

monitorizare SNA)

Rapoarte de  activitate

publicate anual

1 o o « s o v v . . . . . . . . .
Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a actiunilor

din strategie.




Rata de contestare in instanta
a actelor  administrative
adoptate

Nr. de raspunsuri argumentate
privind (ne)integrarea
sugestiilor primite in cadrul
procedurii de transparenta
decizionala

Analiza anuala cu privire la
incidenta in  practica a
exceptilor la Legea nr.
544/2001 publicata

114 Nr. de persoane care asigura | Nealocarea resurselor | Site-uri oficiale
implementarea  Legilor  nr. | umane si financiare
544/2001 si 52/2003 Statistica ~ furnizatd  in
procesul de autoevaluare
Nr. activitati de schimb de
bune practici si asistenta
Nr. cursuri de formare
Nr. participanti
1.1.5 Nr. institutii care respecta | Site nefunctional Site-uri oficiale
prevederile memorandumului
Nealocarea resurselor | Raport MCPDC
umane si financiare
1.1.6 Consultari publice Nerespectarea Site-uri oficiale
termenelor privind
Baza de Date a Persoanelor | transparenta Raport MCPDC
Interesate de Consultare decizionala
1.1.7 Platforma dezvoltata Nealocarea resurselor | transparenta.gov.ro
umane si financiare
Acces limitat la
internet
1.1.8 Platforma dezvoltata Nealocarea resurselor | consultare.gov.ro
umane si financiare
Consultari publice
Acces limitat la
internet
1.1.9 Baza de date unica a | Neidentificarea tuturor | Site MCPDC

persoanelor juridice cu statut
de utilitate publica dezvoltata
pe urmatorii indicatori:

persoanelor juridice cu
statut de utilitate
publica




— denumire,

— baga legala,

— anul
statutului,

— respectarea
obligatilor de a
comunica  autoritatji
administrative
competente orice
modificari ale actului
constitutiv. si  ale
statutului, precum si
rapoartele de
activitate si situatjile
financiare anuale,

— obligatia de a publica,
in extras, in termen
de 3 luni de Ia
incheierea anului
calendaristic,
rapoartele de
activitate si situatiile
financiare anuale in
Monitorul  Oficial al
Romaniei, Partea a
[V-a, precum si in
Registrul national al
persoanelor juridice
fara scop patrimonial.

dobandirii

1.1.10 Nr. autoritati publice locale | Nealocarea resurselor | Data.gov.ro
care publica informatii n | umane si financiare
format deschis
Lipsa interesului din
Nr. seturi de date publicate pe | partea autoritatilor
portalul data.gov.ro publice locale
Obiectiv specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2.1 Nr. proceduri revizuite Lipsa vointei politice data.gov.ro

Nr. proceduri publicate in
format deschis

Nr. fonduri speciale la care au
fost extinse regulle de
transparenta

Alocari  aleatorii i
nemotivate

Nepublicarea ordinelor
de ministri

Dezbateri publice

Site-uri autoritati locale
Site MDRAP




Transferurile din Fondul de
rezerva si PNDL, incluzand
atéat fondurile aprobate, cat si
sumele cheltuite, publicate
intr-un format centralizat

Evaluarile cererilor transmise
de catre UAT-uri catre
MDRAP si a solicitarilor de
rambursare publicate

Ordinele de ministri, listele de
contracte si de contractori
publicate

Decizii de alocare a resurselor
publice din fondurile de
rezerva motivate

Stadiul  executiei fizice,
raportat la cheltuieli, publicat

Codul SIRUTA introdus in
datele publicate, pentru a
exista o raportare unitara la
unitatile administrativ
teritoriale

Numarul dezbaterilor publice
organizate

1.2.2

Veniturile si cheltuielile fiecarei
institutii  publice,  publicate
detaliat

Veniturile si cheltuielile fiecarei
institutii  publice, publicate
detaliat, in format deschis din
2018

Interfatd intuitiva, accesibila de
pe calculator sau dispozitiv
mobil realizata

Numarul Si structura
institutiilor publice publicate

Rapoarte agregate publicate

Lipsa capacitatii de a
publica toate bugetele
individuale

Nealocarea resurselor
umane si financiare
pentru  functionarea
corespunzatoare a
platformei

Platforma
bugetara

transparenta

Raport anual SNA




Bugetul aprobat al institutiei
publice publicate

Informatii privind gradul de
angajare a bugetului aprobat
publicate
Rapoarte  financiar-contabile
publicate

Toate bugetele componente
ale Bugetului General
Consolidat (proiect, aprobat,
rectificare, executie) publicate
in format deschis

Anexe detaliate si publicate in
format deschis, pentru fiecare
dintre  bugete, pe baza
clasificatiilor bugetare, asa
cum sunt acestea stabilite prin
legislatia finantelor publice

1.2.3 Nr. bunuri reutilizate social Nealocarea resurselor | Raport anual de activitate

umane si financiare

Nr. bunuri reutilizate public pentru
operationalizarea

Categorii de bunurile imobile | ANABI

transmise cu titlu gratuit in

domeniul privat al unitatilor

administrativ-teritoriale

Categorii de bunurile imobile

date in folosintd gratuita

asociafilor  si fundatiilor,

precum si Academiei Roméne

si academiilor de ramura

Sumele rezultate din

valorificarea bunurilor mobile

si imobile si alocate conform

art. 37 din Legea nr. 318/2015

124 Nr. seturi de date publicate Neimplementarea SICAP

OCSD in SICAP

Institutii din domeniile | Dificultéti in selectarea | data.gov.ro

infrastructura, energie, | institutiilor pilot

sanatate in care s-a pilotat
standardul OCDS




1.2.5

Nr. seturi de date publicate in
format deschis cu privire la
achizitiile publice finantate din
fonduri nationale

Nr. seturi de date publicate in
format deschis cu privire la
achizitiile publice finantate din
fonduri europene

Neadaptarea
platformei PREVENT
pentru a genera date
deschise

data.gov.ro

www.integritate.eu

1.2.6 Nr. seturi de date publicate in | Lipsa fondurilor pentru | data.gov.ro

format deschis extinderea  portalului
SNA Portal SNA

Tipuri seturi de date publicate
in format deschis

1.2.7 Baza legala elaborata Lipsa bazei legale Site ANAP
Lista obiectivelor de investitii si | Lipsa resurselor | SEAP
fisa fiecarui proiect publicate | financiare  necesare
in  format deschis, cu | solutiei tehnice data.gov.ro
detalierea indicatorilor tehnico-
economici  (document  de
aprobare, valoare initiala
aprobata, valoare actualizata,
executie pana la 31 decembrie
anul precedent, respectiv pana
la trimestrul incheiat, alocare
pe anul bugetar in curs)

1.2.8 Baza de date privind | Lipsa resurselor | Site MFE
proiectele  contractate  si | financiare  necesare
rambursarile  pe proiectele | solutiei tehnice Rapoarte SNA

contractate completata, pentru
fiecare proiect, cu indicatorii
tehnici (indicatori de realizare
imediata/ output, indicatori de
rezultat, activitati, grup tinta,
calendar/ grafic de
implementare)

Baza de date publicata in
format deschis care sa
cuprinda indicatorii financiari
(se realizeaza deja) corelati cu
stadiul indicatorilor de
realizare imediata si de
rezultat pentru Programele
Operationale

Opacitate institutionala




Nr. documentatii de proiect
publicate

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei
ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a
performantei administrative

| Indicatori de performanti | Riscuri \ Surse de verificare

Obiectiv specific 2.1 - imbunatatirea capacitétii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

211 Nr. recomandari formulate Resurse umane | Rapoarte anuale de
insuficiente activitate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate Rapoarte de audit
Structuri de audit consolidate
2.1.2 Ordin privind standardele de | Intarzieri in adoptarea | Monitorul Oficial
control  managerial intern | actului normativ
modificat
2.1.3 H.G. adoptat Intarzieri in adoptarea | Monitorul Oficial
actului normativ
214 Nr. analize ex post Absenta  informatiilor | Portal SNA
necesare cu privire la
incidentele de | Rapoarte anuale
integritate
215 Lista publicata Absenta  informatiilor | Portal SNA
cu privire la incidentele
Evaluare SCIM publicata de integritate Site SGG
Absenta evaluarii
implementarii
standardelor SCIM
2.1.6 Un standard de raportare | Lipsa interesului | Site-ul institutiei
adoptat conducerii institutiei
Nr. rapoarte anuale care | publice Rapoarte anuale
reflecta standardul de
raportare
2.1.7 Nr. tinte de management | Lipsa interesului | Site-ul institutiei
stabilite conducerii institutiei
publice
Nr. si tipul de masuri
manageriale corective aplicate

Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile




post-angajare (pantouflage-ul)

2.2.1 Nr. acte normative | Intarzieri in adoptarea | Monitorul Oficial
elaborate/modificate actului (actelor)
normativ(e) Dezbateri publice
Rolul si mandatul consilierului
de etica extins Neimplicarea
institutiilor publice
Atributii diversificate interesate si a
reprezentantilor
Profesionalizare si asigurare | societatii civile in
resurse necesare atingerii | procesul de elaborare
scopului activitatilor specifice | a actului normativ
Reguli privind desemnarea i
desfasurarea activitatilor
specifice modificate, in scopul
eficientizarii, simplificarii ~ gi
cresterii gradului de acces la
serviciile de consiliere
222 Nr. acte normative adoptate Intarzieri in adoptarea | Monitorul Oficial
actelor normative
Nr. ordine/ instructiuni/ decizii Site-ul institutiei
elaborate Intarzieri in adoptarea
legislatiei tertiare
2.2.3 Nr. acte normative adoptate Intarzieri in adoptarea | Monitorul Oficial

Nr. categorii de personal la
care s-a extins interdictia

Nr. mecanisme de control
reglementate

Categorii de
reglementate

sanctiuni

Acces la Registrul General de
Evidenta a Salariatilor asigurat

Obligatia legala a
angajatorului de a stabili, la
incetarea  raporturilor  de
serviciu ale angajatului, lista
institutiilor/societatilor/

organizatiilor non-

modificarilor legislative

Intarzieri in
reglementarea
mecanismelor de
control




guvernamentale care au avut
calitatea de solicitant/
beneficiar  in  activitatea
acestuia de evaluare i
selectie sau cu privire la care
a desfasurat activitati de
monitorizare Si control,
corespunzator art. 13 din
0.U.G nr. 66/2011, respectiv
art. 94 alin. 3 din Legea
161/2003

Obiectiv general 3 — Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in

sectoare si domenii de activitate prioritare

| Indicatori de performanti |

Riscuri

Surse de verificare

Obiectiv specific 3.1 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public

de sanatate

3.1.1

Protocol implementat intre MS
si CNAS pentru stabilirea
formatului datelor ce fac
obiectul evaluarilor periodice

Mecanism de prioritizare a
investitilor ~ dezvoltat i
functional (criterii si solutie
software)

Personal angajat si mecanism
functionala

Act normativ publicat pentru
obligativitatea completarii
registrelor nationale

Registre de boli functionale la
nivel national

Mecanism pentru
monitorizarea aplicarii
ghidurilor clinice functional

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Control ineficient
asupra modului de
introducere si validare
a datelor in registre /
Proces defectuos de
asigurare a calitatii
datelor introduse

Implementarea
defectuoasa a solutjilor
software la  nivel
national sau local

Site-ul MS.ro

Monitorul Oficial

3.1.2

Protocol cu AADR realizat
pentru  publicarea  datelor
despre achizitile publice din
sistemul sanitar

Lipsa cooperarii
managerilor institutjilor
in publicarea
transparenta a datelor

Monitorul Oficial




Act normativ publicat pentru
obligativitatea completarii
contractelor de achizitie si
actelor aditionale

Act normativ publicat pentru
obligativitatea completarii
declaratilor de avere i
interese in format electronic

Act normativ publicat pentru
definirea  metodologiei  de
raportare a indicatorilor de
performanta

Contract de management
modificat pentru a include
obligatia diseminarii publice a
inventarului  activitatilor de
control, inspectie si audit

Solutie software implementata
pentru managementul listelor
de asteptare nationale si la
nivel de spital, cu respectarea
confidentjalitatii pacientilor

Act normativ publicat pentru
obligativitatea utilizarii listelor
de asteptare

Toate transferurile de valoare
dintre personalul medical si
industria farmaceutica
publicate prin ANMDM

Probleme cu
implementarea solutiei
software

Implementarea
defectuoasa a solutjilor
software  la  nivel
national sau local

3.1.3

Studiu de evaluare a
impactului  si  performantei
sistemului de achizitii publice
realizat

Raport de recomandari cu
privire la oportunitatile de
extindere a sistemului realizat

Gradul implementarii masurilor
mentionate in raport

Lipsa de fonduri pentru
extinderea sistemului

Site-ul MS.ro

10




3.14

Ordin al ministrului sanatatii si
al presedintelui CNAS pentru
definirea  metodologiei  de
monitorizare  si control in
cadrul actiunilor de control
comune pentru furnizorii din
sistemul de asigurari sociale
de sanatate

Personal aditional angajat in
cadrul MS

Numarul de alerte generate de
mecanismul de monitorizare
care au dus la realizarea de
controale

Numarul de controale realizate

Solufie software dezvoltata si
functionala

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Esecul adoptarii
actului normativ

Implementarea
defectuoasa a solutjilor
software  la  nivel
national sau local

Monitorul Oficial

Site-ul MS.ro

3.1.5

Act normativ publicat pentru
definirea cadrului de
functionare a mecanismului de
trasabilitate

Solutie software dezvoltatd si
functionala

Conventia Medicrime ratificata

Implementarea
defectuoasa a solutjilor
software  la  nivel
national sau local

Esecul adoptarii
actului normativ

Monitorul Oficial

3.1.6

Act normativ modificat pentru
a permite ministrului sanatatii
sa dispuna efectuarea
controlului la unitatile sanitare
care nu sunt in subordinea
MS, fara a fi nevoie de acordul
autoritatilor locale/ unitatilor
sanitare private

Regulament de organizare si
functionare al MS modificat cu
noile atributji

Personal aditional angajat in
cadrui MS (13 persoane
pentru corpul de control, 2

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Lipsa impactului
campaniilor publice de
informare

Lipsa cooperarii
managerilor de spitale
in implementarea

noilor  masuri  de
functionare a consiliilor
etice

Site-ul MS.ro

Monitorul Oficial
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persoane pentru
compartimentul de integritate)

Numar de  parteneriate
realizate cu institutii nationale
si internationale specializate in
prevenirea  fraudelor i
coruptiei in sanatate
(ex. EHFCN)

Campanii  publice impotriva
platilor informale realizate

Campanii  publice  pentru
promovarea rolului
avertizorilor  de integritate
realizate

Act normativ care defineste
functionarea consiliilor etice
modificat i intrat in vigoare

3.1.7

Ordin  ministerial intrat 1in
vigoare

Numarul de manageri si alt
personal decizional in cazul
carora au fost declangate
mecanismele de raspundere
disciplinara sau administrativa
in baza noului act normativ

Numarul si tipul sanctiunilor i
masurilor disciplinare/
administrative aplicate

Nefunctionarea
mecanismelor la
nivelul MS

Site-ul MS.ro

Monitorul Oficial

3.1.8

Mecanism  de  sustinere
financiara a EMC dezvoltat si
functional

Act normativ modificat i intrat
in vigoare

Esecul adoptarii
actului normativ

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Site-ul MS.ro

Monitorul Oficial

3.1.9

Analiza conflictelor de interese
realizata in baza datelor
CNAS, MM si ale spitalelor
private

Plan de prevenire  si
solutionare a conflictelor de

Refuzul spitalelor
private de a pune la
dispozite date cu
privire  la  medicii
angajati

Neimplementarea

Site-ul MS.ro
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interese realizat

Gradul de implementare a
planului de prevenire i
solutionare a conflictelor de
interese

planului de prevenire
si  solutonare a
conflictelor de interese

3.1.10

Noul mecanism de colectare
feedback dezvoltat si
functional

Act normativ modificat si intrat
in vigoare

Date de feedback colectate de
la pacienti (prin email, telefon
sau posta)

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Colectarea
defectuoasa a datelor
ale pacientilor de
contact de catre
spitale

Site-ul MS.ro
Site-ul transparenta.ms.ro

Monitorul Oficial

Obiectiv specific 3.2 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul
national de educatie

3.2.1 Numarul de sesizari | Nereducerea duratei | Rapoarte  periodice  de
solutionate n timp util de  solutionare  a | monitorizare
sesizarilor
3.2.2 Cod de etica pentru | Intarzieri in | Site MENCS
invataméntul  preuniversitar | promovarea proiectului
aprobat de act normativ
3.2.3 Standard minimal aprobat Resurse  financiare | Rapoarte de monitorizare a
insuficiente desfasurarii concursurilor
Masuri preventive
implementate Rata scazuta de

Rata de raspuns la solicitari de
informatji

Rata de contestare in instanta
a rezultatelor concursurilor

Rata de
concursurilor

promovare a

Nr. de acte normative/
metodologii/  proceduri  in
dezbatere publica/ aprobate/
implementate

promovare a
concursurilor

Neasigurarea
masurilor de
organizare
transparenta a

concursurilor
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Masuri de securizare a
lucrarilor adoptate

Masuri  privind  controlul
incrucisat al lucrarilor aplicate

Rotatia echipelor de evaluatori
realizata

324 Nr. de lucrari de doctorat | Existenta unor situatii | Rapoarte  periodice  de
verificate de CNATDCU de incompatibilitate a | monitorizare si evaluare a
membrilor CNATDCU | activitatii CNATDCU
Beneficii financiare acordate
Necomunicarea  de | Decizii CNATDCU
Beneficii financiare recuperate | catre  MENCS  a | Site MENCS
decizilor  CNATDCU
Nr. si tipul de sanctiuni | catre institutiile/
aplicate pentru plagiat autoritatile publice
Nr. de softuri informatice de | Lipsa resurselor
verificare  si detectare a [ umane si financiare
plagiatelor necesare
3.2.5 Nr. de cadre didactice formate | Programa  cursurilor | Chestionare de evaluare ale
pentru predarea elementelor | neadaptata  profilului | cursurilor
de drept, etica si educatie | participantilor
civica Rapoarte de participare
Indisponibilitatea
Nr. de practicieni ai dreptului | resurselor umane | Evaluari post participare
(judecatori, procurori, juristi, | necesare
avocati, notari publici, Rezultate la concursuri i
reprezentanti ai serviciului de | Lipsa unor mecanisme | competiti in unitati de
probatiune, grefieri etc.) care | adecvate de | invatamént  preuniversitar/
au colaborat la furnizarea de | monitorizare universitati
cursuri de educatie juridica
Nr. de elevi care au participat
la cursuri de educatie juridica
Nr. si tipul de teme/ exercitii in
curriculum-ul disciplinei
educatie juridica
3.2.6 Trei programe infiintate Programa  cursurilor | Site-uri universitati

250 de consilierii de etica si
integritate formati

neadaptatda  profilului
participantilor

Indisponibilitatea
resurselor umane
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necesare

3.2.7

Nr. de camere video montate

Nr. de sisteme
audio montate

Nr. de incélcari ale
prevederilor metodologiei de
organizare si desfasurare a
examenelor nationale
surprinse pe camerele video
sau de sistemele audio

Nealocarea resurselor
necesare

Adrese catre ISJ/ISMB/
unitati  de  invatamant
preuniversitar/centre de
examinare si evaluare

3.2.8

Nr. de lucrari carora li s-a
modificat nota

Analiza privind evolutia mediei
diferentelor la notare realizata

Resurse financiare
insuficiente

Site-ul MENCS

329

Raport anual privind
activitatea de  cercetare,
academica  si  financiara
intocmit si publicat

Profilul google academic al
fiecarui cadru didactic

Nr. de declaratii de avere si de
interese publicate de
persoanele cu functi de
conducere si control din cadrul
unitatilor  sistemului  de
invatamant de stat

Cuantumurile  veniturilor i
cheltuielilor publicate

Nr. executii bugetare publicate
Nr. contracte publice publicate
Bunuri si servicii achizitionate

Suma anuala a sponsorizarilor
primite publicata

Opacitatea institutiilor
de invatamant

Lipsa profilului google
academic

Resurse umane si
financiare insuficiente

Site-ul MENCS
Site-uri inspectorate scolare

Site-uri universitati
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Obiectiv specific 3.3 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea
membrilor Parlamentului

3.3.1 Regulament modificat Intarzieri in adoptarea | Site-ul institutiei
modificarilor legislative
Nr. sedinte/ dezbateri/ audieri
publice
Nr. sedinte/ dezbateri/ audieri
secrete
Nr.  proiecte legislative/
amendamente/ agende
publicate
3.3.2 Cod de conduita adoptat Intarzieri in adoptarea | Site-ul institutiei
codului de conduita
Mecanism de respectare a
prevederilor codului
implementat
Nr. de incalcari  ale
prevederiior ~ Codului  de
conduita
Nr. si tip de sanctiuni dispuse
3.3.3 Cod de conduita adoptat intarzieri in adoptarea | Site-ul institutiei
codului de conduita
Nr. situati de consiliere cu
privire la cadouri/ ospitalitati/
favoruri/ alte beneficii
3.34 Cod de conduita adoptat intarzieri in adoptarea | Site-ul institutiei
codului de conduita
Nr. de intélniri intre membrii
Parlamentului si alte persoane
care incearca sa influenteze
procesul legislativ
3.3.5 Regulament modificat Lipsa vointei politice Monitorul Oficial

Criterii clare si  obiective
reglementate

Nr. de cereri solutionate
pozitiv

Nr. de persoane cu privire la

intarzieri in adoptarea
modificarilor legislative

Rapoarte MCV
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care s-au formulat cereri de
incuviintare a  perchezitiei/
retinerii/ arestarii preventive
solutionate pozitiv

Nr. de cereri solutionate
negativ

Nr. de persoane cu privire la
care s-au formulat cereri de
incuvintare a  perchezitiei/
retinerii/ arestarii preventive
solutionate negativ

3.3.6 Cod de conduita adoptat intarzieri in adoptarea | Site-ul institutiei
codului de conduita
Nr. sedinte de consiliere
Nr. cursuri de formare
specializata
3.3.7 Regulamente modificate Intarzieri in adoptarea | Acte normative adoptate de
modificarilor legislative | cele doua camere
Durata  procedurilor ~ de
solutionare a cererilor de Decizii ale Camerelor
ridicare a imunitatii
Rapoarte MCV, GRECO,
ONU
3.3.8 Nr. de evenimente publice Nivel ~ scazut  de | Informari publice, conferinte

Nr. de participanti din partea
societatii civile

Nr. de bune practici
identificate

participare si implicare
a membrilor
Parlamentului

de presa

Minute ale intalnirilor

Obiectiv specific 3.4 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul judiciar

3.4.1

Plan multianual de actiune
pentru promovarea integritatii
in sistemul judiciar aprobat

Nr. de masuri indeplinite

Bune practici dezvoltate

Caracterul formal al
documentului

Nealocarea resurselor
necesare

Nivel ~ scazut de
participare si implicare

Rapoarte de progres | a reprezentantilor
transmise  periodic  catre | instantelor Si
Secretariatul tehnic parchetelor

Decizii CSM privind
evaluarea implementarii si
actualizarea planului

Rapoarte  periodice  de
progres
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3.4.2 Codul  deontologic  pentru | Intarzieri in adoptarea | Hotarare CSM de modificare
judecétori Si procurori | modificarilor  Codului | a Codului deontologic al
modificat deontologic judecatorilor si procurorilor
Aspecte de etica delimitate de
cele disciplinare
Nr. de sedinte de consiliere

343 Nr. si categorii de riscuri de | Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale
integritate identificate necesare
Nr. sesiuni de informare i
indrumare

344 Nr. cursuri de formare Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale

Nr. participanti

Gradul de implementare al
Hotararii CSM Sectia pentru
judecatori nr. 434/17.05.2016
si a Hotarari CSM Sectia
pentru Procurori nr.
364/30.05.2016

Adoptarea unei Hotarari a
Plenului CSM privind
infiintarea institutiei
consilierului de etica pentru
aparatul propriu al CSM, INM,
lJ, SNG

Nr. consilieri de etica numiti

Nr. instante si parchete in care
functioneaza consilieri de etica

Nr. sesiuni de consiliere tinute
de consilierii de etica

Nr. de intalniri intre consilierii
de etica

necesare

Nivel  scazut de
participare si implicare

a reprezentantilor
instantelor Si
parchetelor

Obiectiv specific 3.5 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in finantarea
partidelor politice si a campaniilor electorale

3.5.1

Nr. de evenimente

Lipsa alocarii
resurselor  bugetare

Rapoarte i
publice

informari
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Nr. de participanti corespunzatoare
Minute ale intalnirilor
Concluzii  si  recomandari
formulate
Ghiduri elaborate
3.5.2 Nr. de raportari furnizate AEP | Lipsa alocarii | Rapoarte disponibile public
de fiecare partid politic resurselor  bugetare
corespunzatoare
Nr. de sesizari
Nr. de sanctiuni
353 Soft dezvoltat, testat, | Lipsa alocarii | Hotarari judecatoresti
actualizat resurselor  bugetare
corespunzatoare
Nr. de cazuri constatate
Adoptarea cu
Nr. de condamnari intarziere de catre
Parlament, respectiv
de catre Guvern a
modificarilor ~ aduse
legislatiei principale si
secundare privind
implementarea, la
alegerile prezidentiale
si europarlamentare, a
Sistemului  informatic
pentru  monitorizarea
prezentei la vot i
prevenirea votului
ilegal
3.5.4 Resurse financiare adecvate | Resurse umane si | Rapoarte  si  informari
pentru plata oficialilor | bugetare insuficiente | publice

electorali

Modul de formare dezvoltat
Nr. de selectii

Standarde de selectie

Nr. de instruiri

Nr. de ghiduri elaborate

Nr. de coduri de conduita

Minute ale instruirilor
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elaborate
Nr. de sanctiuni aplicate
Nr. de procese-verbale privind

consemnarea rezultatelor
alegerilor intocmite eronat

355

Rata implementarii
recomandarilor GRECO

Adoptarea cu
intarziere, de catre
Parlament,  respectiv
de catre Guvern, a
modificarilor ~ aduse
legislatiei principale si
secundare

Acte normative adoptate

Raport de conformitate
GRECO

3.5.6

Rata implementarii
recomandarilor GRECO

Adoptarea cu
intarziere, de catre
Parlament,  respectiv
de catre Guvern, a
modificarilor ~ aduse
legislatiei principale si
secundare

Acte normative adoptate

Raport de conformitate
GRECO

3.5.7

Rata implementarii
recomandarilor GRECO

Adoptarea cu
intarziere, de catre
Parlament, respectiv
de catre Guvern, a
modificarilor ~ aduse
legislatiei principale si
secundare

Acte normative adoptate

Raport de conformitate
GRECO

3.5.8

Rata implementarii
recomandarilor GRECO

Adoptarea cu
intarziere, de catre
Parlament, respectiv
de catre Guvern, a
modificarilor ~ aduse
legislatiei principale si
secundare

Acte normative adoptate

Raport de conformitate
GRECO

359

Rata implementarii
recomandarilor GRECO

Adoptarea cu
intarziere, de catre
Parlament,  respectiv
de catre Guvern, a
modificarilor ~ aduse
legislatiei principale si
secundare

Acte normative adoptate

Raport de conformitate
GRECO

3.5.10

Raportul detaliat al veniturilor
si cheltuielilor realizate in anul
precedent publicat

Lipsa informatiilor din
raportarile partidelor si
formatiunilor politice

www.roaep.ro

www.data.gov.ro
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http://www.roaep.ro/
http://www.data.gov.ro/

Cuantumul datoriilor
inregistrate de partidele si
formatiunile politice, in anul
precedent, publicat

Cuantumul imprumuturilor si al
rambursarilor acestora, in anul
precedent, publicat

Cuantumul imprumuturilor
transformate in donatii, in anul
precedent, publicat

Lista  sanctiunilor  aplicate
partidelor  si  formatiunilor
politice (tip sanctiune,

cuantum), in anul precedent,
publicata

Sumele din cererile de
rambursare pentru campaniile
electorale, publicate

Sumele rambursate aferente
cheltuielilor electorale,
publicate

Sumele obtinute din subventii
si modul de cheltuire a
acestora, in anul precedent,
publicate

Lista furnizorilor ~ serviciilor
silfsau bunurilor utilizate 1in
campania electorald, publicata

Numarul de materiale de
propaganda electorala
produse si utilizate, defalcat
pe categorii, raportat de
competitorii electorali

Transmiterea
informatiilor Tn formate
needitabile

Resurse umane
insuficiente pentru
prelucrarea
informatiilor in vederea
publicari  in  format
deschis

Obiectiv specific 3.6 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
achizitiilor publice

3.6.1

Grad crescut de indeplinire a
obligatiilor contractuale de

Nepublicarea  tuturor
documentelor

SEAP
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catre contractanti, care se
reflectd in  documentele
constatatoare

Comunicat emis la finalizarea
contractului  de  achizitie
publica (mai ales pentru cele
care Vvizeaza prestarea de
servicii — implicand contracte
cu executare succesiva) in
care sa mentioneze ca
executarea  contractului a
decurs fara incidente, entitatea
ce a castigat respectivul
contract dovedindu-se a fi un
bun partener, publicat de

constatatoare sau
furnizarea de informatji
incomplete in cadrul
acestor documente de
catre
autoritatjle/entitatile
contractante

autoritatile/ entitatile
contractante
3.6.2 Certificate constatatoare | Administratorul SEAP, creare  sectiune
emise de ONRC ce contin | sistemului electronic | distincta, avand posibilitate
mentiuni cu privire |a operatorii | de achizitii publice nu | de cautare dupa criterii de
economici condamnati definitiv | primeste toate | interes, privind interzicerea
publicate  periodic  intr-un | informatiile pentru | participarii la procedurile de
singur punct de contact crearea unei baze de | achizitie publica;
date cu companiile
Certificate constatatoare | care au condamnari | SEAP, dezvoltare sectiune
publicate conform termenelor | definitive distincta, avand posibilitate
legale in SEAP cu privire la de cautare dupa criterii de
indeplinirea obligatiilor | Nepublicarea  tuturor | interes privind
contractuale, aferente | documentelor documentele constatatoare
contractelor implementate de | constatatoare sau | incarcate de
autoritatile contractante furnizarea de informatji | autoritatile/entitatile
incomplete in cadrul | contractante.
acestor documente de
catre
autoritatile/entitatile
contractante
3.6.3 Nr. ghiduri ale solicitantului | Lipsa capacitatii | Site ANAP
modificate pentru a include | administrative de
pactele de integritate implementare a | Site-urile institutiilor
pactelor de integritate | implicate in proiectul pilot
Nr. contracte incheiate
Lipsa implicarii
Valoarea contractelor institutiilor publice in
proiectul pilot
3.64 Numar redus de reveniri ale | Metodologia de | SEAP, ANAP
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documentatiilor de atribuire
transmise  de  autoritatile
contractante in procesul de
verificare ex-ante realizat de
ANAP

selectie sa creeze
premisele neincluderii
in procesul de
verificare a  unor
documentatii de
atribuire aferente unor
contracte cu potential
ridicat de risc

3.6.5 Numar de modificari (privind | Nepublicarea in SEAP | SEAP
pret, durata, obiect contract) la | a  tuturor  actelor
nivel de contract aditionale aferente
modificarilor
Numar redus de contracte in | contractuale
care pretul final se majoreaza
raportat la valoarea
contractului atribuit
3.6.6 Nr. de metode/instrumente | Lipsa de valorificare a | Informari publicate pe site-ul
promovate la nivel de sistem | personalului instruit ANAP
cu privire la instruirea in ceea
ce priveste bunele practici in | Suprasolicitarea si
domeniu cresterea gradului de
incarcare a
Numar de persoane instruite | personalului
din  cadrul  autoritatilor/ | responsabil cu
entitatilor contractante achizitiile publice
3.6.7 Nr. de hotarari definitive | Lipsa sesizarii unei | Recursuri in interesul legii
contradictorii analizate practici neunitare promovate
Nr. de recursuri in interesul
legii promovate
3.6.8 Baza de date privind achizitile | Absenta monitorizarii | data.gov.ro

publice actualizata trimestrial
si completatd cu informatii
financiare si tehnice (minim
grafic de implementare)

modificarilor
contractuale

Absenta  centralizarii
modificarilor
contractuale

Obiectiv specific 3.7 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de
afaceri

3.7.1

Proiect comun cu Secretariatul
OCDE

Evaluarea legislatiei

Rezerve ale statelor
membre OCDE privind
extinderea
componentei  grupului
de lucru

Rapoarte OCDE

Statistica judiciara privind
mediul de afaceri
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Nr. reuniuni la nivel tehnic
Schimb de bune practici

Recomandari ale Grupului de
Lucru privind Lupta impotriva
Coruptiei  in  Tranzactiile
Internationale ale OCDE

Proiecte/activitati de
promovare a integritatii in
afaceri

Masuri legislative Si
institutionale de promovare a
integritatii in afaceri

Rata criminalitatii in sectorul
privat

Decizii ale Grupului de
Lucru privind Lupta
impotriva ~ Coruptiei  in
Tranzactile  Internationale
ale OCDE

Rapoarte si studii privind
coruptia Tn sectorul privat

3.7.2

Nr. de investigati deschise
prin ordin al Presedintelui
Consiliului Concurentei avand

ca obiect intelegeri
anticoncurentiale
Nr.  de  conferinte/mese

rotunde/intalniri organizate

Nr. de investigatii finalizate
prin  decizii ale Plenului
Consiliului Concurentei avand
ca obiect intelegeri
anticoncurentiale

Nr. de plangeri/sesizari/petiii
solutionate privind intelegeri
anticoncurentiale

Nr. de cazuri solutionate in
temeiul Legii privind
combaterea concurentei
neloiale nr. 11/1991, cu
modificarile si  completarile
ulterioare

Gradul de corelare cu

Personal de
specialitate insuficient

Ordine ale Presedintelui
Consiliului Concurentei

Broguri/reviste  de  profil
elaborate  de  Consiliul
Concurentgi

Decizii ale Plenului/Comisiei
Consiliului Concurentei

Raportul anual al Consiliului
Concurentei
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Strategia Nationald privind
Agenda  Digitala  pentru
Romaénia 2020

3.7.3

Nr. intreprinderi publice care
au elaborat planuri de
integritate

Plan de integritate aprobat i
publicat

Codul de etica adoptat

Sistem de protectie a
avertizorilor implementat
Declaratii de avere publicate

Sistem de management al
conflictelor ~ de interese
implementat

Consilier de etica desemnat
Clauze anticoruptie introduse
in contractele cu toti furnizorii
si partenerii de afaceri ai
intreprinderilor publice

Politica  privind  cadourile,
donatiile si  sponsorizarile
adoptata

Audit intern anual de etica si
conformitate

Standard ISO 37001
implementat

Caracterul formal al
demersului

Neimplicarea
angajatilor in procesul
de elaborare

Rapoarte anuale

Decizia de aprobare a
planului de integritate

Decizia de nominalizare a
coordonatorului strategiei

3.74

Act normativ elaborat

Planuri de integritate
implementate in intreprinderile
publice

Ghidul de buna practica al
OCDE privind controlul intern,
etica si conformitatea avut in
vedere la elaborarea planurilor
de integritate

Nerespectarea de
catre  intreprinderile
publice a obligatiilor
stabilite  prin  actul
normativ

Lipsa planurilor de
integritate

Site-uri intreprinderi publice
Rapoarte de progres

Raport anual SNA
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3.75 Bune practici identificate Nivel  scazut de | Rapoarte  si  informari
participare si implicare | publice
Nr. de activitafi comune de | a reprezentantilor din
formare profesionala sectorul  public  si | Minute intélniri
mediul de afaceri
Gradul de preluare a bunelor
practici
3.7.6 Nr. de intruniri/actiuni de | Nivel ~ scazut de | Rapoarte  si  informari
cooperare participare si implicare | publice
a reprezentantilor
Nr. reuniuni cu reprezentanti ai | mediului de afaceri Politici publice sau acte
sistemului judiciar normative cu adoptate
Consultarea cu | Minute intainiri
Nr. de proiecte de politici | intarziere a mediului
publice sau de acte normative | de afaceri
supuse dezbaterii i consultarii
Nr. si tipul de sesizari
formulate
Nr. si  tipul de soluti
identificate
3.7.7 Nr. si tip de masuri anti-mita Nivel ~ scazut  de | Politici si programe
participare si implicare | anticoruptie dezvoltate
Grad de preluare a masurilor | a reprezentantilor
anti-mita la nivelul mediului de | mediului de afaceri Standarde dezvoltate i
afaceri preluate de mediul de
afaceri
Nr. si tip de campanii de
promovare a integritati in
afaceri
3.7.8 Nr. reuniuni cu reprezentantii | Lipsa interesului | Rapoarte anuale SNA
autoritatilor de reglementare | autoritatilor de
reglementare de a
Nr. autoritati de reglementare | implementa planuri de
care implementeaza planuri de | integritate
integritate
3.79 Baza de date disponibila in | Lipsa informatiilor cu | Site-urile institutiilor publice

format deschis care sa
cuprinda lista intreprinderilor la
care statul este actionar (prin
structuri centrale si locale) cu
urmatorii indicatori:

- date financiare,

- indicatori de performanta,

- scrisoarea de asteptari,

privire la intreprinderile
la care statul este
actionar

data.gov.ro
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- contractul de mandat,
- subventii primite.

Obiectiv specific 3.8 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia

publica locala
3.8.1 Nr. de proceduri administrative | Nealocarea resurselor | Rapoarte  si informari
vulnerabile la coruptie | umane si bugetare publice
identificate
Tipul de proceduri
administrative vulnerabile la
coruptie identificate
Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate
Nr. platforme e-administrare
dezvoltate
3.8.2 Nr. de proceduri simplificate Intarzieri in adoptarea | Acte normative adoptate
Durata procedurii de acte normative, | Norme metodologice i
norme metodologice si | proceduri adoptate
Costurile reduse proceduri
Nr. de certificate si autorizaiji
emise trimestrial
3.8.3 Formuld pentru realizarea | Absenta informatiilor | Site-ul institutiei
indexului integritatii  pentru | necesare cu privire la
administratia publica locala | incidentele de
dezvoltata integritate
Indexul integritatii in | Absenta evaluarii
administratia publica locala | calitatii serviciului de
publicat catre public
Autorizatii  de  construire | Opacitatea
publicate institutionala
3.8.4 Studiu privind gradul de | Lipsa resurselor | Site-ul institutiei
adecvare  a  structurilor | bugetare

organizatorice de la nivelul
UAT-urilor elaborat

Nr. si tipuri de institutii
cuprinse in studiu

Nr. si tipuri de recomandari

Nivel  scazut de
implicare a autoritatilor
publice locale

Studiul publicat si diseminat
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Nr. angajati
Buget UAT

Populatia deservita

385 Nr. instituti in care s-a|Nivel  scazut de | Site-ul institutiei
implementat metodologia de | implicare a autoritatilor
identificare a riscurilor  si | publice locale Rapoarte anuale
vulnerabilitatilor la coruptie
Caracter formal al
Nr. planuri de remediere a | demersului
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie adoptate
Nr. recomandari
implementate/ institutie
3.8.6 Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor | Site-ul institutiei
incheiate umane si bugetare
Rapoarte anuale
Nr. campanii de constientizare
derulate Presa locala
Nr. de dezbateri publice
organizate
3.8.7 Nr. de proiecte/activitati | Nivel ~ scadzut  de | Rapoarte publice
derulate participare si implicare
a reprezentantilor | Conferinte de presa
Nr. de intalniri administratiei  publice
locale
Nr. si gradul de implicare al
reprezentantilor societatii civile
in  proiectele/  activitatile
organizate in parteneriat cu
autoritatilor publice locale
3.8.8 Nr. de retele dezvoltate Nivel ~ scazut  de | Rapoarte publice
participare si implicare
Nr. de intélniri a reprezentantilor | Conferinte de presa
administratiei  publice
Nr. de participanti locale
Nr. de politici  publice
anticoruptie elaborate/
evaluate
Nr. de recomandari/ stadiul
implementarii
3.8.9 Nr. coduri de conduita | Nivel scazut  de | Rapoarte publice
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elaborate/ implementate

Nr. acte normative elaborate/
modificate

participare si implicare
a reprezentantilor
administratiei  publice
locale

Monitorul Oficial

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre
angajati si beneficiarii serviciilor publice

| Indicatori de performanta

| Riscuri

| Surse de verificare

institutiilor publice de la nivel central si local

Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si

4.1.1

Program de formare dezvoltat

Nr. si teme incluse in
programul de formare

Fise de post completate
pentru a include obligativitatea
urmarii cursului online

Obiective de invatare adaptate
specificului  grupurilor-{inta:
palierul administrativ, palierul
politic si functile asociate
acestuia, inclusiv personalul
incadrat pe baza increderii la
cabinetul demnitarului

Modul dedicat functionarilor
publici dezvoltat

Modul dedicat personalului
incadrat in baza unui contract
individual de munca dezvoltat

Modul dedicat persoanelor
numite sau alese in functii de
demnitate publica, respectiv
personalului incadrat pe baza
increderii la cabinetul
demnitarilor, dezvoltat

Nr. persoane cu functii de
conducere care au _urmat

Nivel  scazut de
pregatire

Lipsa resurselor
bugetare

Refuz de participare
din partea angajatilor

Rapoarte publice

Chestionare de evaluare ale
cursurilor

Rapoarte de participare

Evaluari post participare
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cursurile online

Nr. persoane cu functii de
conducere care au obtinut
punctaj minim

Nr. persoane cu functii de
executie care au urmat
cursurile online

Nr. persoane cu functii de
executie care au obtinut
punctaj minim

4.1.2

Nr. de programe sectoriale
derulate la nivel central

Nr. de participanti la nivel
central

Nr. de programe sectoriale
derulate la nivel local

Nr. de participanti la nivel local
Nr. brosuri, ghiduri, materiale

cu caracter informativ
diseminate

Resurse financiare
insuficiente

Nivel  scazut de
participare si implicare

Nivel  scazut de
pregatire

Rapoarte publice

Rapoarte de participare

Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a

publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie

421 Concept campanie nationald | Resurse  financiare | Materiale de informare
dezvoltat insuficiente
Sondaje de opinie
Evolutia in cadrul indexului | Nivel ~ scazut de
integritatii institutionale participare si implicare | Evaluari post participare
Nr. si tip activitati Rapoarte anuale
Nr. de parteneriate
Tipuri de mesaje
Evolutia  perceptiei  privind
coruptia
422 Nr. de campanii sectoriale | Resurse financiare | Materiale de informare

derulate

insuficiente
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Nr. si tip activitati
Nr. de parteneriate
Tipuri de mesaje

Evolutia  perceptiei  privind
coruptia

Nivel  scazut de
participare si implicare
a institutiilor publice

Sondaje de opinie

Evaluari post participare

Rapoarte anuale

administrative

Obiectiv general 5 — Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si

| Indicatori de performant3

| Riscuri

| Surse de verificare

Obiectiv specific 5.1 Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartjalitate si in solutionarea de

catre instante a faptelor de mare corupie si la nivel local (BM 3 si 4 din MCV)

5.1.1

Complexitatea si relevanta, din
punct de  vedere al
competentei stabilite de lege a
DNA, a cauzelor solutionate

Date statistice privind calitatea
actelor de urmarire penalg,
date statistice privind durata
rezonabila a urmaririi penale,
Evolutia nr. dosare per
procuror Si per sectie/serviciu
teritorial

Date statistice privind masurile
asiguratorii luate in vederea
recuperarii  prejudiciului  si
confiscarii produsului
infractional

Nr. de indicatori statistici
privind hotararile pronuntate
de instante in dosarele DNA in
anul precedent

Nr. de confirmari acte in
instanta

Nr. de infirmari acte in instanta

Resurse umane i
financiare insuficiente

Depunerea de
amendamente
legislative care sa
lipseasca de eficienta
carul  legislativ  si
institutional
anticoruptie

Raport anual
Conferinta anuala

Comunicate  de
articole de presa,

Evaluari independente

presa,
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Mecanism de dialog cu
organizatiile non-
guvernamentale si  media
dezvoltat, ca premisa pentru
initierea de noi investigatji

5.1.2 Sediu identificat Nealocarea resurselor | Site-ul DNA
financiare
Resurse financiare alocate Raport anual
5.1.3 OMJ aprobat Nealocarea resurselor | OMJ
Unitatea logistica de sprijin | financiare Site-ul DNA
tehnic creata
Raport anual
Nr. posturi alocate
5.1.4 Buget alocat Nealocarea resurselor | Raport anual
financiare
5.15 90 de posturi de politie | Nealocarea resurselor | OMJ
judiciara alocate umane
Raport anual
90 de posturi de politie | Nealocarea resurselor
judiciara bugetate financiare
5.1.6 Nr. si tipuri de analize | Nealocarea resurselor | OMJ
efectuate umane
Raport anual
Nealocarea resurselor
financiare
.17 Spatii necesare desfasurarii | Resurse alocate | Hotararile definitive
activitatii ICCJ insuficiente pronuntate in cauzele DNA
Studiile  semestriale  privind Acorduri de recunoastere a
individualizarea cauzelor de vinovatiei
coruptie
Recomandari privind
individualizarea  pedepselor
pentru infractiunile de coruptie
Durata cauzelor DNA aflate pe
rolul instantelor de judecata
Nr. proceselor penale incetate
ca urmare a interventiei
prescriptiei  extinctive  a
raspunderii penale
2.1.8 Strategii locale actualizate Resurse alocate | Raport anual
insuficiente
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Nr. de rechizitorii

Nr. de sesizari din oficiu

Calitatea
cercetate

persoanelor

Solutiile dispuse de instanta

5.1.9

Nr. de hotarari definitive de
condamnare pronuntate de
instante in cauzele promovate
de DNA

Netransmiterea de
catre  instante a
hotararilor in e-format

Site-ul DNA

Raport anual

Obiectiv specific 5.2 Imbuntatirea activitétii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de
incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate (BM2 din MCV)

5.2.1 Act normativ adoptat i | Intarzierea  aprobarii | Monitorul Oficial
publicat in Monitorul Oficial legislatiei
Resurse bugetare si financiare | Depunerea de | Pagina de internet a
necesare aprobate amendamente Agentiei
legislative care sa
Date statistice publicate pe | lipseasca de eficienta
pagina de internet a Agentiei | actul normativ
2.2.2 Nr. de rapoarte de evaluare | Jurisprudenta Pagina de internet a
emise neunitara Agentiei
Nr. de sanctiuni administrative | Tergiversarea aplicarii | Rapoartele ANI de activitate
aplicate sanctiunilor
disciplinare Portalul  instantelor  de
Nr. de rapoarte de evaluare judecata
definitive transmise institutiilor
pentru  luarea  masurilor
disciplinare
Rata de confrmare a
rapoartelor ANI — 90%
2.2.3 Cod de conduita adoptat Lipsa  disponibilitatii | Pagina de internet a
institutiilor implicate Agentiei
Act normativ adoptat
Rapoartele ANI de activitate
5.24 Analiza a regulilor privind | Lipsa  disponibilitati | Pagina de internet a
incompatibilitatile realizata institutiilor implicate Agentiei
Act normativ adoptat Rapoartele ANI de activitate
2.2.5 Act normativ adoptat Lipsa  disponibilitatii | Pagina de internet a
institutiilor implicate Agentiei
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Rapoartele ANI de activitate

5.2.6

Minimum 20.000 de declaratii
de avere si de interese depuse
in format electronic

Nr. de masuri dispuse de ANI
pentru imbunatatirea
procesului de completare si de
depunere a declaratilor de
avere si de interese

Lipsa unei prevederi
legislative exprese in
ceea ce priveste
completarea
electronica a
declaratiilor

Portalul public al
declaratiilor de avere si de
interese

Rapoartele ANI de activitate

5.2.7

Sectiune de informare creata
pe pagina de internet a
Agentiei

Nr. de informari transmise
entitatilor  responsabile  cu
organizarea proceselor
electorale

Nr. de declaratii de avere si de
interese depuse de candidati,
postate pe portalul public al
ANI

Actualizarea listei de persoane
aflate sub interdictia de a
candida la o functie electiva

Intarzieri cauzate de
transmiterea
documentelor de catre
birourile electorale

Pagina de internet a
Agentiei

Rapoartele ANI de activitate

5.2.8

Nr. de programe de educatie
si constientizare organizate

Nr. de ghiduri si materiale
informative publicate

Grad ridicat de depunere a
declaratilor de avere si de
interese — scaderea numarului
de sanctiuni contraventionale
aplicate pentru nerespectarea
prevederilor legale in materie

Resurse bugetare si
umane insuficiente

Pagina de internet a
Agentiei

Rapoartele ANI de activitate

529

Nr. de masuri dispuse pentru
eficientizarea  sistemului  de
consiliere in materia legislatiei
de integritate

Reducerea timpilor de raspuns

n.a.

Pagina de internet a
Agentiei

Rapoartele ANI de activitate
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5.2.10 Nr. de protocoale de | Lipsa resurselor | Pagina de internet a
cooperare incheiate bugetare Agentiei
Nr. de activitati si proiecte Rapoartele ANI de activitate
comune dezvoltate
5.2.11 Nr. de protocoale de | Lipsa  disponibilitati | Pagina de internet a
colaborare initiate resurselor  bugetare | Agentiei
sau umane
Nr. de proiecte comune Rapoartele ANI de activitate
organizate
5.2.12 Nr. de evenimente comune | Lipsa resurselor | Pagina de internet a
organizate bugetare Agentiei
Minimum un protocol de | Lipsa  disponibilitatii | Rapoartele ANI de activitate
colaborare initiat cu o institutie | expertilor
de invatdmant superior
Obiectiv specific 5.3 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.3.1 Act normativ aprobat Intarzierea  aprobérii | Monitorul Oficial
legislatiei
Nr. de angajati raportat Rapoarte anuale de
volumul de activitate Resurse umane i | activitate
financiare insuficiente
Resurse materiale alocate
Nr. de recomandari formulate/
implementate
5.3.2 Nr. de controale initiate ca | Resurse umane si | Rapoarte  anuale  de
urmare a sesizarilor societatii | financiare insuficiente | activitate
civile
Nr. de controale realizate in
2017 in zonele expuse la
coruptie, raportat la numarul
total
Nr. de controale realizate in
2020 in zonele expuse la
coruptie, raportat la numarul
total
5.3.3 Nr. de sesizari transmise | Resurse umane | Rapoarte anuale de

organelor judiciare

Nr. de sesizari confirmate prin
trimiteri  in  judecata i
condamnari definitive

insuficient pregatite din
punct de  vedere
profesional

activitate
Protocoale de cooperare

Statistica judiciara
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Nr. de activitdli de formare
profesionald comune

Cuantumul prejudiciilor
reparate
5.3.4 Nr. de sesizari primite Caracter formal al | Comisie  de  disciplina
activitatii comisiilor de | operationala
Nr. de sesizari in curs de | disciplina
solutionare Decizii ale comisiei
Orientarea  practicii
Nr. de sesizari solufionate comisiilor spre cele
mai ugoare sanctiuni
Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse
Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate 1in
instanta
Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
de la normele respective
5.35 Numar de institutii publice care | Depasirea termenelor | Rapoarte MFP
utilizeaza sistemului national | prevazute in Cap. | din
de raportare OUG nr. 88/2013
Refuzul institutiilor
Numarul Si categoria | publice de a raporta
sanctiunilor  aplicate pentru
nerespectarea  prevederilor
legale privind sistemul national
de raportare
5.3.6 Studiu  privind  sistemul | Lipsa informatiilor | Raport publicat
sanctiunilor administrative | privind sanctiunile
aplicate publicat administrative aplicate | Site MJ
Rata de implementare a
recomandarilor
53.7 Nr. autoritati de control care | Refuzul de a publica | Site-uri autoritati de control

publica lista amenzilor
acordate sau a altor masuri
administrative dispuse,
inclusiv sumele platite

Nr. liste publicate

informatiile

Rapoarte  de
institutii publice

Raport anual SNA

activitate
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Tipul  de incalcari ale
prevederilor legale

Obiectiv specific 5.4 - Cresterea gradului de recuperare a produselor infractiunilor urmand cele mai bune practici
din alte state membre UE si consolidarea practicii judiciare

Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare
5.4.1 Act normativ elaborat i | Intarzieri in elaborarea | Monitorul Oficial
adoptat Si aprobarea
proiectului de act
normativ
54.2 Act normativ elaborat si | Intarzieri in elaborarea | Monitorul Oficial
adoptat Si aprobarea
proiectului de act
normativ
2.4.3 Act normativ elaborat pentru | Intarzieri in elaborarea | Monitorul Oficial
realizarea  schimbului  de | si aprobarea
informatii privind beneficiarul | proiectului de  act | Cereri de  cooperare
real la nivel international, intre | normativ judiciara internationala
retelele de practicieni
relevante Cooperare inter-agentii
deficitara
Act normativ adoptat
Solutie IT dezvoltata
Nr. schimburi de informatii la
nivel international
044 Sediu alocat Resurse umane si | Rapoarte anuale de
financiare insuficiente | activitate
Nr. posturi ocupate
Resurse materiale alocate
2.4.5 Categorii de bunuri confiscate | Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale de

in cadrul procedurilor judiciare
penale

Gradul de valorificare a
bunurilor care fac obiectul
confiscarii  speciale sau al
confiscarii extinse

Categorii de bunurile imobile
transmise cu titlu gratuit in
domeniul privat al unitatilor
administrativ-teritoriale

umane si financiare
pentru
operationalizarea
ANABI

activitate
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Categorii de bunurile imobile
date in folosintd gratuita
asociatiilor si fundatiilor si
academiilor de ramura

Sume rezultate din
valorificarea bunurilor mobile
si imobile si alocate conform
art. 37 din Legea nr. 318/2015

2.4.6 Nr. de cereri de informatii | Date incomplete | Raport anual MJ

primite cuprinse in evidentele

cadastrale Cereri de cooperare
Nr. de cereri de informatii judiciara internationala
transmise
Nr. de cereri solutionate in Acte normative adoptate
termenul  stabilit de statul pentru consolidarea
solicitant cooperarii inter-institutionale
Conectarea la reteaua SIENA Hotaréri judecatoresti
a EUROPOL definitive
Nr. activitali de cooperare
(proiecte de asistenta, formare
profesionala, studii etc.)

547 Sistem informatic  national | Neasumarea ca | Statistica oficiala MP

integrat de evidenta a | obiectiv strategic de
creantelor  provenite  din | catre institutiile | Hotarari
infractiuni operational (art. 38 | implicate definitive
din Legea nr. 318/2015)

Proceduri Statistica oficiala ANAF
Masurile asiguratorii dispuse
in cadrul procesului penal, | intarzieri in | Raport anual MJ privind
administrarea,  valorificarea | interconectarea recuperarea creantelor

sau restituirea bunurilor care
fac obiectul acestor masuri

Masura de siguranta a
confiscarii  si  valorificarea
bunurilor confiscate, atét in
cazul confiscarii speciale, cat
si al confiscarii extinse

Confiscarea cautiunii,
prevazuta de art. 217 alin. (5)
din Legea nr. 135/2010, cu

resurselor de date
statistice detinute de
instituiile implicate

rezultate din infractiuni

Protocol colaborare inter-
institutionala

Solutie informatica de tip
platformd dezvoltata i
accesibilda  celor  patru
institufii

Raport anual publicat de
ANABI
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modificarile si  completarile
ulterioare

Executarea  ordinelor de
indisponibilizare a bunurilor
emise de catre un alt stat

Executarea  ordinelor de
confiscare emise de catre un
alt stat

Dispunerea  de  bunurile
confiscate in sensul art. 265
din Legea nr. 302/2004,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau al
acordurilor ~ care  prevad
partajarea bunurilor confiscate

Despagubirile acordate
statului,  autoritafilor  sau
institutiilor ~ publice  pentru
repararea prejudiciului produs
prin savarsirea infractiunii si
executarea dispozifiilor din
hotarare privitoare la acestea

Amenda aplicata ca pedeapsa
principald  si  executarea
acesteia  in  modalitaile
prevazute de lege

Incarcarea automatd a datelor
statistice de cei care dispun
masurile asiguratorii,
confiscari, valorificari

Functji complexe de cautare i
analiza comparativa a datelor
statistice

Hotarari judecatoresti
publicate on-line

54.8

Nr. si tipul de bune practici
identificate si diseminate

Nr. de procurori judecatori Si

Nivel  scazut
participare
implicarea
reprezentantilor

de
Si
a

Rapoarte si studii publicate

Concluzii ale sesiunilor de
formale profesionala
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poliisti care au acces la bune | institutiilor cu atributji

practici in materie
Nr. si tipul de instrumente si
metodologii de lucru

identificate si diseminate

Elaborarea si  distribuirea
semestriala in randul
practicienilor a unei publicatji
de tip newsletter care sa
cuprinda  cazuri  practice,
jurisprudenta

Obiectiv general 6 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului
de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a
celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

| Indicatori de performant | Riscuri | Surse de verificare

Obiectiv specific Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc i
standarde de control managerial intern

6.1 Mentiuni  exprese  privind | Nivel  scazut de | Document  adoptat i
aderarea la: implicare a institutiilor | transmis secretariatului
— valorile fundamentale | publice tehnic al SNA impreuna cu
— principiile — planul sectorial
— obiectivele — datele de contact ale
— mecanismul de coordonatorului
monitorizare planului sectorial

Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei i
planului sectorial

Lista structurilor subordonate/
coordonate/  aflate sub
autoritate si a companiilor cu
capital de stat transmisa

6.2 Nr. de angajati informati cu | Caracter exclusiv | Proces - verbal/minuta
privire la elaborarea planului | formal al informarii
de integritate
Neparticiparea
Modul in care are loc | majoritatii angajatilor
informarea  (sedinta,  prin
corespondentd)
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Nr. de contributi primite/
incorporate

6.3 Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracter formal al | Raport de evaluare a
inventariate demersului in absenta | riscurilor si vulnerabilitailor
unei metodologii de | elaborat
evaluare a riscurilor
6.4 Nr. de masuri de remediere Caracter formal al | Raport privind masurile de
demersului n absenta | remediere a vulnerabilitatilor
Standarde de integritate | unei metodologii de | elaborat
reflectate  in planurile de | evaluare a riscurilor
integritate
Neevaluarea
aprofundata a
standardelor de control
intern managerial
6.5 Plan sectorial aprobat Caracter formal al | Decizia de aprobare a
demersului planului sectorial
Nr. de copii distribuite
Decizia de nominalizare a
coordonatorului  strategiei
sectoriale
6.6 Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracter formal al | Raport de evaluare a
identificate demersului Tn absenta | riscurilor si vulnerabilitatilor
unei metodologii de | elaborat
evaluare a riscurilor
Plan sectorial modificat
6.7 Nr. de comunicari catre | Transmiterea de date | Raport national anual

Secretariatul tehnic al SNA

Colectarea integrala  a
indicatorilor  din  inventarul
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a
coruptiei

Nr. de persoane/institutie
participante  la lucrarile
platformelor de cooperare

Nr.  de  experti/institutie
participanti  la  misiunile
tematice de evaluare

incomplete sau cu
intarziere

Nepreluarea in fisa de
post a atributiilor de
coordonare si
monitorizare a planului
sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile  pentru
implementarea
strategiei si a planului
sectorial

Liste de participanti
Minute
Rapoarte nationale

semestriale  si  anuale
publicate
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