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Viitorii specialisti, fata in fata cu angajatorii

Viitorul nu suni prea bine, spuneau reprezentantii unor firme de constructii din
Moldova. Mai mult, chiar s-a ajuns ca cele doud parti s ajunga la momentul in-
trebarilor fira rispuns: Vom fi angajati faré experientd?, Cat vor lucra in firma,
pana la plecarea in striindtate?, De ce nu vin viitorii angajati la targurile de
joburi?, Firmele angajeaza la targuri doar pe locurile de care fug pilele?, De ce
nu se mai face practicé in productie?, Piata muncii din Roménia este diferita de
cea externi?, De ce sunt mai putini absolventi? De ce nu ne angajati pe perioa-
da vacantelor? Cat dureazd perioada de proba? S$i multe, multe alte intrebari...

ceasta este concluzia desprinsa dupad
desfasurarea Targului de joburi orga-
nizat de cdtre Facultatea de Constructii si
Instalatii in parteneriat cu Societatea Ac-
ademicd de Constructii "Profesor Anton
Sesan” si Asociatia Inginerilor de Instalatii
din Romania - Filiala Moldova, fiind des-
tinat atat studentilor din cadrul Facultatii
gazdd, cét si viitorilor proaspat absolventi
si a inginerilor aflati in cdutarea unui loc
de munca.
fn primul rand, prima editie a unui
tArg de joburi organizat pentru studentii
din domeniul constructiilor si instalatiilor a
avut menirea de a ajuta viitorii specialisti
sa gdseascd rdspunsuri la nenumaratele
probleme care-i framantd si, nu in ulti-
mul rand, si-si gdseascd un loc de munca
pe masura asteptdrilor. in acest sens,
trebuie sd spunem cé& manifestarea si-a
atins scopul: studentii au gasit si desco-
perit r8spunsuri la toate intrebarile care-i
frémantau, iar unii au "batut palma” cu vii-
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torii angajatori. Am descoperit ca studentii
au reusit s3 clarifice in primul rand cum
vor putea fi angajati, de cele mai muilte
ori punand intrebarea "Da, vom fi angajati
fard experientd?”, iar pe de alta parte sa
scape de "imaginea” despre angajare pe
care au capatat-o zi de zi din societatea
civild, bulversatd si ea de nenumdratele
cazuri de coruptie.

Aflatd intr-o continud dezvoltare si
dorindu-si s& mentind la standarde ridi-
cate de performanta intretinerea drumu-
rilor nationale din regiunea Moldovei, Di-
rectia Regionald de Drumuri si Poduri lasi
a fost si ea reprezentatd la acest Targ de
Joburi de o echipd competentd, dinamica
si optimistd. Astfel, numerosii studenti in-
teresati de un viitor loc de muncd aici, au
aflat foarte multe informatii despre activ-
ittile si aria de desfasurare, posibilitatile
si cerintele de angajare. Ei au primit ma-
teriale de prezentare prin care au aflat in-
formatii despre drumurile nationale si, de

asemenea, au gasit raspunsuri la intrebari
deosebit de grele si interesante. Am re-
marcat interesul acestora pentru aceasta
institutie nu numai pentru un loc de munca
la un birou, ci mai mult pentru locurile de
muncd “de teren”. Un sprijin necondition-
at au primit reprezentantii DRDP Iasi de la
prof. Vasile BOBOC, prodecanul facultdtii,
care a ficut o utild intermediere intre te-
orie si practicd, respectiv intre laboratoare
si santierele de intretinere sau moderniza-
re a drumurilor nationale.

Delegatii celorlalte societati participante
au prezentat portofoliul de activitati, au
r3spuns la intrebarile specifice si au oferit
nenumdrate materiale de promovare. Am
retinut satisfactia reprezentantilor de la fir-
mele Eky Sam Targu Frumos si SUCT Suce-
ava c3 in curadnd vor avea noi angajati din
randul studentilor cu care s-au intélnit aici
si care si-au manifestat dorinta de anga-
jare. A fost clarificata si problema practicii
de productie, cum mai este cunoscuta: fir-
mele primesc studentii pentru desfasurarea
acesteia, dar trebuie sa respecte programul
de lucru al societatii respective. Ceea ce nu
prea a convenit multora...

Dupa incheierea targului a urmat o ine-
ditd si interesantd masa rotundd, la care
s-au intalnit delegatii firmelor si institutiilor
participante, studentii, profesorii acestora
si conducerea Universitatii Tehnice "Gh.




Asachi”. Discutiile au fost foarte intere-
sante, derulate pe parcursul a peste 90
minute, fiind axate pe urmatoarele directii:

® g3sirea modalitatilor de reducere a
abandonului scolar

B motivarea absolventilor dupd angajare
sa ramana in firme

B sustinerea tinerilor angajati de catre an-
gajatii cu experienta

M asigurarea pregatirii continue dupd an-
gajare.

Am retinut si impresiile organizatorilor
Targului de joburi, prima concluzie fiind
aceea ca si-au atins scopul propus. “Prin-
cipalul scop al acestei manifestari a
fost atins, pe parcursul zilei realizén-
du-se diferite relatii intre angajatori si
studenti, unii depunand chiar CV-uri si
fiind invitati la diferite interviuri, atat
in scopul unei angajéri viitoare, cat
si pentru realizarea practicii pe timp
de vara si a unor programe de Inter-
ship”, ne-a spus gazda, decanul Facultatii
de Constructii si Instalatii, prof. univ. dr.
Vasilicd CIOCAN. De asemenea, coordo-
natorul activitatilor desfdsurate vineri, 11
mai, prof. univ.dr. Irina LUNGU, prorec-
torul Universitatii Tehnice "Gh. Asachi”, a
spus: “am dorit sd ne ajutdm recip-
roc - studenti, firme, cadre didactice
- incat sa aflam raspunsurile care ne
framants. Astfel, astdzi am reusit sa
stim ce profil trebuie sd aiba firmele
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care angajeazd absolventii nostri si
ce trebuie s& facem pentru a-i incura-
ja sd raméné in Romdania. Trebuie sa
gdsim solutii comune, astfel incat noiii
angajati sd nu se angajeze doar pen-
tru a ocupa temporar un job, ca pe o
rampa de lansare spre strainatate, dar
nici sd nu fie angajati in nenuméarate
perioade de probd, din care sa nu mai
inteleaga nimic”.

Inv&tamantul universitar tehnic iesean
continud sa puna accent pe calitatea
pregatirii viitorilor specialisti, atat prin cor-
pul profesoral, cat si pe dotarea tehnicd,
prin gasirea resurselor financiare. in acest
sens, rectorul Universitatii, prof. univ. dr.
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Dan CASCAVAL, a declarat ca, "fn acest
an, finantarea institutionald a cres-
cut cu aproximativ 20 de procente,
iar universitatea tehnica din Iasi se
situeazd pe locul al doilea pe tara la
atragerea de fonduri si pe locul al cin-
cilea la indicatorii de performanta. in
urmétorii ani, concurenta va creste la
disciplinele din domeniile mecanica,
energeticd si constructii, devansand
sectorul IT. Pentru anul in curs, la
cele 10 facultidti tehnice, Universi-
tatea “Gh. Asachi” din Iasi are acelasi
numér de locuri la doctorat, dar sunt
cresteri cu aproximativ 10 la sutd la
master si de 5 la sutd la licenta”.
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