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1. Lista cu responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea procedurii

1 | Elaborat Tabarcea Ovidiu Sef birou SCIM 19.10.2020 /O 1
Avizat . AV

2 | Presedinte Comisie Popa Vasile prector 19.10.2020 o W
Monitorizare SCIM | 7
Aprobat )

3 | Director General Pila Danut Director General Regional 19.10.2020 (ﬁ%
Regional ;

2. Evidentd modificiri proceduri

1 | - - 23.10.2020

4. Lista distribuire/ difuzare procedura

Arhivare/ . .
- Secretariat Tehnic CM . .
1 Evidenta/ . Sef Birou Tabarcea Ovidiu
Aplicare Biroul SCIM 19 e, 202 ﬁ
: Coordonator S.N.A.2016-2020 -
2 Aplicare D.R.D.P. Iasi Ir, Tabarcea Ovidiu JG. I o2 47’
: s 7
3 Aplicare Director Adjunct Exploatare Director Adjunct Soroceanu Catalin-Gelu
Exploatare
4 Aplicare Directia Economica DII‘SCIOF Popa Vasile
Economic
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5 Aplicare Departamentul Achizitii Sef Departament | Lemnaru Razvan Nicusor

6 Aplicate Departamentul Investitii Sef Departament Ciobotaru Mihail

7 Aplicare Departamentul Mentenanta Sef Departament | Dimache Tulian Catalin

8 Aplicare Departament Juridic Sef Departament Gotu Dorel

9 Aplicare Departament Venituri Sef Departament | Ostaficiuc Marius Eugen
10 Aplicare Sev1c1|ul. Administratiy, Sef Serviciu Hauta Marian

Aprovizionare si Athiva
11 Aplicare Serviciul Tehnic, CTE s1 PMS Sef Serviciu Zbarnea Constantin
12 | Aplicare | Servieiul Luctaride Arta, BMS 4 gor gerviciu Pila Gabriel
si Cladiri

13 Aplicare Serviciul Mecanizare Sef Serviciu Ungureanu Dorin Jon
14 Aplicare Serviciul Mentenanta si Plan Sef Serviciu Minea Danut

15 Aplicare Serviciul Autorizalii si Verificare Sef Serviciu Marzac Ovidiu-Calistru

Zona Drum
16 Aplicare Serviciul Contencios Sef Serviciu Ene Gioconda-Mihaela
17 Aplicare Serviciul lnvestiti, RK si Sef Serviciu Raileanu Mihai-Mugurel
calamitaii

18 Aplicare Serviciul Reabilitari Sef Serviciu [ordachi Catalin-Giuliano
19 Aplicate Seviciul Expropieri Sef Serviciu Alexandru Adrian

20 Aplicare Serviciul Achizitii Sef Serviciu Balaban Alina-Ana-

Maria

21 Aplicare Serviciul Resurse Umane Sef Serviciu Toma Smaranda-Silvia
22 Aplicare Serviciul Proiectare Sef Serviciu Zaharia Eduard

23 Aplicare Serviciul Calitate, Mediu Sef Serviciu Stalniceanu Constantin
24 Aplicare Serviciul Financiar si Salarizare Sef Serviciu Crucianu Daniela

25 Aplicare Serviciul Contabilitate Sef Serviciu Acsinte Simona

26 Aplicare Serviciul Roviniete si PEAJ Sef Serviciu Marcu Pacuta

27 Aplicare Serviciut ACI si AST Sef Serviciu Paduraru Cristina

28 Aplicare Serviciul Incasari Venituri Sef Serviciu Pinzariu Flotina-Mara
29 Aplicare Birou Achizitii Directe Sef Birou Berariu Teodor-Razvan
30 Aplicare Birou CF.G. Sef Birou Puiu Marin

31 Aplicare Birou L.T. Sef Birou Arucsandi Valentin
32 Aplicare Birou Comunicare si Relatii Sef Birou Popovici Neculai

Publice




D.R.D.P Iasi

Protecia avertizorilor in interes public 1 nivelul D.R.D.P Iasi

Editia I

Revizia 1

Cod: PS-18

Pagina 4 din 14

33 Aplicare Birou Analiza Preturi Sef Birou Ranita Nadia
34 Aplicare Birou Recuperari Creante Sef Birou Nedelciue Lucian
35 Aplicare Compartiment Analiza si Avizare c Sef. Higel Victor Lucian
ompartiment
36 Aplicare Compartiment CTE SEf. Apetroaei Carmen
Compartiment
. - Sef .
37 Aplicare Compartiment CFP Compartiment Stefan Cristian
. : Sef Pintilie Elena-
38 Aplicare Compartimentul Contracte Compartiment Lacramioara
. Compattimentul Pregatire Sef
3 Aplicare Documentatii Compartiment Ungureanu Anca-Roxana
40 Aplicare Compartiment SSM Sing- Marcu Adrian

41 Aplicare

Gestionare Date cu Caracter

Responsabil cu
protectia datelor

Patraucean George Doru

Personal cu caracter
personal

42 Aplicare Formatia de lugm Atelier Sef Atelier Sersea Dragos

Mecanic
43 Aplicare Laborator Sef Laborator Muscalu Marius Teodor
44 Aplicare Sectia de Productie Sef Sectie Dimitriu Comneliu
45 Aplicare SDN Tasi Sef Sectie Serban Corneliu
46 Aplicare SDN Barlad Sef Sectic Radu Lucian
47 Aplicare SDN Galati Sef Sectie Tudorache Petru
48 Aplicare SDN Bacau Sef Sectie Tcaciuc Alexandru
49 Aplicare SDN Piatra Neamt Sef Sectie Luca Remus Mihai TransmisA prin fax/email
50 Aplicare SDN Campulung Sef Sectie Dranca Lichi Liliana
51 Aplicare SDN Suceava Sef Sectie Caciuc Romea
52 | Aplicare SDN Focsani Sef Sectie Paraschiv Constantin

Marian

33 Aplicare SDN Botosani Sef Sectie Clipaciuc Dumitru

5. Scopul procedurii

Procedura are scopul de a stabili modalitatea de sesizare i protectie a persoanelor care semnaleazi fapte ce presupun incalcari
ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitifii §i
transparentei, in conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004, la nivelul D.R.D.P. Tasi.

6. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici lucratorilor din cadrul D.R.D.P. Iasi.

7. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activitiitii procedurate
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7.1. Reglementiri nationale

7.

[

73.

Ordonanta de urgentd nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrdzi §i Drumuri Nationale din
Rominia - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationald a Drumurilor din Roméania", aprobati cu
modificiri §i completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 55/2016 pentru reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi §i Drumuri Nationale din
Romania - S.A. si Infiintarea Companiei Nationale de Investifii Rutiere - S.A., precum si modificarea §i completarea
unor acte normative;

Ordinul $.G.G. nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice,
cu modificirile i completirile ulterioare ;

Hotarirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru pericada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie $i a surselor de
verificare, a inventarului misurilor de transparent3 institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Metodologia de monitorizare a implementairii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Ministerul Justitiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice i din alte unit&ti care
semnaleaz3i incalciri ale legii;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile
ultericare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizifie public;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Hotarirea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare $i functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

Legea nr. 286/2009, privind Codul Penal, cu modificérile §i completirile ulterioare;
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

Legea nr. 180/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce ptiveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

Procedura de sistem privind protectia avertizorului in interes public, elaboratd si aprobatd la nivelul Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii i Comunicatiilor.

. Reglementiri internationale

Directiva (U.E.) 2019/1937 a Parlamentului Evropean si a Consilinlui privind protectia persoanelor care raporteazd
inciilciri ale dreptului Uniunii;

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, depistdrii, investigarii sau
urmiririi penale a infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Reglementdri interne

Decizia privind constituirea Comisiei pentrus monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologics a implementérit
si dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

Planul de Integritate general pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 in cadrul D.R.D.P. Iasi;
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.R.D.P. lasi — in vigoare;

Organigrama D.R.D.P. lasi;

Regulamentul Intern al CN.A.LR. S.A - D.R.D.P. lasi;
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Procedura Circuitul documentelor - nregistrarea corespondentei;

Fisa postului.

8. Definitii si abrevieri

8.1. Definitii

Avertizare in interes public — sesizarea cu bun3-credinti cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii in
cadrul institutiilor publice si al altor unititi, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, cconomicitatii gi transparentei.

Avertizor - persoana cu statutul de lucrator in cadrul CN.A.LR. S.A. sau aflata in relatii contractuale cu C.N.A.LR.
S.A., care face o sesizare cu bund credinti cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei, fiind convinsi
de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie o incilcare a legii.

Comisia de disciplind - Organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinara, previzut de Hot#rdrea Guvernului nr.
1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile
ulterioare sau de regulamentele de organizare §i functionare a autoritatilor publice sau a celorlalte unitdti previzute de
lege.

Buna administrare - Institutia este datoare s3 isi desfigoare activitatea n realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate gi cconomicitate a folosirii resurselor materiale si umane.

Incompatibilititi - Situatiile in care se poate afla o persoand, aga cum sunt previzute in Legea nr. 161/2003.

Conflict de interese - Situatia in care perscana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publica are un interes
personal de natur# patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitugiei i altor acte normative i de reglementare.

Infractiuni - Faptele previzute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul L

o Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie - Faptele previzute de Legeanr. 7 8/2000, Sectiunea a 3-a.

o Infractiuni de fals - Faptele previizute de Codul Penal, Titlul VL

o Infractiuni de serviciu sau in legfiturd cu serviciul - Faptele previzute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul II.

e Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene - Faptele previzute de Legea nr.
78/2000, Secfiunea 41,

Persoana/structura responsabild cu primirea avertizirilor in interes public - Persoana/structura desemnaté sau
supleantul acesteia care primeste si inregistreazi avertizérile in interes public.

Planul de integritate — ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile §i
vulnerabilititile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia
angajatilor, dar si a publicului-fint4 vizat de activitatea institutiei, precum §i combaterea coruptiei. Planurile de
integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitafii.

Incident de integritate — situatia in care, cu privire la un angajat al unei institutii / autoritati publice sau intreprinderi
publice, a fost luatd sau dispusi cel putin una din urmdtoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecats sau condamnarea pentru sivérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

¢) riménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitifilor;

d) ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor i Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind o lucrare stiintifica.

Coordonator S.N.A. 2016-2020 la nivelul D.R.D.P. Iasi — persoana numita prin decizia Directorului General Regional,
care asiguré respectarea cerintelor stabilite prin H.G. nr, 583/2016 privind implementarea SNA 2016-2020 la nivelut
D.R.D.P.Jasi. Conform atributiilor din R.O.F. C.N.ALR. S.A. si a deciziei Directorului General Regional, asigurd si
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raspunde de monitorizarea §i analizarea sesizirilor ficute de avertizorii de integritate, in acest scop, colaboreazi cu
celelalte structuri functionale ale D.R.D.P.Iasi., in vederea formuldrii réspunsuritor / punctelor de vedere.

8.2. Abrevieri
e C.N.A.LR. - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.;

e D.R.D.P. - Directie Regionald de Drumuri $i Poduri;
» S.D.N — Sectia de Drumuri Nationale;

s S,P,—Sectia de Productie;

« B.C.L - Bircul Contro! Integritate;

o S.C.I — Serviciul Control Intern;

o AN — Agentia Nationala de Integtitate.

9. Descrierea procedurii

9.1. Resurse necesate

¢ Resurse materiale: Birotic3, papetirie, mobilier birou.
+ Resorse umane: Personalul D.R.D.P.]asi

e  Resurse financiare: Nu este cazul

9.2, Documente ufilizaie

1 Formularu} de avertizare in interes public Coordonator S.N.A. Avertizorul /
' P D.R.D.P. Iasi Angajatii din cadrul D.RD.P. lasi

. . s s . Coordonator S.N.A. .
2. Registrul de evidentd al avertizirilor in interes public D.R.D.P. lasi Coordonator S.N.A. D.R.D.P. lasi
3. Notd de prezentate a avertizarii in interes public Coordonator S'N‘A‘ Director General Regional

D.R.D.P. lasi
Raport de control/ Coordonator S.N.A.

4, P D.B.D.P. Iasi /8.C.L/ Director General Regional

Proces Verbal de cercetare disciplinard Comisia de disciplina

Coordonator S.N.A. D.R.D.P. [asi

MB.CL/
5 Inventarul masurilor de transparent{d institutionald Coordonator S.N.A. Ministeral
) si de prevenire a cotuptiei, precumn si indicatotii de evaluare D.R.D.P. Tasi )
Transporturilor, Infrastructurii gi
Comunicatiilor
B.C.L/Ministerul

6 R Coordonator S.N.A. ) -
aport anual D.R.D.P. lasi Transporturilor, Infrastructurii gi

Comunicatiilor

9.3. Modul de lucru

Prezenta procedurs este utilizati de persoana care este incadratd in CN.A.LR. S.A.- D.RD.P. lasi §i care face o avertizare in
interes public avind la baz3 prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnaleazi incilciri ale legii.Persoanele care semnaleazi incilcari ale legii sunt protejate
impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati si pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltirii unui nou sistem care s incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive.
Persoana care a realizat un act de avertizare, privind fapte de Incalcare a legii nu va putea fi sanctionatd in nici un fel pentru
actul de avertizare realizat cu bunid—credinta.

9.3.1.1. Principii care guverneazi protectia avertizirii in interes public:
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principiul legalititii, potrivit cruia autoritafile publice, institutiile publice gi celelalte unitdti previzute la art. 2 din Legea
nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din
Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si promovate de lege;

principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incalcari ale legii este datoare s sustind
reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivérgita,

principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciiruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamd ori sesizeaza incilcdri ale
legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul
avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea
in interes public;

principiul bunei administriiri, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte unitiiti previizute la art. 2
din Legea nr. 571/2004 sunt datoare si isi desfagoare activitatea in realizarca interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publicd si bun# administatrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

principiul echilibrului, conform clruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile Legii nr. 571/2004 pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinar pentru o fapti a sa mai grava;

principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana ncadratd intr-o autoritate publici, institutie publicd sau
altsi unitate bugetara din cele prevazute la art. 2 din legea nr. 571/2004, care a facut sesizare, convinsi fiind de realitatea
starii de fapt sau ci fapta constituie o incalcare a legii;

respectarea vietii private gi a datelor cu caracter personal, care sunt consacrate ca drepturi fundamentale in cuprinsul art.
7 si art. 8 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

9.3.1.2. Fapte care pot face obiectul unei sesiziiri

Ipotezele/ faptele care pof face obiectul unei avertizéri sunt prevzute expres si limitativ de art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupi
cum urmeazi:

a)

b)
<)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni de fals i infractiunile de serviciu sau in
legaturi cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor in cadrul unitatilor prevézute la art. 2 din
Legea nr. 571/2004;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitafile si conflictele de interese;

folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exetcitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

incilcarea prevederilor privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare §i eliberare din functie;
incalciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor publice, institutiilor publice g1
al celorlalte unitafi previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari §i cel al ocrotirii inferesului public.

9.3.1.3. Cine poate face avertizarea

Pot avea calitatea de avertizor:
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i. orice persoand ce detine statutul de lucritor in cadrul D.R.D.P. Iasi.;

ii. actionarii §i persoanele care fac parte din departamentul administrativ, din organui de conducere al companiei, inclusiv
membrii neexecutivi, precum si voluntarii si stagiarii remunerati san neremunerati;

iii. orice persoand care lucreazi sub supravegherea si conducerea contractantilor, a subcontractantilor i a furnizorilor,

care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sesizeazi cu buni-credinti presupuse/posibile inc3lcari ale legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitafii, economicitifii ¢i transparentei,

b) formuleazi o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate la punctul 9.3.;
¢) actioneazi cu bund-credings, fiind convingi de realitatea starii de fapt sau cé fapta constituie o incileare a legii.
9.3.1.4. Cui se adreseazi avertizarea
Conform art. 6 din Legea nr. 571/2004, sesizarea de integritate poate fi adresatd, alternativ sau cumulativ, dupid cum urmeazi:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea nr. 571/2004;

b) conducerii instituiei publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea
nr. 571/2004;

¢) comisiei de disciplind sau structurii desemnate ca responabild cu primirea i centralizarea avertizirilor de integritate
la nivelul institutiei;

d) organelor judiciare;

g) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a incompatibilititilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

9.3.2.1. Avertizarea in interes public poate fi ficutd in format'electromc:prin accesarea de citre avertizor a formularului
de avertizare in interes public aflat pe site-ul D.R.D.P. Tasi la rubrica "Transparentd”, sectiunea , Avertizorul de integritate™,
completarea si transmiterea acestuia la adresa de mail “avertizor.integritate@drdpiasi.ro..

Formularul de avertizare in interes public va cuprinde { cu caracter orientativ):

- numele, prenumele, domiciliul / domiciliul ales pentru corespondentd, precum si functia detinutéi de persoana care a
formulal sesizarea de integritate;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapt este sesizata,
- o descriere a faptei / faptelor ce constituie obiectul avertizirii de integritate;

- prezentarea dovezilor pe care se bazeazii sesizarea de integritate, indicarea persoanelor care defin acele dovezi,
indicarea persoanei / persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute;

- este Insotit, atunci cdnd este posibil, de inscrisuri care o susfin.

9.3.2.2. Avertizarea in interes public poate fi ficuid in forma scrisii prin depunerea formularului de integritate la cutia
postald instalati la intrarea in sediul institutiei.

fn ambele variante, in cuprinsul avertizarii se pot face referiri la sivérgirea faptei, chiar dac autorul nu a putut fi identificat.

Formularul de integritate va fi preluat si inregistrat exclusiv de persoanele cu atributii in acest sens, cu respectarea strictd a
prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

i it
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1. Desemnarea unei adrese de Procedurd /| Se creazd o adresi de mail internd | Permanent

email la nivelul D.R.D.P. lasi, in . solicitare dedicatd primirii sesizérilor de

vederea transmiterii electronice a giroul LT / integritate formulate de avertizoril

A . . oordonator S.N.A. P ! .

sesizarilor de integritate de cifre DRD.P. lasi tn interes public din cadrul

ciire avertizorii in interes public T D.R.D.P. Iasi.

din cadrul D.R.D.P. Iasi.

2, Instalarea la sediul D.RD.P. | Serviciul Procedurda /| Seinstaleazi la sediul D.R.D.P. Iasi | Permanent

[asi Central, SDN 1-9, a unei cutii | Administrativ, solicitare Central, SDN 1-9, ¢ cutie postald

postale penttu depunerea | Aprovizionare si pentru depunerea scsizérilor de

sesizarilor de integritate de citre | Arhiva al D.R.D.P. integritate de c#tre avertizorii in

avertizotii in interes public din | lasi/ interes public din cadrul D.R.D.P.

cadrul D.R.D.P, lasi. Coordonator S.N.A. lasi.

D.R.D.P. lasi

3. Formularea gi (ransmiterea | Avertizorul in | Formular Prezintd fapte ¢e presupun o | 1. Ori de cite ori se

scsizarii de integritate de citre | interes public sesizare  pe | incilcare a legii (conform art. 5 din | constata o fapta care

avertizorii in interes public din suport fizic/ | Legea nr. 571/2004) descrise in | presupune 0

cadrul D.R.D.P. Iasi. Email detaliu si atageazd dovezi, in | incilcare alegii
situatia in care fe detine. 2. fin funciic de

canalul de

comunicare ales de
averiizor

4. finregistrarea sesizirii de
integritate transmisd de cdtre
avertizorii in interes public din
cadrul D.R.D.P. lasi.

Coordonator S.N.A.
D.R.D.P. lasi

Registrul  de
evidenta

avertiziri  in
interes public

Coordonatorul  S.N.A. D.RD.P.
Tasi, inregistreazi sesizarile primite
in Registrul de evidenti al
avertizarilor in interes public la

fn maxim o zi de la
primirea sesizdrii de
integritate  de la
avertizor.

la nivelul | nivelui D.R.D.P. Iasi si SDN 1.9,
D.RD.P. Iasi. | in sjtuagia Tn care se primesc mai
multe sesizari avand ideniitate de
obiect si persoane, acestea vor fi
conexate. Se va avea in vedere
respectarea  prevederilor  legale
privind proteciia avertizorului in
interes public, protejindu-i-se
identitatea.
5. intocmirea unei Note de | Coordonator S.N.A. | Nota de | Pe baza sesizdrii de integritate | 5 zile de la
prezentare a avertizdrii in interes | D.R.D.P. lasi prezentare primite de la avertizor, | inregistrarea sesizfirii
pubtic. Coordonatorul  S.N.A. D.R.D.P.
Iasi, fimocmeste o Notd de
prezentare in care descrie obiectul
sesizdrii §i o prezintd Directorului
General Regional in  vederea
desemndrii structurii/persoanei de
control  din cadrul D.RD.P. Iasi
Central care va verifica fapiele
sesizate  (Coordonator  SN.A.
D.R.D.P. Iasi}.
6. Analizarea secsizarii  de | Structura/persoana Decizie / Analizarca  avertizirii  si  a | In functie de
integritate gi verificarea aspectelor | specializata de Raport de | documentelor anexate; verificarea | complexitatea
semnalate control din cadrul | oypirol aspectelor sesizate, propuneri in | verificirilor, dar nu
D.R.D.P Tasi vederea stabilirii masurilor legale | mai mult de 30 de
desemnatd de ce se impun in vederea solufiondrii | zile de la Decizia
Directorul  General avertizarii, Directorului General
Regional Regional
(Coordonator S.N.A
D.R.D.Plasi)
7. Stahilirea unor masuri de | Structura/persoana Raport de | Informiri, instruir etc. Permanent
prevenire, dack este cazul specializata de | control /
control din cadrul | Decizie
D.R.D.P lasi Central
{Coordonator
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N.A.D.RD.P. Ilasi
/ Directorul General
Regional al
D.R.D.P. lasi
8. Stabilirea daci este cazul, a | Comisia de | Proces Verbal | Derularea procedurii de cercetare | Maxim 30 de zile de
unor sanctiuni in cazul abaterilor | disciplind / de cercetare | disciplinari §i, in functie de | la data inregistrérii
disciplinare Directorul General | disciplinard/ rezultat, propunerea de sanctiuni procesului verbal de
Regional al | Decizie cercetare
D.R.D.P. Iasi disciplinard, dar nu
mai mult de & luni de
la data savérgirii
faptei ce constituie
abatere disciplinari
9. Redirectionarca sesizani gi | Structura Adresa de | Transmiterea sesizarii de | De indatd ce ia
raportului de control in cazul | specializatd de | naintare integritate, a raportului de control §i | cunogtintd de indicii
constatrii existentei unor indicii | control din cadrul a documentelor anexate ciitre | potrivit carora fapta
ca fapta s#vArgita ar putea intruni | D.R.D.P. Tasi organele de cercetare penald savdrgitda ar putea
clementele constitutive ale unei | Central fntruni  elementele
infractiuni (Coordonator constitutive ale unei
S.N.AL D.R.D.P. infractiuni
fasi)/Biroul Control
Integritate
Directorul  General
Regional al
D.R.D.P. Iasi
10. Centralizarea sesizarilor de | Coordonator S.N.A. | Registrul fnregistrarea in  Registrul  de fn maxim o zi de la
integritate i a modalitatii de | D.R.D.P. lasi special al | evidenta al avertizdrilor in interes | primirea sesizlrii / o
solufionare in  Registrul avertizirilor public in  vederea realizarii | zi de la primirea
avertizirilor in interes public la in interes | evidentelor/ raportdrilor referitoare | raportului referitor la
nivelul D.R.D.P. Iasi. public la sesizdrile de integritate la niveful | modul de solutionare
D.R.D.P. Iasi. a sesizérii aprobat de
Directorul  General
Regional.
11. intocmirea raportului anual | Coordonator S.N.A. | Raportapual | Coordonator S.N.A. D.R.D.P. lasi | 31 ianuarie a anului
privind avertizirile de integritate | D.R.D.P. lasi elaboreazi un raport anual care va | urmdtor
la  nivelul D.R.D.P. lasi s cuprinde sesizirile de integritate, | qay 1z solicitarea
informarea conducerii. modul de solufionare, misurile | .ypducerii D.R.D.P,
propuse §i actiunile preventive, la | [a5i
nivelul D.R.D.P. [asi.
12. Transmiterea citre Birou! | Coordonator S.N.A. | Raportanual | Coordonator S.N.A. D.R.D.P. lasi | Anual/ la solicitarea
Control Integritate/ Ministerul | D.R.D.P. lasi elaboreazi un raport anual referitor | Biroului Control
Transporturilor Informatiilor §i la implementarea SNA 2016-2020 | Integritate/ la
Comunicatiilor a  raportului si stadiul masurii “Protectia | solicitarca Ministerul
privind stadiul masurii “Protectia avertizorului de integritate” din | Transporturilor
avertizorului de integritate” din "Tnventarul masuritor de | Informafiilor gi
Inventarul masuritor de transparenti  decizionald si  de | Comunicatiilor sau
transparentt decizionald si de prevenire a corupfiel din cadrul | Ministerului Justitiei.
prevenire a cotuptiei din cadrul D.R.D.P. lasi”.
D.R.D.P. lasi.

(1) Persoana (avertizorul) din cadrul D.R.D.P. [asi va accesa site-ul D.R.D.P. lasi, sectiunea "Transparenti”, subsectiunea
Avertizorul de integritate”, va descirca modelul de formular de avertizare in interes public, il va completa si il va transmite
in format electronic pe adresa de mail avertizor.integritate(@drdpiasi.ro sau il va depune la cutia postald special amenajata
pentru primirea sesizirilor transmise de avertizor si care este instalatd la parter, la intrarea in incinta D.R.D.P. Jasi si Ja sediul
SDN 1-9.

(2) Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi va primi sesizarea de la avertizor la adresa de e-mail avertizorintegritate(@drdpiasi.ro
sau prin intermediul cutiei pogtale sus-mentionate, va confirma telefonic gi/sau pe e-mail primirea formularului de integritate
persoanei care a ficut avertizarea in interes public §i va asigura protectia datelor de identificare ale avertizoralui in interes
public.
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(3) Coordonatorul S.N.A. D.RD.P. lasi va Inregistra sesizarea in Registrul de evidenta al avertizarilor in interes public la nivelul
D.R.D.P. lasi, intocmit in forma fizicd, in maximum o zi de la primirea acesteia.

(4) Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi va intocmi, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrarea sesizirii, o Notd
de prezentare a avertizirii in interes public, in care va descrie presupusele fapte de inclcare a legii sesizate de avertizor, fard
a dezvilui ins# identitatea persoanei care a ficut sesizarea gi o va inainta Directorului General Regional.

(5) Dup# primirea Notei de prezentare a avertizirii in interes public, Directorul General Regional, in functie de natura faptelor
sesizate, va desemna structura/persoana specializatd de control intern (Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi.) din cadrul D.R.D.P.
Tasi care va verifica / cerceta presupusele fapte de incélcare a legii sesizate de cltre avertizor.

(6) In realizarea verificirii/misiunii de control, structura specializatd de control intern (Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi) din
cadrul D.R.D.P. Iasi va putea coopta specialisti din cadrul companiei, in funcfie de specificul presupuselor fapte de incilcare a
legii sesizate de citre avertizorul in interes public.

(7) Dupi efectuarea misiunii de control, structura/persoana specializatd de control (Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi) din cadrul
D.R.D.P. lasi va emite un raport, in cuprinsul cdruia vor fi analizate aspectele cuprinse in avertizarea in interes public, vor fi
constatate eventualele neconformitati §i dac este cazul vor fi dispuse masuri de remediere a acestora. Termenul emiterii
raportului de control va fi in functie de complexitatea verificirilor, dar nu mai mult de 30 de zile de la Decizia Directorului

General Regional.

(8) Raportul elaborat de structura/persoana specializati de control (Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P, Iasi) din cadrul D.R.D.P. Iasi,
va fi inaintat spre aprobare Directorutui General Regional. fn functie de natura faptelor constatate, abateri disciplinare sau fapte
de naturd penald, Directorul General Regional va dispune prin intermediol structurii/persoanei specializatd de control,
trimiterea raportului de control citre Comisia de disciplind la nivelul D.R.D.P. Tasi sau cétre organele de cercetare penald.

(9) in situatia transmiterii raportului de control citre Comisia de discipling, aceasta va realiza procedura de cercetars
disciplinara prealabils, va intocmi un proces verbal de cercetare disciplinard, care va contine eventualele abateri disciplinare
identificate, precum si, daci este cazul, propunerile de sanctiuni ce urmeaza a fi aplicate, pe care il inainteazi citre Directorul
General Regional spre aprobare. Dupé aprobare, Comisia de disciplini va transmite o copie a procesului verbal de cercetare
disciplinari citre Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. lasi.

(10) In cazul in care, in cuprinsul avertizarii in interes public, sunt cuprinse aspecte privind existenta unei diferente vadite
intre averea dobdnditi pe parcursul exercitarii functiei §i veniturile realizate in aceeasi perioada de citre salariati din cadrul
D.R.D.P. Iasi care ocupi functii de conducere - situatii posibile de conflict de interese gifsau de incompatibilitate, Coordonatorul
S.N.A. DRDP. lasi va sesiza Biroul Control Integritate si/sau Agentia Nationald de Integritate (sesizarea ANI este valabild
doar pentru persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese).

(11) in cazul n care avertizarea se referd la una dintre persoanele implicate in circuitnl de solutionare al sesizirii, persoana
respectivi trebuie sa se abtina de la orice activitate referitoare la solutionarea acesteia gi si ingtiinteze de Indatd Directorul
General Regional despre situatia aparutd. Directorul General Regional va desemna o persoand dintre supleanti in vederea
ducerii la indeplinire a procedurii de solutionare a avertizirii.

(12) Orice avertizor de integritate trebuie si facd avertizarea cu buné-credinti, convins fiind de adevirul faptelor pe care le
sesizeazi §i cu conditia s3 aibd un minimum de indicii 4 s-a comis o faptd de Incilcare a legii.

10. Responsabilitati
10.1. Avertizorul in interes public — persoanele precizate la pct. 9.3.1.3

(1) acceseaza site-ul D.R.D.P. Iasi , sectiunea “Transparentd”, subsectiunea ,, Avertizorul de integritate”, descarcd modelul de
formular de avertizare in interes public;

(2) completeazi formularu] de avertizare i il transmite pe adresa de mail avertizor.integritate@drdpiasi.ro sau il depune in
cutia postald special amenajati pentru primirea sesizarilor de la avertizorul in interes public, instalatd la intrarea in sediul
D.R.D.P. Iasi Central si SDN 1-9;

(3) transmite, la solicitare, date suplimentare §i/sau documente care fac dovada avertizirii;

(4) beneficiaza de protectie in leg#iturd cu datele cu caracter personal.
10.2. Biroul Control Integritate:
(1) verifici / cerceteazi presupusele fapte de incilcare a legii sesizate de avertizor;

(2 coopteazi specialigti din cadruf companiei in realizarea verificirii/misiunii de control, in functie de specificul presupuselor
fapte de incalcare a legii sesizate de ciitre avertizorul in interes public;
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(3) emite un raport dupi efectuarea misiunii de control, in cuprinsul ciruia vor fi analizate aspectele cuprinse in avertizarea in
interes public, vor fi constatate eventualele neconformititi si daca este cazul vor fi dispuse masuri de remediere a acestora,

(4) inainteazi raportul de control spre aprobare Directorului General si, in functie de natura faptelor constatate, abateri
disciplinare sau fapte de naturd penald, il redirectioneaza Comisiei de disciplini de 1a nivelul C.N.A.LR. 8.A, Central sau

organelor de cercetare penald;

(5) transmite o copie dupi raportul final al misiunii de control cétre Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi, care va completa in
Registrul de evidentd al avertizirilor in interes public la nivelul D.R.D.P. lasi, modalitatea de solutionare a avertizarii.

10.2. Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi ;

(1) primeste formularul de integritate de la avertizor la adresa de mail avertizot.integritate@drdpiasi.ro sau prin intermediul
cutiei postale instalati la intrarea in sediul D.R.D.P. Iasi Central si SDN 1-9;

(2) confirmi telefonic si/sau in electronic (e-mail) primirea formularului persoanei care a ficut averlizarea in interes public;

(3) asiguri protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public;

(4) tnregistreaza formularul de avertizare primit in Registrul de evidentd al avertizarilor in interes public din cadrul D.R.D.P.
Tasi si il tipareste in vederea prelucrarii acestuia;

(5) soliciti avertizorului elemente suplimentare, in cazul in care documentatia transmisd este incompletd;

(6) intocmeste nota de prezentare a avertizirii in care va descrie presupusele fapte de incalcare a legii sesizate de avertizor,
fard a dezvilui insa identitatea persoanei care a ficut sesizarea §i o inainteazi Directorului Greneral Regional;

(7) in functie de obiectul sesizirii, verifica / cerceteazi presupusele fapte de incalcare a legii sesizate de avertizor;

(8) coopteaza specialisti din cadrul companiei in realizarea verificarii/misiunii de control, in functie de specificul presupuselor
fapte de incilcare a legii sesizate de catre avertizorul in interes public;

(9) emite un raport dupi efectuarea misiunii de control, in cuprinsul caruia vor fi analizate aspectele cuprinse in avertizarea in
interes public, vor fi constatate eventualele neconformitati si daca este cazul vor fi dispuse masuri de remediere a acestora,

(10) inainteaz3 raportul de control spre aprobare Directorului General Regional si, in functie de natura faptelor constatate,
abateri disciplinare sau fapte de naturd penald, il directioneazi Comisiei de disciplini la nivelul D.R.D.P. Iasi, Biroului Control

Integritate sau organelor de cercetare penald;

(11) sesizeazid ANI in cazul in care in cuprinsul avertizdrii in interes public sunt cuprinse aspecte privind existenta unei
diferente vidite intre averea dobandita pe parcursul exercitirii functiei si veniturile realizate in acecagi perioad de salariati din
cadrul D.R.D.P. Tasi care ocup functii de conducere, situatii posibile de conflict de interese gi/sau de incompatibilitate
(sesizarea ANI este valabila doar pentru persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere gi de interese);

(12) completeaza Registrul de evidentd al avertizarilor in interes public la nivelul D.R.D.P. Iasi, in vederea centralizérii
stadiului de indeplinire a indicatorilor din Inventarul misurilor de transparentd institutionald g1 de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare in cadrul D.R.D.P, Tasi.

10.4. Directorul General Regional
(1) primegte Nota de prezentare a avertizirii in interes public de la Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. fasi;

(2) desemneazi structura/persoana specializati de control intern (Coordonatorul 5.N.A. D.R.D.P. Iasi} din cadrul . D.R.D.P. lasi
care va verifica / cerceta faptele sesizate de céitre avertizor,

(3) aprobi raportul intocmit de structura specializatd de control (Coordonatorul $.N.A. D.R.D.P. lasi) §i in functie de natura
faptelor constatate (abateri disciplinare sau fapte de naturd penali) dispune inaintarea acestuia clitre Comisia de disciplina de
la nivelul D.R.D.P. lasi, Biroul Control Integritate sau ciitre organele de cercetare penald;

(4) in cazul abaterilor disciplinare, aprobi si dispune punerea in aplicare a masurilor i sanctiunilor propuse de Comisia de
disciplind, conform procesului verbal de cercetare disciplinari;

(5) aprob transmiterea sesizirii si raportului de control céitre Biroul Control Integritate din cadrul CNAIR SA sifsau organele
de cercetare penald/A.N.L, in cazul constatarii existentei unor indicii ¢ fapta sivérsitd ar putea intruni elementele constitutive
ale unei infractiuni.

11. Anexe, inregistriri, arhiviri
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1 Model - Formular de avertizare in interes public F.P§-18.01

2 Model - Registrul de evidents avertizari in interes public F- P5-18.02
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Anexanr1
COD: F-PS-18.01
Editia I, Revizia 1

FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

- MODEL -

Citre: (persoana/structura responsabild cu primirea avertizdrilor in interes public)

Subsemnatul/Subsemnata .......... (numele si  prenumele) .............. cu domiciliul/ resedinta in
SSUUTUUVIU - ) RUVUVONES || SRRSO ,) I SC. ap. ... telefon ... , adresa de e-
MAIL e ciriscrssesnsererrenn,@vand calitatea 8. ieeeirireesereernnae st earanms s e reesnsa i saaanin in cadrul

........................ , in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice si din alte unitdfi care semnaleazi incalcéari ale legii, vd aduc la cunogtintd
urmitoarele:

.............................................................................. (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul
sesizdrii), din cadrul directiei/serviciului/compartimentului a/au savarsit urmatoarele fapte (se

enumerd faptele TESPECHIVE) ...t b e

in urmatoarele imprejurtdri (se descrie situatia considerati de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii
nr. 571/2004):

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Precizez ci m-am adresat in prealabil gefului ierarhic superior cu scrisoarca din data de
insd nu am primit un raspuns/rispunsul primit nu il consider satisfacator din

.......................................................................................................................................

varianta corespunzatoare).
In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmétoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior si dupd rdspunsul
primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, vi rog si dispuneti misurile legale pentru apirarea drepturilor ce fmi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incaleidri ale legii si in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legitura cu solutionarea acestei sesizéri sa nu fie ficute publice.

Data Semndtura
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ANEXA nr. 3
COD: F-PS-18.03, Editia I, Revizia 1

Aprobat
DIRECTOR GENERAL

NOTA DE PREZENTARE A AVERTIZARII IN INTERES PUBLIC

- MODEL -

Doamana / Domnule Director General,

Vi inaintam anexat avertizarea in interes public formulatd de numitul/a
, avind calitatea de in  cadrul
, avertizare inregistrata in Registrul de evidentd al avertizdrilor in interes public

sub nr. /

Din enuntul avertizarii gi documentele anexate, a rezultat presupusa savirgire a urmatoarelor

Fata de cele enuntate mai sus, vd rugam si dispuneti efectuarea de verificari de catre structura
specializati de control intern din cadrul D.R.D.P. lasi (Coordonatorul S.N.A. D.R.D.P. Iasi), in vederea
stabilirii existentei sau inexistentei faptelor semnalate.

Avizat

Intocmit

1din1l
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Anexanr5S
COD: F-PS5-18.05
Editia I, Revizia 1

DIAGRAMA DE PROCES

Completeaza
formularul

Intocmeste nota de
prezeniare a avertizarii

Dispune verificarea
sesizarii

Efectueaza verificarea si

intocmesc rapoarte s
P Efectueaza verificarea

si intocmesc rapoarie

Efectueaza cercetarea
disciplinara si
intocmesc PV

Sesizare
OCP

Sesizare
OCP

Sesizare
ANI
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