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REGULAMENTUL INTERN

"Art. 241 Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului sau a

Art, 242

Art. 243

Art. 244

Art. 245

reprezentanfilor salariatilor, dupé caz.
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de dispoziii:
a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd in cadrul unitdyii;

b) regudi privind respectarea principinlui nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demmnitdtii;

¢) drepturile 5i obligafiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalitdfile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesionala a salariafilor.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostina salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fafi de salariafi din momentul incunostin(drii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la confinutul regulamentului
intern se stabileste prin conmtractul colectiv de muncd aplicabil sau, dupd caz, prin
continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazd la sedinl angajatorului.

Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare previzute la art. 243.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incdlearii unui drept al séu.
(2) Controlul legalitdfii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenfa

instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii
de cdire angajator a modului de solufionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1)."

Extras din Codul Muncii - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare
- Titlul XI: Raspunderea juridica, Capitolul I: Regulamentul Intern

Pagina 2 din 38



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

REGULAMENT INTERN

CUPRINS

Partea I-a: Dispozitii generale...... i cessiesnesnssnssssssesssssssrassssssesss 4
Partea a Il -a: Protectia datelor cu caracter personal.... . iiiiiimsssecrasessssisee 5
Partea a III-a: Drepturile 5i obligatiile angajatorului si ale salariatilor...........ocvvnvveneerrnnes 7
Capitolul I: Drepturile si obligatiile angajatorului ... 7
Capitolul II: Drepturile i obligatiile Salariafilor.........ccoeeeereiseneeeerec et 8
Partea a I'V-a: Reguli privind nediscriminarea si neincilcarea demnitafii .....ceceereeivnivennes 11

Capitolul I: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de

TNCAICATe @ ABMIMIALIL ..vevviveerieieieie e cs s bete e es e e e e aeseas e e betseanensontonsensanes 11
Capitolul IT: Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi .............. 13
Partea a V-a: Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci ........ccccceceercrrerrcennns 17
Capitolul I: Obligatiile angajatorului in legatura cu securitatea si sdnitatea in munci.............. 17
Capitolul 1I: Obligatiile lucratorilor in legdtura cu securitatea si sindtatea in munca.............. 18
Capitolul III: Organtzarea activititii de securitate §i sanitate in MunCa..........o.oovovverveveeenenne 19
Capitolul IV: Servicii medicale de medicina MUNCIi .......cocoienvivieriveni e 20
CapitolulV: Munca 1a domiCilil......c.cccocriviniiiierie et evcce et et sass b e e 21
Partea a VI-a: Reguli concrete de disciplina muncii in C.N.ALR......cveernrrcnninisivennenns 22
Capitolul I: Reguli 12 angajare ..........cococoiiniiiniisiceein e s se st et tnaten 22
Capitolul II: Reguli pe durata executarii contractului individual de munca...........ccoovevemnnne.. 22
Capitolul ITI: Reguli la incetarea contractului individual de munca..........ccocooveevevvccrereciennn 28
Partea a VII-a: Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si rispundere patrimoniala .... 29
Capitolul I: ADAter] $1 SANCHUNI .cvevvirereieireceee st ee ettt ere st saesbes s e tenssresneesessss et snesaeneereseeanas 29
Capitolul II: Raspunderea patrimoniali a angajatorului si a salariatului ...........ccccocvvveeenennnnn. 32
Partea a VIII-a: Reguli privind procedura de cercetare disciplinaria prealabili .............. 32
Partea a 1X-a: Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
SAlATIALH O et et s sra e as s e ba s n e e e sae snns 35
Partea a X-a: Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor................. 36
Partea a XI-a: Dispozitii finale........veieomminiiiicnninciciiniinneiennccncnecarerassssesssnssrassessens 37

Pagina 3 din 38



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
REGULAMENT INTERN

Partea I-a: Dispozitii generale
Art. 1

(1) in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romaénia - S.A., prin reorganizarea Regiei
Autonome Administratia Nationald a Drumurilor din Romadnia, aprobatd cu modificiri si completari
prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind
reorganizarea Companiei Nationale de Autostrdzi st Drumuri Nationale din Romaénia - S.A. si
infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum §i modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile ulterioare, Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania — S.A, (C.N.A.D.N.R. — S.A)) isi schimba denumirea in Compania Nationala
de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR. - S.A));

(2) Regulamentul Intern, numit in continuare Regulament, este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul Regulament Intern respectd prevederile Codului Muncii, clauzele Contractului Colectiv
de Munci aplicabil la nivelul Companiei Nafionale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. si
alte dispozitii, norme si prevederi legale,

(4) Scopul Regulamentului Intern este de a stabili dispozitii referitoare la organizarea i disciplina
muncii potrivit specificului C.N.A.LR. S.A.!

L]

Art.2

Regulamentul Intern cuprinde urmitoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind datele cu caracter personal,

b) reguli privind protectia, igiena $i securitatea in munci;

c¢) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricérei forme de incélcare a
demnitatii;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

¢) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) reguli concrete privind disciplina in munca;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinaré;

i} modalititile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice;

j) criteriile si instructiunile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 3

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd salariatilor C.N.A.LR. S.A., indiferent de
durata contractului individual de muncd, personalului detasat de la alte unitafi la CN.A.LR. S.A,,

precum §i a persoanelor care isi desfasoarad stagiul la debutul in profesie sau practica in C.N.A.LR,
S.A.

'CNAILR = Comnpania Nationald de Administrarc a Infrastructuni Ruticre - S A, inclusiv cele 8 (opt) subunitd{i
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(2) Prezentul Regulament Intern i orice modificare/ completare ce intervin in confinutul acestuia, sunt
aduse la cunostinia celor nominalizati la alin. (1) prin grija angajatorului §i produc efecte din
momentul ludrii la cunostintd, pe baza de semnatura.

(3) Pe durata detasdrii in alte unitati, salariatit C.N.A.LR. S.A. sunt obligali sa respecte si regulile
stabilite locului de munca unde sunt detasati sub rezerva aducerii la cunostinta a acestora.

(4) Orice salariat poate sesiza, in scris, angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern care

sunt de naturd s conduca la incalcarea unui drept legitim al siu in misura in care face dovada acestei

incalcari.

(5) Modificarea si completarea Regulamentului Intern se face ori de céte ori intervin modificari ale
. . . 3 . . - .

actelor normative §i prevederilor CCM~, cu incidenta asupra regulamentului.

Partea II- a: Protectia datelor cu caracter personal

Art. 4
C.N.A.LR.-S.A. prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;
- gestionarea, planificarea $i organizarea muncii;
- asigurarea egalitalii si diversitéfii la locul de munci;
- asigurarea sanatétii si securitéfii la locul de munca;
- evaluarea capacititii de munci a salarnatilor;
- valorificarea drepturilor de asistenta social3;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 5

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menfionate in documentele si operatiunile care
conservd dovada consimtamantului salariafilor pentru prelucrare.

Art. 6

Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al companiei isi
exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitafilor
respective.

Art. 7

Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal, pentru a obtine informatii i clarificari, in legdturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 8

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu

% CCM = Contractul Colectiv de Munea la nivelul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.
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orice incident de naturd s duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 9

Dacéa pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face atat
telefonic cat si in scris. Avind in vedere importanta speciald pe care compania o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
gravd, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest fel.

Art. 10

Salariafii care prelucreazd date cu caracter personal, au obligatia $a nu intreprinda nimic de naturi
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale colaboratorilor
companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.

Art. 11

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Partea a I1I-a: Drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I: Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 12

C.N.A.LR. S.A,, in calitate de Angajator, 1i revin, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii-
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare §i prezentului Regulament Intern, urmatoarele
drepturi:

a)
b)

c)
d)

¢)

g)
h)

k)

sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

sd stabileasca prin figa postului, in conditiile legii si/sau CCM aplicabil, atributiile corespunzitoare
fiecdrui salariat in conformitate cu Regulamentul de Organizare §i Funcifionare;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de céatre salariati;

sa constale savarsirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii-republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, CCM aplicabil
si prezentului Regulament Intern;

sa stabileasca indicatorii de performanta individuali, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, asa cum sunt prevazute in CCM aplicabil;

sa promoveze salariatii, in raport cu pregétirea profesionali si rezultatele profesionale obtinute;

sa sesizeze organele de urmirire penald competente, in conditiile legii, in cazurile in care faptele
savirsite de salariafi intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni;

sa efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale §i personale ale persoanei care
solicitd angajarea si verificarea activiti{ii desfisurate de candidati la fostul/ fostii angajatori (cu
informarea prealabila a acesteia);

s dispuna suspendarea CIM® salariatului care absenteazi nemotivat pana la clarificarea cauzelor
care au generat absentele nemotivate ale acestuia;

sa dispuna suspendarea CIM salariatului in conditiile prevazute de CCM aplicabil si ale Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii -republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 13

CN.A.LR. S.A,, in calitate de Angajator, ii revin, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii-
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament Intern urmatoarele
obligatii:

a)

b)

c)

d)

s informeze, 1n scris si in termenele legale, persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz,

salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intenfioneaza si le inscrie si/sau si le modifice in
CIM;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munc;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncé §i conditiile corespunzitoare de munci;

sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil si CIM,;

3 CIM = Contract individual de munca
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5)

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a C.N.A.LLR. S.A., cu exceptia
informatiilor care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea acesteia (periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin CCM aplicabil);

sa consulte sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa evalueze salariatul dupa indicatorii de performanta ai postului, folosind criteriile de evaluare a
realizirii acestora in conformitate cu prevederile CCM aplicabil;

sa examineze observatiile, sugestiile si propunerile de mésuri formulate de salariati;

sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute de salariati;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s refind §i s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in condiiile legii;

sa infiinteze/ actualizeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
previzute de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conditiile legii;

sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare in legaturd cu securitatea si
sanatatea in munci §i prevenirea incendiilor;

sd ia masuri de prevenire §i inlaturare a cauzelor sau imprejurdrilor care pot genera pagube
patrimoniului CN.A.LR. S.A;;

sa sprijine §i sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

sd organizeze munca si sd men{ind ordinea si disciplina la locul de munca, prin intermediul
conducatorului fiecarui loc de munca;

angajatorul are obligatia de a lua méasurile necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de
hértuire morala la locul de munca;

in situatii de fortd majora, epidemie/pandemie, angajatorul are obligatia de a lua toate masurile
prevazute de lege si cele ce se impun pentru a proteja salariatii si a se asigura buna functionare a
companiei.

Capitolul II: Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 14

(1) Salariatii au urméatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

la salarizare pentru munca depusj;

la repaus zilnic §i séptimanal;

la concediu de odihni anual;

la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate in munci;

la securitate si sdnitate in munca;

de acces la formarea si perfectionarea profesional3;

la informare si consultare;
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i)
)
k)
D

de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de muncsg;
la protectie in caz de concediere;
la negociere colectiva si individuala,

de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)
0)
p)
q)

r)
5)

t)

de a beneficia de zilele de sarbatoare legala si alte zile libere platite, in conformitate cu prevederile
legale si CCM aplicabil;

salariafii care apartin unui cult religios legal crestin (ortodocsi, romano-catolici, protestanti), zilele
libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult;

de a beneficia de conditii de munca adecvate desfasurarii activitatii;
de a beneficia de concedii fira plata in conformitate cu prevederile legale i CCM aplicabil;
de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare si perfectionare profesionala;

de a beneficia de protectie in sensul Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institujiile publice gi din alte unitafi care semnaleazd incalcri ale legii;

alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatul incadrat in baza contractului de munci cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor
cu norma intreagi, in conditiile prevazute de lege si de CCM aplicabil.

Art. 15

Obligatiile salariatilor sunt urmiitoarele:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

»
k)

sd cunoasci si s respecte prevederile actelor normative specifice atributiilor/ activitatii lor, CCM
aplicabil, ROF, ale prezentului Regulament Intern, CIM, precum si fisa postului;

sd cunoasca §i sa respecte "Regulile concrete de disciplina muncii in C.N.A.LR. S.A." prevazute in
prezentul Regulament Intern;

sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, fidelitate, corectitudine §i in mod constiincios
indatoririle de serviciu gi sa se abtina de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii, de orice fel
institutiei C.N.A.LR. S.A.;

sa raspunda, potrivit legii, de modul de indeplinire a atributiilor/ activitétilor/ sarcinilor ce le revin;

sa respecte dispozifiile in legiturd cu munca stabilite de superiorii ierarhici, cu excepfia cazurilor
in care salariafii apreciaza ca dispozitiile sunt vadit ilegale;

sd respecte programul de lucru si sa utilizeze timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor/
activitafilor/ sarcinilor ce le revin;

sd aducd la cunostinta superiorilor ierarhici orice nereguli constatate, abateri sau dificultifi in
munca;

sé respecte masurile de securitate $1 sanatate a muncii iIn CN.A.LR. S.A;

sd anunte superiorii ierarhici imediat ce a luat cunogtin{a de producerea unui eveniment in legatura
cu munca (care ar putea constitui un eventual accident de munca), pastrand, atat cét este posibil,
intactd, starea de fapt in care acesta s-a produs;

alte obligatii prevazute de lege sau de CCM aplicabil;
la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, s semneze condica de prezentd;
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) laintrarea si iesirea in/din sediu sa valideze cardul de acces;
m) si nu substituie cardul de acces sau validarea sa se faca de cétre o alta persoana;
n) angajatii si nu sdvarseasca acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncs;

o) in situafii de fortd majora, epidemie/pandemie, fiecare salariat are obligajia de a participa
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupi la luarea tuturor masurilor care se impun pentru a
se asigura buna functionare a unitatii;

p) salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal crestin de care apartin, cit
si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

Pagina 10 din 38



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
REGULAMENT INTERN

Partea a IV-a: Reguli privind nediscriminarea si neinciilcarea demnitatii

Capitolul I: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturarii oricarei
forme de incidlcare a demnitatii

Art. 16

(1) in C.N.A.LR. S.A. relatiile de munca (angajator - salariat, salariat - salariat) functioneaza cu
garantarea egalitafii de sanse si tratament pentru toti candidafii 1a un loc de munc3, respectiv pentru
toti salariatii sai, indiferent de apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, convingeri religioase si
politice, stare materiald, sénatate, varsta, sex, descendenta, situatia sau responsabilitatea familiala sau
orice alte aspecte care au ca rezultat restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgind din CCM aplicabil si/sau legislatia in materie aplicabila.

(2) in C.N.A.LR. S.A se interzice orice dispozitie/ criteriu/ practici de a discrimina direct* sau
indirect® un salariat pe baza criteriilor precizate la alin. (1).

(3) Constituie discriminare directd fajd de un salariat, actele i faptele de excludere, deosebire,

restrictie sau preferinta (dupa caz), intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la alin. (1), acte
si fapte exercitate de angajator.

(4) Constituie discriminare indirecta fatd de un salariat, actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele previzute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe, acte si
fapte exercitate de angajator.

Art. 17

in sensul prezentului Regulament Intern, in relafiile de munca, prin egalitatea de sanse §i tratament
pentru toti candidatii la un loc de munca in C.N.A.LLR. S.A. respectiv pentru tofi salariafii sii, se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajarea pe posturile vacante aga cum sunt prevazute in statul de functii, in limita numarului de
posturi aprobat, a organigramei aprobate si in limita fondului de salarii alocat;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala (negocierea salariului individual potrivit prevederilor
legale in vigoare);

¢) informare si consiliere etici;

d) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ perfectionare profesionala / stagiile de
practic si ucenicie §i adaptare profesionala;

¢) si promoveze salariatii, in raport cu pregéatirea profesionala si rezultatele profesionale obtinute;

f) conditii de munca cu respectarea normelor de securitate si sdnatate in munca.

Art. 18

(1) in relaiile de munca, C.N.A.LR. S.A. asiguri egalitatea de sanse si tratament fa(a de tofi salariatii
prin interzicerea dispozitiilor/ criteriilor/ practicilor care ar putea conduce la discriminarea bazata pe
aspectele precizate la art. 16 alin. (1), referitor la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca;

* discriminare dircctd, asa cum este definitd la art. 4 lit a) din Legea nr. 202/2002 - republicata
® discriminare indirectd, asa cum este definitd la art. 4 lit b) din Legea nr. 202/2002 - republicati
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c) stabilirea sau modificarea atributiilor/ activitafilor/ sarcinilor/ responsabilitafilor nominalizate in
fisa postului;

d) stabilirea salariului,

¢) stabilirea altor drepturi si facilitati acordate salariatilor, conform CCM aplicabil si/sau legislatiei in
materie;

f) informarea si consilierea eticd;

g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionalad/ perfecfionare profesionala / stagiile de
practica si ucenicie i adaptare profesional;

h) evaluarea performanielor profesionale individuale;

i) sa promoveze salariatii, in raport cu pregatirea profesionala si rezultatele profesionale obtinute;
j) aplicarea masurilor disciplinare;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare,

(2) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datoritd naturii
activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristici legata
de sexul persoanei este o cerinid profesionald autenticd §1 determinantd, nu se considerd o
discriminare.

Art. 19

(1) In vederea prevenirii si/sau eliminarii oriciror comportamente definite ca discriminare bazata pe
criteriile previzute la art. 16 alin. (1) CN.A.LR. S.A., in calitate de angajator, are obligatia:

a) de a informa in permanenta salariatii asupra regulilor privind egalitatea de sanse si de tratament
indiferent de apartenenta la vreuna dintre categoniile prevazute la art. 16. alin. (1) (prin prezentul
Regulament Intern, afise in locuri vizibile, informéri etc.).

b) de a stabili sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru salariatii care incalcd demnitatea
personali a altor salariati, prin crearea unor actiuni de discriminare, a unei atmosfere de intimidare,
de ostilitate, de umilire.

@) in plus fata de prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oriciror comportamente
definite ca discriminare bazata pe criteriile previzute la art. 16 alin. (1), angajatorul are si obligatia de
informare a autoritdtilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind
nediscriminarea, in baza prevederilor legislatiei in materie.

Art. 20

(1) Salariatul care se considera discriminat la locul de munci in legatura cu criteriile prevazute la art.
16 alin. (1), are dreptul si formuleze sesizari gi/sau reclamatii citre angajator sau impotriva lui (dacéa
acesta este direct implicat) si s@ solicite sprijinul organizatiei sindicale la care este membru sau al
reprezentanfilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de munca (reprezentarea/ asistarea in
cadrul procedurilor administrative).

(2) Salariatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legéturd cu criteriile previzute la art.
16 alin. (1), are dreptul si se adreseze angajatorului si/sau consilierilor de eticéd in cel mai scurt timp
posibil de la producerea evenimentului.

Art. 21

Sesizarea prevazutd la art. 20 alin. (2), nu exclude demararea procedurii de cercetare disciplinara
prealabila in cadrul C.N.A.LR. S.A,, potrivit dispozitiilor legale.
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Art. 22

Salariatii nemul{fumifi de modul de solutionare a sesizirii/ reclamatiei adresate angajatorului, au
dreptul sd sesizeze institufia competentd si/sau instanta judecitoreascd competentd, in baza
prevederilor legislatiei in materie.

Capitolul II: Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati

Art. 23

(1) in C.N.A.LR. S.A. relatiile de munca (angajator - salariat, salariat - salariat) functioneaza cu
respeclarea egalitidlii de sanse gi tratament indiferent de sexul salariatilor.

(2) In CN.A.LR. S.A. este interzisa orice dispozitie/ criteriu/ practici de a discrimina direct sau
indirect o persoana pe criteriul de sex.

Art. 24

in sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, prin egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, se injelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajarea pe posturile vacante, aga cum sunt previzule in statul de functii, in limita numarului de
posturi aprobat, a organigramei aprobate $i in limita fondului de salarii alocat;

b) venituri egale pentru muncé de valoare egala (negocierea salariului individual potrivit prevederilor
legale in vigoare);

¢) informare si consiliere etici;

d) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ perfectionare profesionali / stagiile de
practici i ucenicie $i adaptare profesionala;

e) promovarea profesionali;

f) conditii de munca cu respectarea normele de securitate §i sanatate in munca.

Art. 25

() In relatiile de muncd C.N.A.LR. S.A. asigura egalitatea de sanse si tratament fa{d de toti salariatii
prin interzicerea dispozitiilor/ criteriilor/ practicilor care dezavantajeaza salariati de un anumit sex,
referitor la:

a) anun{area, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor/ responsabilitatilor nominalizate in
fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) stabilirea altor drepturi §i facilitdti acordate salariagilor conform CCM aplicabil si/sau legislatiei in
materie;

f) informarea si consilierea etici;

g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practica si ucenicie si adaptare
profesional;

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;

i) promovarea profesionali;,
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i) aplicarea masurilor disciplinare;
K) orice alte condiiii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfagurate, o caracteristici legata
de sexul persoanei este o cerin{d profesionald autentici si determinantd, nu se considera o incélcare a
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 26
(1) in sensul prezentului Regulament Intern, in relaiile de munca, constituie discriminare urmitoarele:

a) orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate;

b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei salariate sau unui salariat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal.

(2) In sensul prezentului Regulament Intern, in relafiile de munci, constituie discriminare si sunt
interzise urmatoarele:

a) solicitarea, unei candidate, in vederea angajarii, a prezentirii unui test de graviditate si/sau a
semndrii unui angajament, prin care se obligd ca nu va ramane insdrcinati sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca;

b) modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o
plangere, in condifiile previzute la art. 28, la instaniele judecitoresti competente, in vederea
aplicérii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati - republicata si dupa ce sentinta judecitoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate §i fara legatura cu cauza.

(3) in sensul prezentulun Regulament Intern, in relatiile de muncé, constituie dlscrlmmare bazata pe
criteriul de sex® orice comportament nedorit, definit ca hirfuire’ sau hartuire sexuala® sau hartuire
morali’ precum §i orice tratament mai pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
salariul si alte drepturi si facilitdli acordate salariatilor conform CCM aplicabil, accesul la
cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practica si ucenicie si adaptare profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuali.

(4) Prevederile alin. (1) lit. a) sunt exceptate de la aplicare pentru acele locuri de munci care datorita
naturii si/sau conditiilor particulare de prestare a muncii sunt interzise salariatelor gravide si/sau care
aldpteaza.

(5) Prevederile alin. (2) lit. b) se aplicd in mod corespunzator reprezentantilor salariafilor sau unui
salariat care au / are competenta sau pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munci
potrivit dispozitiilor art. 28.

¢ discriminare bazata pe criteriul de sex, aga cum este definitd la art. 4 lit g) din Legea nr. 202/2002 - republicatd
" harquire, aga cum este definita la art. 4 lit ¢) din Legea nr. 202/2002 - republicati
¥ harquire sexuatd, asa cum cste definita la art. 4 lit d) din Legea nr. 202/2002 - republicati

9 hirjuire morald, asa cum este definitd in Legea 167/07.08.2020
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(6) Concedierea nu poate fi dispusa:

a) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunogtintd de
aceasta anterior deciziei de concediere sau se afla in concediu de maternitate;

b) pe durata in care salariata/salanatul se afla in concediu de crestere a copilului in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c) pe durata in care salariatul se afla in concediu paternal;

d) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

(7) La incheierea concediului prevazut la art. 27 alin (6), salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce
la locul sdu de munci sau la un loc de munca echivalent (conditii de muncd echivalente) si de a
beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul abseniei sale.

(8) Prevederile alin.(6) sunt exceptate de la aplicare in cazul concedierii pe motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare prin restrangerea activititii, a falimentului si a dizolvarii angajatorului,
in conditiile legii.

Art. 27

(1) In vederea prevenirii si/sau eliminarii oriciror comportamente definite ca discriminare si/sau
discriminare bazata pe criteriul de sex, C.N.A.LR. S.A., in calitate de angajator, are obligatia:

a) de a informa in permanenta salariatii asupra regulilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati (prin prezentul Regulament Intern, afise in locuri vizibile, informari, etc.)

b) de a lua masurile necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de harfuire morala la locul de
munca.

¢) de a stabili sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru salariafii care incalca demnitatea
personald a altor salariafi, prin crearea prin actiuni de discriminare a unei atmosfere de intimidare,
de ostilitate, de umilire.

(2) in plus fatd de prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oricaror comportamente
definite ca discriminare bazatid pe criteriul de sex, angajatorul are si obligatia de informare a
autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei, privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, in baza prevederilor legislative in materie.

Art. 28

(1) Salariatul care se considera discriminat la locul de muncé, in legiturd cu egalitatea de sanse si de
tratament intre femet si barbati in domeniul muncii, are dreptul sa formuleze sesizéri gi/sau reclamatii
citre angajator sau impotriva lui (dacd acesta este direct implicat} si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale la care este membru sau al reprezentantilor salariafilor pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca (reprezentarea/ asistarea in cadrul procedurilor administrative).

(2) Salanatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legaturd cu egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, in domeniul muncii, are dreptul si se adreseze angajatorului si/sau
consilierilor de etici, in cel mai scurt timp posibil de la producerea evenimentului.

Art. 29

Sesizarea prevazutd la art. 28 alin. (2) nu exclude demararea procedurii de cercetare disciplinari
prealabild in cadrul C.N.A.LR. S.A., potrivit dispozitiilor legale.

Pagina 15 din 38



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
REGULAMENT INTERN

Art. 30

Salariatii nemul{umiti de modul de solutionare a sesizirii/ reclamatiei adresate angajatorului, au
dreptul sd sesizeze institufia competentd si/sau instanta judecdtoreascd competenti, in baza
prevederilor legislatiei in materie,
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Partea a V-a: Reguli privind protectia, igiena i securitatea in munci
Capitolul I: Obligatiile angajatorului in legituri cu securitatea si sindtatea in munci

Art. 31

Normele si instructiunile de igiena, securitatea §i séndtatea in munca, se aplicd deopotriva
angajatorului si lucritorilor’, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea
in munca si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitd{ii si sanitatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea nr. 1425/2006 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 32
Obligatiile generale ale angajatorului in legéturd cu securitatea si séndtatea in munci:

a) sa asigure securitatea §i sindtatea lucritorilor in toate aspectele legate de munci;

b) si realizeze si s fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munc,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

c) sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate i, dupéd caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

d) si tina evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munci, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006;

¢) sa elaboreze pentru autoritifile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munci, suferite de lucritorii sii.

Art. 33
Obligatiile specifice ale angajatorului in legiturd cu securitatea §i sdnétatea in munca:

a) sa detind Planul de prevenire §i protectie elaborat de catre evaluatorul de riscuri, compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice §i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzitor conditiilor de muncé specifice companiei;

b) sid obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdjii si sanitatii in munci,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

¢) s stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile §i raspunderile ce le revin in domeniul
securitd{ii i sAnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

d) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementérilor de securitate si séinitate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

€) sa asigure si 5a controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucrétorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitagii si
sanatatii in munca, prin lucrétorii desemnati;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme etc. cu privire la securitatea si sdnatatea in munci;

? Prin lucritor in sensul prezentei pari se infelege: salariat C.N.A.LR. S.A. si'sau personal detasat de la o altd unitate la C.N.A.LR.-8.A.
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g) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de proteciie
necesare;

h) si ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor, prevazute de legislatia
specifica;

i) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupé caz, a testérii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé, pe care urmeazi si o execute si sa asigure controlul
medical pertodic §i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

j) pe raza teritorialda a D.R.D.P./SDN, dupa caz, s tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific
prevazute la art.7 alin.(4) lit. €) din Legea nr. 319/2006;

k) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor s§i dispozitivelor de proteclie, a
aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

I) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

m) sé asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetérii evenimentelor;

n) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucratorii care si participe la efectuarea
controluiui sau la cercetarea evenimentelor;

o) sid nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
gi a altor persoane;

p) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
q) sa asigure echipamente individuale de protectie a muncii;

r) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitdtilor de protectie.

s) sd asigure materiale igienico-sanitare, truse sanitare de prim ajutor medical si alimentatie de
protectie, conform prevederilor CCM si/sau a altor prevederi legale;

t) in situafii de fortd majora, epidemie/pandemie, angajatorul are obligatia de a lua toate masurile
prevazute de lege si cele ce se impun pentru a proteja salariatii §i a se asigura buna functionare a
companiei.

Capitolul 1I: Obligatiile salariatilor in legiituri cu securitatea si sinatatea in munci

Art. 34

Fiecare lucrator trebuie sd i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
fiecaruia, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atit propria persoani, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, avand principalele obligatii,
dupd cum urmeaza:

a) sé utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte echipamente de munci;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sid comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati orice situatie
de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securitdtii lucritorilor;

@) sd coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i) si puna la dispozifie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
Capitolul III: Organizarea activititii de securitate §i siniitate in munci

Art. 35
(1) Organizarea activitifii de securitate §i sdnitate in munca se asigura:

a) prin structurile functionale de sanatate si securitate in munci, subordonate Directorului General,
Directorului General Regional si Directorului Executiv CESTRIN, dupi caz, la C.N.A.L.R. Central
si subunitati;

b) printr-un , lucritor desemnat SSM” la nivelul S.D.N.'"

¢) prin Comitete de Securitate $i Sandtate in Munca la nivel C.N.A.LR. Central si subunitati.

(2) Desemnarea lucritorilor de la alin. (1) lit. a) si b) se face prin Decizii ale "conducatorului legal al
CNA.LRMY

Art. 36

(1) Pregatirea si instruirea lucrdtorilor in domeniul securitatii §i sandtdii in muncd este o parte
componenta a pregdtirii profesionale §i are ca scop dobandirea cunogtintelor si formarea deprinderilor
de securitate si sanatate in munci.

(2) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncid se efectueazi in timpul
programului de lucru.

(3) Instruirea este organizatd, conform prevederilor legale, a Instructiunilor proprii de securitate si
sdndtate in munca si a deciziilor Directorului General, constand in:

a) instruirea introductiv - generala,

b) instruirea la locul de munca;

SDN. = Sectie de Drumuri Nationale

" conducaiorul legal al C.N.A.LR. = Directorul General si‘sau imputenicitul expres al acestuia
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¢) instruirea periodici;
d) instruirea la reluarea activitétii;

¢) alte cazuri previizute de lege.

(4) Personalul care efectueazi instruirea sunt lucritorii desemnati SSM si conducitorii locurilor de
munca.

(5) Neefectuarea instruirii lucrdtorilor, in domeniul securitd{ii §i sanatatii in munca, constituie abatere
disciplinara.

Art. 37

(1) Instruirea introductiv generala se face :

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006;

b) lucratorilor delegati de la o subunitate la alta;

c¢) lucratorilor detasati de la o subunitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de citre un agent de munca temporar.

(2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activititile specifice C.N.A.LR.,
riscurile pentru securitate $i sandtate in muncd, precum si misurile si activitifile de prevenire si
protectie la nivelul C.N.A.LR., in general.

(3) Instruirea introductiv generala se face de citre lucriitorii desemnati SSM din structura functionala
cu atributii de prevenire §i proteciie, in conformitate cu tematica aprobati de citre angajator.

Art. 38

(1) Instruirea la locul de munci se efectueaza tuturor lucritorilor, dupa instruirea introductiv generala.

(2) Scopul instruirii la locul de muncé este de a prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice
locului de muncé unde a fost repartizat salariatul respectiv,

(3) Instruirea la locul de muncd se face de catre conducatorul locului de muncd, respectiv in
conformitate cu ternatica aprobata de cétre angajator.

Art. 39
(1) Instruirea periodica se efectueaza tuturor salariatilor.

(2) Scopul instruirii periodice este de a reimprospéta si actualiza cunostintele in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca in conformitate cu legislatia in vigoare, actualizatd si completatd, precum si a
Normelor interne/ Evaluarilor de riscuri pe functii gi meserii.

(3) Instruirea se face de catre conducétorul locului de munca respectiv, in conformitate cu tematica
aprobata de catre angajator;

(4) Refuzul/ neparticiparea salariatilor, din orice alt motiv care nu {ine de acestia, la etapele de
instruire prezentate mai sus, constituie abatere disciplinard si se va pedepsi, conform legislatiei in
vigoare.
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Capitolul IV: Servicii medicale de medicina muncii
Art. 40

(1) Serviciile medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul C.N.A.LR. prin intermediul unui
prestator de servicii medicale specializat §i acreditat in acest scop, urmitorilor:

a) persoanelor care urmeaza a fi angajate. Se va efectua un examen medical in urma ciruia medicul
de medicina muncii va elibera “Fisa de aptitudine™ care va contine avizul medical;

b) salariatilor care efectueazd controlul medical cu ocazia reludrii activitatii, controlul medical
periodic programat sau controlul medical la solicitarea expresd a angajatorului.

(2) Neefectuarea controlului medical de la alin. (1) lit. b) din culpa salariatilor, constituie abatere

disciplinara.

(3) Se vor respecta recomandarile medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitaii.
Nerespectarea solicitdrilor structurii cu atribuii in domeniul SSM in urma recomandarilor/avizelor
medicului de medicina muncii constituie adatere disciplinara si se va pedepsi conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul V: Munca la domiciliu

Art.41

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 42

Contractul individual de muncd la domiciliu se incheie numai in formi scrisd si contine,
precizarea expresa cd salariatul lucreaza la domiciliu si cd programul in cadrul cdruia angajatorul este
in drept sa controleze activitatea salariatului sdu si modalitatea concreta de realizare a controlului.

Art. 43

Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil salariatilor al caror loc de munca este la sediul companiei.

Art. 44

in afara reglementarilor previzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii- republicatd si
actualizatd cu toate modificirile la zi, salariatii C.N.A.LLR. S.A. pot desfisura munca la domiciliu pe
stare de urgen{d/ alertd conform procedurilor interne aplicabile.
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(4) Partca a VI-a: Reguli concrete de disciplina muncii in C.N.A.LR.

Salariatii C.N.A.LLR. sunt obligati sa cunoascd §i sd respecte toate regulile de disciplina muncii
enumerate la Partea a V-a capitolele 1, II, III din prezentul Regulament Intern.

Capitolul I: Reguli la angajare

Art. 45
(1) La momentul angajarii, candidatul respectd, cumulativ, urmatoarele:
a) accepta sa prezinte toate documentele (in original si/sau copie legalizata) solicitate de C.N.A.LR.;

b) acceptd sd completeze toate documentele, formularele, declarafiile previzute de legislatia in
vigoare in legatura, cu calitatea acestuia de angajat, asigurat;

c) ia la cunostinid, sub semniturd, de prevederile prezentului Regulament Intemn si a anexelor
acestuia;

d) completeazd documentul "Declaratia de interese”, anexd la CCM, precum si alte documente/
formulare/ declaratii prevazute in reglementarile interne.

e) efectueazi controlul medical de medicina muncii.
(2) C.N.A.LR. este exoneratd de orice riaspundere in situatia neindeplinirii oricareia dintre prevederile
de la alin. (1), determindnd incetarea procedurii de angajare.

Capitolul II: Reguli pe durata executiirii contractului individual de munci

Art. 46

Salariatul are obligafia, pe durata executdrii contractului individual de muncd, de a respecta

urmétoarele:

(1) Reguli privind dispozitiile legale si reglementirile interne

a) aplicarea si respectarea actelor normative in vigoare care au incidentd asupra activita{ii/ atributiilor
sale;

b) aplicarea si respectarea, sub rezerva aducerii la cunostina, prevederilor CIM, Regulamentului
Intern si anexei acestuia {Codul de comportament etic in C.N.A.L.LR. -S§.A.);

c) aplicarea §i respectarea, sub rezerva comunicirii (prin mijloace electronice sau prin circuitul
vl - .
documentelor), ROF'2, CCM, altor reglementari emise de conducdtorul legal al C.N.A.LR.
(regulamente, norme, proceduri, decizii, s.a.), obligatiile contractuale asumate de C.N.A.LR., unde
e cazul;

d) completarea documentelor/ formularelor/ declaratiilor prevazute in reglementarile interne, dupa
caz;

e) personalul cu functii de conducere are obligatia completdrii declaratiei de avere si interese,
conform prevederilor legale, in domeniu.

(2) Reguli privind securitatea si siinitatea in munci si situatii de urgen{a

a) aplicarea §i respectarea reglementarilor interne privind securitatea si sinitatea in muncid si
situatiile de urgenf{a (apararea impotriva incendiilor §i protectia civila);

2 ROF = Regulament de Organizare i Functionare
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b) participarea la instructajele/ instruirile in domeniile securitatii si sdnatatii in munci si situatiilor de
urgenta;

¢) efectuarea controlului medical la reluarea activitdfii, controlului medical periodic programat sau
controlului medical la solicitarea expres3 a angajatorului;

d) anuntarea, imediat, a oricdrei situatii care poate pune in pericol locul siu de muncid sau orice
situatie de pericol iminent.

(3) Reguli referitoarc la timpul de munci, timpul de odihnid si desfisurarea activititii

profesionale

a) prezentarea salariatului la locul de munca conform orelor de incepere, a orelor de terminare a
programului de lucru aprobat prin CCM aplicabil la nivel de unitate, previzute prin CIM si/sau
prin decizia emisad de conducétorul legal al C.N.A.LR. in cazul programelor individualizate de
muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, fara afectarea bunului mers al activitatii
institutiei;

b) aplicarea 1 respectarea prevederilor privind timpul de muncd si timpul de odihnd din actele
normative in vigoare, iar acolo unde acestea nu dispun, prin decizie emisa de Directoru! General al
C.N.ALR., dupid consultarea prealabild a sindicatului, pentru acele reglementiri stabilite prin
decizie, in lipsa unui CCM sau a unor prevederi in CIM;

¢) respectarea reglementarilor referitoare la pauza de masa, astfel cum sunt prevazute in CCM;

d) prezentarea salariatului la locul de munca cu un aspect ingrijit si decent, apt pentru desfasurarea
atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor;

¢) utilizarea corespunzitoare a echipamentului individual de protectie a muncii, a {inutei vestimentare
a personalului C.N.A.LR., respectiv legitimatiei de serviciu, dupa caz;

f) respectarea obligatiei de a nu se prezenta la programul de lucru in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor si/sau substantelor halucinogene;

g) laintrarea si iesirea in/din sediu s3 valideze cardul de acces;

h) sé nu substituie cardul de acces sau validarea sa se faca de cétre o alta persoani;

i) semnarea condicii de prezeni, atét "la prezentare la" cét si "la plecarea de 1a" locul de munca;

j) respectarea regulilor de acces la locul de munci;

k) respectarea obligafiei de a nu parasi locul de muncé pani la sosirea schimbului, iar in caz de
neprezentare a schimbului de a anunta seful ierarhic, pentru luarea masurilor necesare (la locurile
de munci unde activitatea este organizata in schimburi);

1) respectarea obligatiei de a nu parasi locul de munci in timpul programului de lucru, indiferent de
motiv, fird aprobarea sefului ierarhic, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

m) anuntarea angajatorului /sefului ierarhic/ inlocuitorul acestuia, prin orice mijloc de comunicare
scris, e-mail/ mesaj scris, in termen de 24 de ore de la aparifia stéirii de incapacitate temporara de
muncd §i incapacitatea prezentdrii la locul de munca. In situatia in care starea de incapacitate
temporard de muncd a intervenit intr-o zi nelucritoare, salariafii sunt obligafi s instiin{eze
angajatorul /seful ierarhic/ inlocuitorul acestuia, in prima zi lucritoare;

n) folosirea in mod eficient a timpului de lucru, pentru indeplinirea sarcinilor/ activititilor/ atributiilor
aferente functiei definute, conform figei postului si/sau a celor alocate suplimentar prin decizie a
conducdtorului legal al CN.A.LR.;

0) executarea in mod corect, profesional, integral, la termen si in condifiile cerute a sarcinilor/

activitdtilor/ atributiilor alocate;
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p)

a)

y)

sesizarea gefului ierarhic/ presedintelui unor comisii interne/ conducatorului legal al C.N.A.LR. de
refuzul de a executa anumite sarcini/ activitati/ atributii alocate care l-ar aduce intr-o stare de
incompatibilitate, conflict de interese, care i-ar aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
personale sau care ar putea si perturbe activitatea, justificind in scris aceste motive;

sesizarea sefului ierarhic de refuzul de a executa anumite sarcini alocate verbal, care nu respecta
prevederile actelor normative si/sau reglementarilor interne in vigoare, justificind in scris motivul
refuzului;

punerea in executare de cétre salariafi a unei dispozitii formulata in scris, in caz exceptional, cind
aceasta se dovedeste ilegald, salariatul aduce la cunostinta superiorului jerarhic care a formulat
dispozifia, in scris, situatia aparuta;

salariatul/ salariatii ciruia/carora ii/ le este adresat documentul de la lit. n), lit. o) si lit. p) trebuie s
asigure primirea §i inregistrarea documentului in “Registrul de intrare — iesire” deschis la nivelul
structurii functionale, in conformitate cu reglemetarile interne in vigoare;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor continute de documentele create si detinute de
C.N.A.LR., supuse unui astfel de regim;

exercitarea atribugiilor functiei detinute doar in scopurile previzute de lege, refinindu-se de la
folosirea acestora in mod abuziv, fari a influenfa/ impune/ constringe/ conditiona/ obstructiona alti
salaria{i si/sau persoane in considerarea functiei pe care o defin, respectiv fard a urmiri obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal gi/sau producerea de prejudicii materiale sau morale
altor salariati si/sau persoane;

respectarea obligatiei de a nu solicita si de a nu accepta cadouri, servicii si avantaje in legétura cu
exercitarea functiei, iar in caz de acceptare existdnd obligatia declararii acestora, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a deciziilor conducatorului legal al C.N.A.LR.;

respectarea obligatiei de a nu sdvirgi fapte de coruplie, asa cum sunt ele definite in actele
normative in materie SNA;

asigurarea egalitdfii de sanse §i tratament, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare
directd sau indirecta;

solicitarea in scris a efectudrii unor zile libere lucratoare platite pentru evenimente deosebite si
prezentarea in termen de 5 zile lucriatoare de la data aparijiel evenimentului a documentelor
justificative necesare( procedura salarizarii).

(4) Reguli privind salarizarea

a)

b)

d)

incasarea drepturilor salariale prin virament intr-un cont bancar comunicat angajatorului sau in
numerar prin casieria unitalii, la termenele si in trangele inscrise in CIM, CCM sau in reglementiri
interne;

acceplarea refinerilor cu privire la eventualele comistoane si speze bancare, la termenele stipulate
in reglementarile interne in materie, in cazul in care viramentul intr-un cont bancar se face la o altd
bancd decét cea cu care C.N.A.LR. are incheiate conventii pentru plata salariilor;

constituirea garan{iei materiale previzute pentru postul de lucru, daci e cazul, in conformitate cu
limitele stabilite de citre angajator cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

respectarea confidentialitifii salariului i ale elementelor constitutive ale acestuia, atit de citre
titular cit si de catre salariatii care prin natura activitatii desfisurate gestioneazi astfel de
informatii.

Pagina 24 din 38



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
REGULAMENT INTERN

(5) Reguli privind protectia mediului

a) respectarea reglementarilor interne privind consumul de energie, apd, combustibil, materii prime si
materiale, daca exista astfel de reglementari, pentru evitarea risipei si a pierderilor de orice forma;

b) depozitarea bateriilor, acumulatoarelor si anvelopelor folosite in locuri special amenajate, daci este
cazul;

c) prevenirea scurgerii de chimicale si alte substante din diferite ambalaje, daci este cazul;
d) depozitarea corespunzatoare a degeurile care nu sunt biodegradabile, daci este cazul;

e} recuperarea degeurilor refolosibile si valorificarea lor, daci este cazul.

(6) Reguli privind situatiile speciale (sezon rece / sezon cald)

a) efectuarea serviciului de permanenta de 12 ore la structura functionala cu atributii de dispecerat (in
sezonul rece denumit “Comandament Central de larni™), in caz de necesitate;

b} serviciul de permanenti de 12 ore la structurile functionale cu atributii de dispecerat va fi asigurat
de tot personalul tehnic, economic de specialitate §i administrativ din cadrul C.N.A.LR. Central,
D.R.D.P. 5i S.D.N,, prin rotatie, in conformitate cu reglementdrile interne in vigoare.

(7) Reguli privind formareca profesionala

a) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practica si ucenicie si adaptare
profesionald, organizate din initiativa angajatorului sau a salariatului, cu respectarea obligatiilor ce
le revin in aceste conditii.

(8) Reguli privind elaborarea/ circuitul/ arhivarea documentelor si accesul la informatii

a) exercitarea funcfiei cu bund-credin{a, profesionalism si abtinerea de la orice acfiune si/sau
inactiune (act si/sau fapt) care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor C.N.A.LR.;

b) reprezentarea si/sau angajarea C.N.A.LR. in relatiile cu tere persoane fizice sau juridice, cu
respectarea limitelor mandatului/ imputernicirii de reprezentare emis/() de conducitorul legal al
C.N.A.LR./ administratori/ actionari, dupa caz;

¢) acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legéturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

d) respectarea reglementarilor in vederea prevenirii accesului neautorizat la informatii, a utilizarii
incorecte a datelor, pierderii de date sau a stergerii premature a acestora;

¢) emiterea documentelor, de uz intern si/sau in relatia cu tertii, cu respectarea prevederilor legale
“privind folosirea limbii roméne in locuri, relatii si institutii publice”, privind tehnica legislativa
si/sau alte acte normative, daci e cazul, respectiv cu respectarea reglementirilor interne in materie;

completarea documentului "Declaratia de interese" anexa la CCM si depunerea, cu respectarea
R _ N §1 dep p
prevederilor CCM, la compartimentul funcfional cu atributii de resurse umane;

g) completarea anuald/ la alt termen stabilit prin lege a documentelor “Declaratie de avere” si
"Declarafie de interese” si depunea acestora la persoana desemnati, dupd caz;

h) transmiterea la ter{i in mod institutionalizat §i transparent, cu asumarea responsabilitafii de citre
compartimentele functionale de resort, a punctului de vedere/ opiniei emis/ emisa de citre un alt
compartiment functional.
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(9) Reguli privind utilizarea resurselor C.N.A.L.R.

a)

b)

protejarea patrimoniului C.N.A.LR., a bazelor de date, a arhivei si documentelor neconstituite
d.p.d.v. arhivistic aflate la compartimentele functionale §i participarea, in caz de calamitate, la
salvarea si punerea la adipost a acestora, in conformitate cu instructiunile si planurile de evacuare
aprobate, dupa caz;

utilizarea/ folosirea resurselor (materiale si financiare) ale C.N.A.LR. numai in scopuri care nu
contravin prevederilor legale $i numai pentru desfisurarea atributiilor/ activitdtilor/ sarcinilor
inscrise in fisa postului gi/sau alocate prin decizii ale conducatorului legal al CN.A.LR.;

utilizarea si/sau intretinea aparaturii, uneltelor, masinilor, echipamentelor, mijloacelor de transport
auto, utilajelor si instalatiilor aflate in gestiune, la parametrii de functionare prevazuti in
documentatiile tehnice/ manualele de utilizare, in conditii de deplina sigurania;

respectarea obligatiei de a nu sustrage, a nu distruge si/sau a obligatiei de a nu instriina, sub orice
formd, bunurile (mobile si imobile) din patrimoniul C.N.A.LR. citre persoane fizice si/sau juridice
fara aprobarea prealabila a conducatorului legal al C.N.A.LR./ administratorilor/ ac{ionarilor, dupa
caz;

respectarea limitelor/ plafoanelor/ cotelor stabilite prin decizie a conducatorului legal al
C.N.A.LR., aferente convorbirilor telefonice efectuate pe baza abonamentelor de telefonie fixa
si/sau mobila sau cartelelor alocate de C.N.A.LR. si consumului de carburant auto.

(10) Regul privind confidentialitate

a)

b)

c)
d)

e)

2)

h)

angajatii din cadrul C.N.A.LR. S.A. au obligatia pastrarii secretului cu privire la datele si
informatiile la care au acces;

informatiile confidentiale sunt informatiile atat in format fizic cét si in format electronic;
angajatii au obligatia folosirii informatiilor confidentiale numai in scopurile stabilite de angajator;

angajatii au dreptul si foloseascd informatiile cu caracter confidential doar in exercitarea
atributiilor de serviciu;

angajatii nu au dreptul si copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, total sau partial, inscrisuri sau
informatii confidentiale dect in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului
sau prin decizii ale directorului general,

salariatii au obligatia sa instiinfeze angajatorul in termen de 48 ore daca au luat la cunostinta/
constatat ca informatii confidentiale au fost in mod neautorizat desconspirate, pierdute sau folosite
in alte scopuri decit cele stabilite;

la incetarea contractului individual de munca, salariatii vor preda toate inscrisurile/suporturile pe
care sunt stocate informatii confidentiale;

nerespectarea obligatiei de confidentialitate de cétre salariati constituie abatere disciplinara grava
si atrage aplicarea de sanctfiuni disciplinare.

(11) Alte reguli de disciplina muncii

a) are un comportament bazat pe respect, buni-credinia, corectitudine i amabilitate, prin care si nu se
aducd atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei,

b) se abline de la exprimarea convingerilor politice si la participarea la activitati politice in timpul
programului de lucru;

¢) se abtine sa introduci, si afiseze sau sa raspindeasca manifeste in incinta CN.A.LR;
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d) informarea angajatorului (prin structura functionali cu atributii de resurse umane), in termen de cel
mult 5 zile, cu privire la schimbarea actului de identitate prin depunerea unei copii a acestuia, in
vederea actualizarii informatiilor datelor cu caracter personal cuprinse in acesta;

e) respectarea oricdror misuri dispuse in scris de conducatorul legal al C.N.A.LR. pentru
imbunétéatirea conditiilor tehnice ale tocului de munc;

f) mentinerea ordinii si curiteniei la postul de munca si in incinta CN.A. LR ;

g) nu introduce, nu distribuie (comercializeaza) §i nu consuma bauturi alcoolice, droguri si substante
halucinogene in incinta C.N.A.LR.;

h) nu introduce §i nu foloseste materiale toxice si/sau inflamabile in incinta spatiilor destinate
desfasurarii programului de lucru, cu exceptia celor aprovizionate, depozitate §i utilizate in scopul
acoperirii nevoilor curente ale C.N.A.LR. si/sau in vederea realizirii obiectivelor CN.A.LR.;

i) utilizarea, pentru fumat, numai a locurilor special amenajate de citre angajator si/sau de
administratorul spatiului de lucru;

i) colaborarea cu organisme/ entitdti cu atributii de verificare/ control/ audit/ cercetare prin
transmiterea de informatii, documente si relatii scrise, la cererea acestora, cu respectarea prevederilor
legale.
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Capitolul II: Reguli la incetarea contractului individual de munci

Art. 46

(1) In vederea incetarii raporturilor de munca, salariatul are obligatia de a respecta, cumulativ,
urmétoarele:

a)
b)

c)

d)

termenul de preaviz reglementat prin CIM sau prin CCM;

predarea legitimatiei si/sau cardului de acces in C.N.A.LR. §i a tuturor bunurilor primite in baza
inventarului personal si/sau procesului-verbal de predare-primire (aparaturd, scule, unelte, masini,
echipamente, utilaje, instalaii, s.a.);

predarea sumelor de bani/ valorilor primite $i nedecontate (avansuri primite prin casierie, bonuri
valorice de carburanti, sume de bani primite in avans reprezentind drepturi salariale necuvenite,
s.am.d.);

indeplinirea, pand in ultima zi a termenului de preaviz, a tuturor sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor
alocate anterior incetdrii CIM, respectind regulile stabilite la CAPITOLUL II: Reguli pe durata
executdrii contractului individual de munci;

predarea documentelor in baza cérora si-a indeplinit sarcinile/ activitatile/ atributiile, pe baza de
proces-verbal de predare-primire, sefului ierarhic si/sau salariatului desemnat de conducitorul
legal al C.N.A.LR., dupa caz;

pastrarea confidentialita{ii inscrisurilor si activitatii desfagurate la C.N.A.LR. in conformitate cu
reglementarile CIM, in cazul in care in acesta existd clauze de confidentialitate.
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Partea a VII-a: Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile i rispundere patrimoniali
Capitolul I: Abateri si sanctiuni

Art. 47

in sensul prezentului Regulament Intern, constituie abatere disciplinara faptele savarsite cu vinovigie
de citre salariatii C.N.A.LR., in legdtura cu sarcinile si obligatiile de serviciu, constind intr-o actiune
sau inactiune prin care sunt incilcate prevederile:

(1) Regulamentului Intern al C.N.A.LR.;

(2)Contractului colectiv de munca la nivelul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere - S.A.;

(3) Fisei postului;
(4) Reglementarilor interne aplicabile;

(5) Dispozitiilor sefilor ierarhici, sub rezerva legalitatii acestora.

Art. 48

Constituie abatere disciplinara §i se sancfioneaza potrivit procedurii interne aplicabile si legislatiei in
vigoare urmitoarele fapte:

(1) nerespectarea programului de lucru;
(2) absentele nemotivate;
(3) incetarea nejustificata a lucrului;

(4) prezentarea la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor substante/
medicamente care afecteazd capacitatea angajatului de a presta munca in mod corespunzitor sau
consumul acestora, in timpul programului de lucru;

(5) intarzierea sistematica nejustificata in efectuarea sarcinilor de serviciu;

(6) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

(7) transmiterea catre persoane fizice sau juridice sau catre mijloacele mass-media a unor:
a) date sau informatii care nu sunt de interes public;

b) date personale ale altor salariati, fard acordul acestora;

(8) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege;

(9) utilizarea bunurilor materiale aflate in patrimoniul C.N.A.LR., scoaterea si/sau instriinarea
acestora, fard forme legale, in scopuri personale sau in scopul objinerii de foloase necuvenite;

(10) distrugerea sau sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, documente apartinind C.N.A.L.R.;
(11) nerespectarea dispozitiilor angajatorului, sub rezerva legalitatii acestora;

(13) traficul de influents;

(14) abuzul de autoritate fa{a de personalul din subordine;

(15) refuzul nejustificat, de a participa la programele de instruire, formare si perfectionare profesionali
organizate de C.N.A.LR.;

(16) ascunderea sau neanuntarea, cu intenfie sau din culpd, a unei fapte ce constituie incalciri ale
disciplinei muncii si/sau aduce prejudicii/ daune/ pagube in patrimoniu C.N.A.LR.;
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(17) fumatul in alte locuri decit cele special amenajate, conform prevederilor legale;
(18) adresarea de injurii, jigniri, insulte salariatilor si/sau conducerii C.N.A.LR.;
(19) comiterea de acte imorale, violente sau degradante la locul de munci;

(20) neincasarea si/sau incasarea necorespunzitoare, cu vinovitie, a tarifelor C.N.A.LR. stabilite
potrivit actelor normative in vigoare;

(21) permiterea utilizarii de citre un vehicul a infrastructurii rutiere din Romania fira autorizatie de
transport, dacd acesta nu se incadreaza in gratuitatile acordate operatorilor de transport din alte state,
care efectueazé transport rutier international de marfa in conformitate cu prevederile stabilite prin
Acorduri Rutiere Interguvernamentale sau Protocoale ale Comisiilor Mixte Rutiere incheiate intre
Romania si statele respective;

(22) permiterea circulatiei unui vehicul cu depagirea maselor si/sau dimensiunilor maxime admise, sau
cum sunt previzute in OG 43/1997, firad autorizatie speciala de transport corespunzitoare;

(24) scanarea documentelor aferente transportului si atasarea acestora odata cu inregistrarea talonului,
in aplicatia informaticd eTarifare2, care functioneaza in ACI din punctele de trecere a frontierei, in
conformitate cu procedurile si instructiunile de lucru elaborate si transmise de Directia Venituri si
incasari Comerciale/ CNAIR Central;

(25) aplicarea unor amenzi eronate sau perceperea unor tarife, la controlul unui vehicul, pentru care nu
existd temei legal;

(27) intocmirea proceselor-verbale de constatare a contraventiei (PVCC) firi toate datele care conduc
la nulitatea acestuia, precum si necomunicarea in termenul legal al PVCC citre contravenient;

(28) impiedicarea, in timpul programului de lucru, in orice mod, a altor salariafi de a-si executa
indatoririle de serviciu;

(30) parésirea institutiei in timpul orelor de de program fara ordin de deplasare sau aprobarea sefilor
ierarhici;

(31) inscrierea in condica de prezentd a unor date care nu corespund situatiei de fapt / drept;

(32) manifestéari violente, brutale sau obscene, respectiv harfuirea sexuali;

(33) introducerea in incinta institutiei arme, de orice fel;

(34) atitudine ireventioasa in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

(35) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

(37) corespondenfa cu alte institufii in nume propriu, fird imputernicire din partea superiorilor
ierahici;

(38) savarsirea unor acte sau fapte de hartuire morala la locul de munci;

(39) nerespectarea in situatii de forta majord, epidemie/pandemie, a masurilor previzute de lege in
vederea bunei functionérii companiei.

Art, 49

Constituie abatere disciplinard foarte grava si se sancfioneazi potrivit procedurii interne aplicabile si
legislatiei in vigoare cu desfacerea contractului individual de munca, urmatoarele fapte:

(1) solicitarea sau primirea de valori materiale in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii de
serviciu, al furnizérii unor informatii sau facilitarii unor servicii care si dauneze activitatii companiei;

(2) introducerea unor date fictive, introducerea prin scanare a unor documente falsificate, la
inregistririle vehiculelor supuse controlului, in aplicatiile informatice utilizate, sau in documentele
intocmite/eliberate;
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(3) neinregistrarea in aplicatiile informatice specifice, care functioneazi in ACI din punctele de trecere
a frontierei, de catre personalul CNAIR SA care isi desfi{oara activitatea in ACI din puncele de trecere
a frontierei a informatiilor despre vehiculele supuse controlului CNAIR, care tranziteaza ACI;

(4) neincasarea cu vinovatie, a tarifelor C.N.A.LR. stabilite potrivit actelor normative in vigoare;

(5) oferirea si/sau solicitarea/ primirea ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, in legaturi cu
calitatea de salariat al C.N.A.LR.;

(6) constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a CIM absentele
nemotivate timp de 3 zile consecutiv sau 7 zile intr-un an calendaristic, cu conditia ca faptele sa nu fie
prescrise.

Art. 50

Faptcle mentionate la art. 48 si art.49 sunt enumerate cu titlu exemplificativ. Constituie abatere
disciplinara orice alta fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificati ca
atare,

Art. 51
C.N.A.LR. stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare, in raport cu gravitatea faptei savarsite:
(1) avertismentul scris;

(2) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,;

(4) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 52

(1) n cazul abaterilor repetate sau deosebit de grave, C.N.A.LR., poate lua decizia sanctiondrii
salariatilor/ salariatului cu desfacerea disciplinara a CIM.

(2) Abaterile constdnd in fapte de acelasi fel, savérsite in mod repetat, pot constitui temei al desfacerii
disciplinare a CIM al salariailor/salariatului dacad sunt savirsite la date sau in perioade diferite, in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legiturd cu munca.

Art. 53

(1) C.N.A.LR., in calitate de angajator, stabileste si aplicd sanc{iuni disciplinare in urma efectuirii unei
cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris precum si a cazului in care salariatul
refuzd sa se prezinte pentru cercetare disciplinara.

(2) La individualizarea sancfiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de vinovatie si consecinfele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sancfiune.
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Capitolul II: Rispunderea patrimonialid a angajatorului si a salariatului

Art. 54
Raspunderea patrimoniald a angajatorului

(1) C.N.A.LLR. este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, s il
despigubeascad pe salariatul sau in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
C.N.A.LR. in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéatura cu serviciul.

(2) In cazul in care C.N.A.LR. refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instan{elor judecatoresti competente.

Art. 55

Rispunderea patrimoniala a salariatului

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse C.N.A.LR. din vina si in legitura cu munca lor. Salariatii nu
raspund de pagubele provocate de for{a majora sau de alte cauze neprevizute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului,

(2) Cand paguba a fost produsa de mai mul{i salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei. Dacd mésura n care s-a contribuit la producerea
pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fieciruia se stabileste proporfional cu salariul siu de la
data constatérii pagubei §i, atunci cdnd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat.

(3) Recuperarea pagubei produse de salariat se poate realiza de ciitre C.N.A.LR. prin:
a) acordul partilor, prin modalitd{ile prevazute de lege;
b) actiune la instanta competenta gi/sau cerere adresata organelor de cercetare abilitate.

(4) Valoarea pagubei va fi consemnatd intr-un act administrativ al C.N.A.LR. intitulat ,notd de
constatare”.

Partea a VIII-a: Reguli privind procedura de cercetare disciplinarii prealabila

Art. 56

(1) In exercitarea prerogativei disciplinare pe care C.N.A.LR. o deine in calitate de angajator, se emit
decizii de efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, prin care angajatorul desemneazi o persoana
sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens sa realizeze procedura de cercetare disciplinard prealabils,
pentru fiecare dintre cazurile semnalate, in functie de complexitatea faptelor si de specificul activititii
in legatura cu care au fost sesizate neregulile.

(2) Deciziile de constituire pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile se emit de conducatorul
legal al C.N.A.LR.;

(3) Emiterea deciziilor de constituire pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, poate avea la
bazi:

a) inscrisuri intocmite de personalul cu functii de conducere cu privire la eventuale nereguli in
activitatea salariatilor din subordine;

b) inscrisuri rezultate ca urmare a activititilor de control intern stabilite de normele legale;
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c¢) inscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor de verificare si control realizate de institutiile abilitate;

d) sesizari ale unor terte persoane afectate de modul de desfagurare a activitatii specifice a salariatilor
C.N.ALR,;

e) inscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor desfasurate potrivit prevederilor Codului de
comportament etic in C.N.A.LR. -8.A, anexa la prezentul Regulament Intern.

(4) Decizia de constituire pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile prevede cel puin
urmaitoarele elemente:

a) numele si prenumele salariatului/ salariatilor imputerniciti (numiti comisie: presedinte, membrii,
secretar) /consultant extern specializat in legislafia muncii sa efectueze cercetarea disciplinara
prealabila;

b) numele §i prenumele salariatului supus procedurii de cercetare disciplinara prealabila;

¢) locul de muncid si functia definutd de salariatul supus procedurii de cercetare disciplinari
prealabild, la data producerii faptelor ce urmeazi a fi cercetate;

d) fapta sau elementele necesare pentru individualizarea faptei cercetate;

e) locul si momentul producerii faptei cercetate.

Art. 57

(1) Salariatul imputernicit/ Comisia/ consultantul extern specializat in legislajia muncii nu poate sa-si
depdseascd mandatul acordat prin imputernicirea (decizia) conducitorului legal al C.N.A.LR. in ceea
ce priveste persoanele supuse procedurii si faptele cercetate. In toate documentele emise de citre
Comisie, se va preciza ca temei i decizia conducatorului legal al C.N.A.LR. de constituire a acesteia.

(2) Activitatea salariatului imputernicit/ Comisiei/ consultantului extern specializat in legislatia muncii
se va desfagura potrivit procedurii specifice C.N.A.L.R. cu maxima operativitate.

(3) Comisia are urmaitoarele atributii:

a) convocarea salariatului cercetat disciplinar;

b) audierea salariatului cercetat disciplinar in cadrul lucririlor Comisiei;
c) analiza apararilor formulate de salariatul cercetat disciplinar;

d) solicitarea de date si informatii necesare de la structurile functionale de specialitate care detin/
gestioneazi prin natura activitatii pe care o desfasoari, informatii relevante;

e) analiza datelor si informatiilor aflate la dispozitia Comisiei;

f) incadrarea faptei ca abatere disciplinara;

g) stabilirea gravitajii faptei;

h) propuneri de sancfionare a salariatului pentru fapta savérsita (formalizate prin raport scris);

i) inregistrarea documentelor elaborate de catre Comisie in registrele constituite in acest scop precum
si a Raportului aprobat la Registratura CN.A.LR.

(4) In vederea facilitarii dreptului la aparare, Comisia va informa in scris salariatul cercetat disciplinar
privind:

a) dreptul de a formula i de a sustine toate apérdrile in favoarea sa;
b) dreptul de a prezenta Comisiei toate probele §i motivatiile pe care le consider necesare;

¢) dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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(5) Comisia va informa, in scris, salariatul cercetat disciplinar asupra faptului ci in cazul neprezentarii
la convocarile Comisiei, fara un motiv obiectiv, angajatorul are dreptul s dispund sanctionarea
acestuia fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 58

(1) Pentru a da eficientd principiului unicei sanctioniri pentru aceeasi faptd savarsitd, Comisia va
stabili, daca fapta a mai ficut/face obiectul unei alte cercetari/ verificari interne. in cazul in care se
constatd ci pentru aceeasi fapta, apreciatad ca fiind abatere disciplinard, C.N.A.LR. a mai aplicat o
sanctiune disciplinard, procedura inceteazi.

(2) Nu constituie incélcare a principiului unicei sanctionari abaterile savarsite de catre salariatii
C.N.A.LR., in mod repetat, prin fapte de acelasi fel, caz in care angajatorul poate incepe o noud
procedurd de cercetare disciplinard prealabild, pentru o altd perioada de timp, cu conditia ca fiecare
dintre actiunile/ inactiunile care constituie abaterile repetate si fi fost savarsite in interiorul termenului
de prescriptie de 6 luni.

Art. 59

Pentru a se da eficienta principiului nesanctionarii faptei dupa curgerea termenului de prescriptie, nu
se va da curs procedurii sau nu se va continua procedura, in cazul in care Comisia constata faptul ci de
la data savargirii faptei au trecut mai mult de 6 luni, indiferent de data la care angajatorul a luat
cunostintd de producerea acesteia.

Art. 60

(1) Deciziile de sanctionare au la bazad concluziile Comisiei, cu privire la constatarea abateri
disciplinare prealabile, atit sub aspectul existenfei faptei, a legdturii cu atribujiile de serviciu, a
consecintelor acesteia pentru angajator, precum §i sub aspectul comiterii acesteia cu vinoviitie, prin
incalcarea sarcinilor si obligatiilor de serviciu de catre salariatul cercetat disciplinar;

(2) Decizia de sanctionare va respecta toate prevederile legale privind constatarea abaterii si aplicarea
sanctiunii inclusiv in cazul in care cercetarea disciplinard nu se realizeazi din culpa salariatului (prin
refuzul acestuia de a se prezenta la lucrdrile comisiei) §i in cazul in care se aplicd sanctiunea
disciplinara a avertismentului scris fara efectuarea cercetarii;

(3) C.N.A.LR. poate aproba sanctiunea propusa de Comisie, caz in care se emite decizia de
sanctionare, cu respectarea formalismului impus de dispozijiile legale, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea raportului comisiei aprobat de conducatorul legal la Registraturs, fird a se depasi, insa
termenul de prescriptie de 6 luni de la sivérsirea faptei pana la momentul comunicérii catre salariat a
deciziei de sanctionare.

Art. 61

C.N.A.LR. tine evidenta dosarelor de cercetare ale salariatilor sanc{ionati $i emite decizii de constatare
a radierii de drept a sanctiunilor dupi expirarea termenului de 12 luni de la data aplicérii acestora.
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Partea a IXa: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 62

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducétorului legal al C.N.A.LR., in scris, cu privire la orice
aspect care rezulta din relatiile de munca.

(2) Cererile, propunerile si sesizérile salariatului C.N.A.LR. se depun la Registratura.

(3) C.N.ALR,, prin Registratura sa, are obligatia de a inregistra documentele de la alin. (2), firi a
interveni asupra acestora precum §i de a comunica salariatului numarul si data inregistririi.

(4) C.N.A.LR., va comunica salariatului rispunsul la documentele prezentate la alin. (2) in termen de
30 de zile calendaristice de la data inregistrérii.

(5) Salariatul are posibilitatea de a se adresa, in scris, institutiilor abilitate ale statului cu privire la
orice aspect care rezulta din relatiile de munca.
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Partea a X-a: Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 63

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are ca scop aprecierea obiectivi a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a indicatorilor de performania,
folosind criteriil de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 64

(1) Evaluarea intermediara (trimestriald) a gradului de indeplinire a indicatorilor de performanteste
absolut necesard pentru a lua, daca este cazul, miasuri corective. Aceasta poate oferi coerenta
procesului decizional din Companie si poate duce la motivarea echipei pentru obtinerea rezultatului
final.

(2) Evaluarea intermediara face referire la activitatea realizata de salariat in ultimele 3 luni si reflecta
gradul in care salariafii i5i indeplinesc indicatorii de performantd, prin sarcinile §i responsabilitatile
atribuite din fisa postului.

(3) Procedura evaluarii trimestriale se realizeaza in urmatoarele etape:

a.) colectarea si pregatirea tuturor datelor si informatiilor necesare aferente trimestrului respectiv;

b.) completarea Formularului de Evaluare;

c.) interviul;

d.) luarea la cunogstintd a formularului de catre salariat si semnarea acestuia.

(4) Are calitatea de evaluator:

a.) persoana aflatd pe funcfia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoard activitatea salariatul aflat pe o functie de execufie, sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b.) persoana aflatd pe funcfia de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a
C.N.A.LR.-S.A,, pentru salariatul aflat pe o functie de conducere.

(5) Sunt supusi evaludrii trimestriale salariatii care au desfisurat activitate 3 luni in cadrul structurii
respective / s-au aflat pe aceeasi functie de conducere.

(6) Indicatorii de performanta individuali pot fi revizuiti ori de céte ori intervin modificéri
semnificative in prioritdtile sau resursele alocate si/sau cu privire la activitatile si responsabilititile
corespunzitoare postului.

(7) Perioadele evaluate trimestrial sunt cuprinse intre 1 ianuarie — 31 martie, 1 aprilie — 30 iunie si |
iulie — 30 septembrie.

(8) Perioadele in care se realizeaza evaluarea trimestriala sunt intre 1 si 10 ale lunilor aprilie, iulie si
octombrie din anul desfasurarii activitafii de citre salariat. Perioada 1 octombrie — 31 decembrie va fi
luatd in considerare in cadrul evaludrii anuale, realizatd in anul urmaior,

(9) Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi formularele de evaluare, al ciror model se
regaseste in “Metodologia privind evaluarea trimestriald a performatelor profesionale individuale ale
angajatilor din cadrul CN.A.LR.-§.A.", anexd la CCM.

(10) De rezuitatul evaluirii trimestriale a performantelor profesionale se va {ine seama in pregitirea
profesionald, promovarea, planificarea necesarului de resurse umane, mentinere / concediere.

(11) In cazul in care, in urma evaluarii performantelor profesionale, se depisteaza potential scazut,
neimplicare profesionald, incapacitate de implemetare a sarcinilor dispuse de sefii ierahici,
incapacitate de a rezolva eficient problemele intervenite in activitatea curentd, incapacitate de asumare
a responsabilitétilor, atitudine pasiva in derularea activitatii, incapacitatea de planificare si organizare
a timpului $i modului de lucru, nerespectarea principiilor morale si etica profesionald, rezultind un
grad slab de pregatire al angajatului in raport cu cerintele postului, reprezentantul legal poate dispune
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald, conform procedurii de evaluare stabilite
prin regulamentul intern §i / sau contractul colectiv de munci aplicabil.

Pagina 36 din 38



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
REGULAMENT INTERN

Art. 65

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor se efectueaza in primul
trimestru al anului, ludnd in calcul toate evaludrile intermediare din anul precedent referitoare la
activitatea realizatd de salariat,

(2) Activitatea de evaluare a performanielor profesionale individuale ale salariatilor este coordonati de
catre structura/structurile functionald/functionale a/ale C.N.A.LR. cu atributii privind resursele umane.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeazi pe baza
"Metodologiei privind evaluarea performangelor profesionale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR. -
SA", metodologie anexatda CCM in vigoare la data evaluarii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are ca element de referinta Fisa
postului si indicatorii de performanta stabilifi pentru postul respectiv.

Art. 66

(1) Activitatea profesionali a salariatului se apreciaza trimestrial i anual prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Sunt supusi evaludrii anuale salariafii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni, in cursul
perioadei evaluate.

Art. 67

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale il pot
contesta in conformitate cu prevederile "Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale
ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR. - SA", metodologie anexati CCM in vigoare la data evaluirii.

(2) Salariatii nemulfumif{i de modul de solutionare a contestatiei, se pot adresa instanei competente, in
conditiile legii.

Art. 68

in urma rezultatelor evaluarilor intermediare i anuale, se pot descoperi zonele problematice, in
vederea gasirii de solutii pentru perioada urmitoare, se constientizeazi modul in care salariatul
contribuie la rezultatele generale ale structurii din care face parte, se realizeazi o intelegere a nivelului
de asteptiri pentru perioada urmdtoare, se obfine o recunoastere a efortului individual, putind fi
discutate aspecte referitoare la dezvoltarea profesionala a salariatului, inclusiv interesele acestuia
pentru dezvoltarea carierei in cadrul companiei.
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Partea a XI-a: Dispozitii finale

Art. 69

Aprobarea Regulamentului cét si orice modificare sau completare a acestuia se va face cu consultarea
prealabila a sindicatului®.

Art. 70

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Directorul General al
C.N.A.LLR. S.A.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteaza aplicabilitatea Regulamentul
Intern al C.N.A.LR.- S.A., editia martie 2015, inregistrat sub nr. 92/26412/28.04.2015.

(3) Structura functionald cu atribujii de resurse umane ale C.N.A.LR. va distribui prezentul
Regulament conducitorilor locurilor de munca, iar acegtia au obligatia de a-1 aduce la cunostinia, sub
semnaturd, personalului din subordine.

(4) Pentru informarea continua a personalului, prezentul Regulament va fi comunicat prin oricare din
mijloace de diseminare a informatiilor, astfel: postare pe intranet, e-mail de pe domeniul/ domeniile
angajatoruluti, afisare la loc vizibil.

(5) Angajatorul va asigura afisarea prezentului Regulament, la loc vizibil, in integralitatea sa, la sediul
social al C.N.A.LR. precum si la sediile subunitatilor si punctelor de lucru ale acestora.

{6) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii, Contractului Colectiv
de Munci aplicabil 1a nivel de unitate si alte dispozitii, norme si prevederi legale, aferente desfasurari
optime ale contractului individual de munca.

Art. 71

(1) In cazul in care dupa aprobarea prezentului Regulamentului intervin modificri legislative sau ale
CCM, acestea se vor aplica cu prioritate.

(2) Pentru cei incadrafi in muncéd dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea
acestuia la cunostintd, confirmatd sub semnaturd proprie, se va face de cétre structura functionali a
resurselor umane, la data angajarii.

APROBAT
DIRECTOR GENERAL AL CNAIR SA
Ing. IONITA MARIANA

,-

13 sindicat = "organizatia sindicala legal constituitd si reprezentativa la nivelul Companiei™
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