PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
A ANTICORUPTIE 2016-2020
IN CADRUL DIRECTIEI REGIONALE DE DRUMURI SI PODURI IASI

Nr.
Misura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
Crt. verificare
OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI DECIZIONALE LA NIVELUL D.R.D.P. IASI
Obiectiv specific 1.1. - Cregterea transparentei institutionale gi a proceselor decizionale
Masura | Respectarea Standardului | Gradul de implementare Pagina web a Intérzieri in Biroul Relatii Publice | In limita Permanent!
1.1.1. | General de Publicare a | a modelului de D.R.D.P. IASI actualizarea si Comunicare din bugetului
Informatiilor de Interes | structurare a informatiilor informatiilor. cadrul DRDP Iasi aprobat.
PUBLIC. de interes public pe Central;
(Anexa 4 la H.G.nr. pagina web a institutiei. Structura/persoana
583/2016) 1a nivelul desemnati cu

1 Termenul , Permanent” desemneazi perioada de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie, 2016-2020.
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DRDP Iasi si unitifilor
aflate in subordine

aplicarea prevederilor
Legii 544/2001;
Coordonatorul
implementarii
Planului de integritate
§1 persoana
responsabild /de
contact desemnati
pentru actiunile
privind
implementarea SNA
2016-2020 la nivelul

DRDP lasi.

Administratorii

paginei web a DRDP

Tasi.

Misura | Realizarca pe pagina web | Sectiune distincta pe Pagina web a Intarzieri in Coordonatorul In limita Permanent
1.1.2. © ainstitutiei a unei pagina web a institutiei; | D.R.D.P. IASI actualizarea implementarii bugetului

sectiuni dedicate "SNA Numér de materiale informatiilor. P.lanului de integritate aprobat si a
2016-2020" in care vor fi | publicate; $i persoana resurselor
publicate declaratia de Bune practici dezvoltate. responsabild / de umane
aderare, planul de B contact de‘sen}natﬁ desemnate
integritate, informatii peptFu actiunile
specifice, exemple de privind

bune practici in domeniu.

implementarea SNA
2016-2020 in cadrul
D.R.D.P. IASL
Administratorii
paginei web a
D.R.D.P. IASI
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Maisura | Instalarea la sediul Numiir de sesizéri Cutia postala Nealocarea Coordonatorul In limita Permanent
1.14. | D.R.D.P.IASI a unei primite. D.R.D.P. IASI resurselor implementarii bugetului

cutii pogtale care sa financiare. Planului de integritate aprobat §i a
incurajeze/faciliteze $i persoana de contact | ..o color
sesizarea unor nereguli, responsabila/ umane
iregularitiiti §i a unor desemnata
posibile fapte de coruptie pentru acfiunile desemnate
care au fost/sunt/urmeazi privind
a fi comise in cadrul implementarea SNA
DR.D.P.IASIsia 2016-2020 in cadrul
subunitatilor. D.R.D.P. [AS];

Compartimentul

administrativ

la nivelul D.R.D.P.

IASL

Misura | Monitorizarea accesului | Numdrul si tipul de Raport anual al Furnizarea cu Dep. Rel.Pub.gi Com. | In limita Permanent
1.1.5. | la informatii de interes informatii de interes SNA; intérziere a D.R.D.P. IASI bugetului

public §i eficientizarea public publicate din Procedura "Lista | informafiilor; Central aprobat si a
activitafilor aferente proprie initiativa (lista cu | informatiilor de Necorelarea Structura/persoana resurselor
conform Procedurii - informatii publice din interes public™ - procedurii cu responsabild cu umane
.Comunicarea listei oficiu); eclaborata si modul de punere | aplicarea prevederilor
privind informatiile de Numiirul de solicitiri de | aplicatd la nivelul | in practica. Legii 544/2001 in desemnate

interes public”’- la nivelul | informatii de interes C.N.AILRSAsi colaborare cu
D.R.D.P.IASI 5i public si numdérul de subunitatilor. structurile care
subunitatilor. raspunsuri comunicate. gestioneazi, la
de raspunsuri nivelul D.R.D.P.
comunicate. TASI si subunitatilor.
Administratorii
paginii web a
D.R.D.P. IASI.
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Maisura | Elaborarea Numir de registre/liste Registrele de Intarzieri in Dep. Rel.Pub.si Com. | In limita Permanent
1.1.6. | registrului/listei cu elaborate; evidentd a elaborarea D.R.D.P. IASICentral | bugetului
informatii care nu sunt Bune practici dezvoltate | documentelor registrului /listei | Structura/persoana aprobat si a
destinate publicitatii la cu informatii care | responsabild cu resurselor
nivetul D.R.D.P. IASI si nu sunt destinate | aplicarea prevederilor umane
subunitatilor si publicitatii. Legii 544/2001 in
publicarea acestora pe colaborare cu desemnate
pagina web a D.R.D.P. structurile care
TIASL gestioneaza, la
nivelul D.R.D.P.
IASI si subunitatilor.
Administratorii
paginii web a
D.R.D.P. IASL
Misura | Dezvoltarea de schimburi | Numdr de activitti de Pagina web a Nealocarea Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent.
1.1.8. | si bune practici, asistentd, | schimb de bune practici | D.R.D.P. IASL resurselor IASI; bugetului
pentru cresterea si asistentd; Rapoarte de financiare; Persoanele aprobat.
capacitiii D.R.D.P. IASI | Numdrul cursurilor de activitate. Intdrzieri in responsabile cu
si subunitatilor de a formare; realizarea aplicarea prevederilor
furniza informatii de Numir de participanti. masurii. legii 544/2001 din
interes public gi de a cadrul D.R.D.P.
asigura un proces IASI;
participativ de calitate. Structura de resurse
umane din ¢adrul
D.R.D.P. IASL
Obiectiv specific 1.2. - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Maisura | Transparentizarea Declaratia de aderare la | Paginile web ale Neimplicarea Biroul Relatii Publice | in limita Permanent
1.2.1. | procesului de SNA 2016-2020; C.N.ALR.-S.A,, | factorilor de si Comunicare din bugetului
administrare a resurselor | Planu! de integritate DRDP (1-7) si decizie in cadrul D.R.D.P. IASI aprobat.
publice prin postarea pe | Mecanismul de sesizare a | CESTRIN; furnizarea datelor. | Central;

pagina de internet proprie
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a D.R.D.P. IASI a tuturor | incidentelor de Documente Structura/persoana
informatiilor de interes integritate; justificative. desemnati cu
public cuprinse in Publicarea bugetului aplicarea prevederilor
STANDARDUL pentru investitii; Legii 544/2001 in
mentionat in Anexa nr.5 | Publicarea raportului colaborare cu
la H.G. nr. 583/2016. anual pe pagina web a structurile care
institutiei. gestioneazii,de la
nivelul D.R.D.P.
IASI;
Coordonatorul
implementérii
Planului de integritate
§i persoana
responsabild / de
contact desemnati
pentru actiunile
privind
implementarea SNA
2016-2020 1a nivelul
D.R.D.P. IASL;
Administratorii
paginei web a
D.R.D.P.IASL
Masura | Monitorizarea modului in | Numir de petitii Rapoartele / Nealocarea Dep.Rel.Pub.si Com. in limita Permanent
1.2.2. | care sunt gestionate repartizate unei informdérile resurselor D.R.D.P.IASI bugetului
petitiile adresate de catre | structuri/numdr de petiii | structurii necesare Central. aprobat.
cetdfeni si organizatiile solutionate; responsabile. Structura/persoana
legal constituite, la Numar de petifii desemnata cu
nivelul D.R.D.P.IASIsi | solutionate in termenul aplicarea prevederilor
subunitatilor legal/numdr de petitii Legii 544/2001 in
redirecfionate si/sau colaborare cu
clasate. structurile care
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gestioneazi,de la
nivelul D.R.D.P.
JASL

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII

INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A

CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE §I EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE

INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 2.1. Imbunatatlrea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institu¢ionale

Maisura | Auditarea internd, o dati | Numdr recomandari Rapoarte de audit. | Resurse umane Serviciul audit intern | fn limita Conform
21.1. |1ladoiani, a formulate; insuficiente. {C.N.ALR.S.A.. bugetului legislatiei in
sistemului/masurilor de | Gradul de implementare aprobat si a vigoare
prevenire a coruptiei la a recomandérilor resurselor
nlvelu} C:N.A.I.R. S.Agi | formulate. umane
subunitatilor
desemnate
Maisura | Publicarea listei Numir de incidente de Raport anual Intarzieri in Coordonatorul in limita Permanent
2.1.2. | incidentelor de integritate | integritate publicate; transmiterea implementarii bugetului
si a masurilor de Numir de mésuri de informatiilor si Planului de integritate | aprobat gi a
remediere la nivelul remediere. publicarea $1 persoana resurselor
D.R.D.P.IASI si acestora pe site-ul | responsabild / de umane
subunitatilor. institufiei contact desemnata
desemnate

pentru actiunile
privind
implementarea SNA
2016-2020 la nivelul
D.R.D.P. IAST;
Administratorii
paginei web a
D.R.D.P. IASL
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Obiectiv specific 2.2. - Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etici, protectia avertizorului in interes public i interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Misura | Revizuirea/ actualizarea | Revizuirea/actualizarea | Chestionare de Lipsa de Departamentul in limita Permanent
2.2.1. | Codului de Codului de evaluare/comunici | infelegere a Juridic/Serviciul bugetului
comportament etic in comportament etic ri de luare la angajatilor a Resurse aprobat si
cadrul CN.A.LR. S.A.. aprobat prin decizie a cunostinti a valorilor si Umane/Consilieride | .oircelor
Directorului General Codului de principiilor de etica D.R.D.P. IASI Lmane
Gradul de cunoagtere de | comportament etic. | eticd/conduita.
citre angajati a codului Pagina de intranet desemnate.
etic revizuit. side weba
D.R.D.P. IASL
Masura | Participarea consilierilor | Numdr de salariti Planul anual de Fonduri Comisia de etici la in limita Permanent
222, | de eticii la cursuri de personal care au formare insuficiente nivelul D.R.D.P. bugetului
formare profesionaliin | participat la formele de profesionala. Grad scazut de JASI. aprobat si
domeniul eticii, conduitei | pregitire profesionald; participare. Departamentul juridic | .o color
si integritdtii profesionale | Numdr de consilieri de D.R.D.P. IASI umane
etici / integritate Structura de Resurse d
participanti. Umane din cadrul esemnate.
D.R.D.P. IASL
Misura | Implementarea la nivelul | Numdr de proceduri Pagina web a Neintelegerea Conducerea in limita Permanent
223. |DRDP.IASIsia elaborate; D.R.D.P. IASL conceptului de D.R.D.P. IASI; bugetului
subunitatilor a unui Numar de avertiziri in "avertizare in Coordonatorul aprobat si
sistem de avertizare a interes public depuse; interes public”; implementirii resurselor
iregularitatilor gi a Tipuri de fapte asupra Nedesemnarea Planului de integritate umane
posibilelor fapte de carora s-au facut persoanei / si persoana d
coruptie (Ex. adresi e- avertizari in interes structurii care si | responsabild / de esemnae.
mail dedicati, etc.) public. primeasci contact desemnatd

avertizirile in
interes public;
Neimplementarea
mecanismului cu

pentru acfiunile
privind
implementarea SNA
2016-2020 in

Pagina 7 din 18




privire la cadrul D.R.D.P.
, protectia TIASIL, -
avertizorilor de Administratorii
integritate paginei web a
Lipsa de D.R.D.P. IASL
incredere a
personalului cu
privire la
protejarea
identitatii celui
care semnaleazi
nereguli/posibile
fapte de coruptie.
Maisura | Elaborarea unei Elaborare procedura. Procedurd Deficiente in Coordonatorul Resurse Semestrul 1
2.24. | proceduri privind elaborata i elaborarea implementérii umane /2020
protectia avertizorilor in aprobaté. Prooedurii. Planului de integritate | jegemnate
interes public care Postare pe refeana | Intirzieri in §i persoana
semnaleaza Iincalcéri ale internd a D.R.D.P. | elaborarea responsabild / de
legii (Anexa 11a H.G. IASI si procedurii contact desemnati
583/2016) subunitatilor. pentru actiunile
privind
implementarea SNA
2016-2020 in
cadrul D.R.D.P.
IASL
Misura | Incurajarea raportarii Nominalizarea Operationalizarea | Nealocarea Conducerea D.R.D.P. | in limita Permanent
2.24. | confidentiale interne, structurii/persoanei unor resurselor TIASI. bugetului
prin protectia desemnate pentru a primi | casete/formulare financiare Coordonatorul aprobat si a
personalului cu funcfie sesizirile avertizorilor de | publicate pe site-ul | necesare. implementarii resurselor
de conducere §i/sau integritate. Companiei, cutii | Numdr insuficient | Pianului de integritate
o < . umane
executie din cadrul postale care si de persoane la nivelul D.R.D.P. desernnate

D.R.D.P.IASIsia

faciliteze sesizarea

instruite in

IASL
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subunitatilor pentru
sesizarea (cu buni
credintd) a presiunilor
din partea superiorilor
ierarhici de incélcare a
prevederilor legale sau
care doresc sa raporteze
incalcari ale legii care au
loc in cadrul D.R.D.P.
JASI gi a subunitatilor

domeniul
integritai si
anticoruptiet

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE iN
SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE ALE D.R.D.P. IASISI SUBUNITATILOR

Obiectiv specific 3.6. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Misura
3.6.1. .
Departamentul In limita
Publicarca Programului | Numarul de documente | p . ntérzier in ﬁgﬁg&gﬁb -P. :“fgé‘;i“‘.
anual de achizitii publice } in domeniu publicate D lg{l D.P. IASI publicarea Administratorii rfsurselc?; | Permanent
din cadrul D.R.D.P. IASI | Pagina web actualizati. D ) documentelor. .
paginei web a umane
D.R.D.P.IASL desemmnate
Masura | Publicarea Departamentul In limita
3.6.2- . . N A a e .
Cen'tr.a !%zatorulu_l Numdérul de documente . Intarzieri in Achizifii / DR.D.P. bugetulm.
achizitiilor publicecuo |, . . Pagina web a . TASI Central aprebat si a
DI in domeniu publicate publicarea . .. Permanent
valoare totald mai mare . - D.R.D.P.IASL Administratorit resurselor
. Pagina web actualizata. documentelor. .
de 5000 euro din cadrul paginel web a umane
D.R.D.P. JASL D.R.D.P. IASL desemnate
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Masura | Organizarea periodicd de | Numér de sesiuni Planul anual de Nealocarea Departamentul in limita Permanent
3.6.3. | cursuri de formare pregitire profesionali. formare resurselor Achizitii/ D.RD.P. | bugetului
profesional3 a Numdr de salariti profesionali. financiare. TASI aprobat si a
personalului implicat in | personal care au Evidenta Structura de Resurse | .o color
derularea achizitiilor participat la formele de personalului Umane din cadrul umane
publice din cadrul pregétire profesionala. instruit. D.R.D.P. IASI desemnate
D.R.D.P. IASL si a subunitatilor
responsabile de
pregétirea
profesionali si
perfectionare
a salariatilor.
Obiectiv specific 3.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor i a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Maisura | Implementarea Planurilor | Plan de integritate Decizia de Caracterul formal | Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
3.2.1. | de integritate aprobat §i publicat; nominalizare a al demersutui; IASI; bugetului '
Codul de eticd adoptat; coordonatorului Intirzieri in Coordonatorul aprobat
Declaratii de avere implementarii elaborarea si implementarii
publicate; SNA 2016-2020 si | aprobarea Planului de integritate
Consilier de etica persoanelor de documentelor, Persoana
desemnat; contact responsabili / de
Politica privind cadourile | responsabile cu contact desemnata
adoptata; implementarea pentru actiunile
Necesitatea SNA 2016-2020 in privind
implementarii cadrul D.R.D.P. implementarea SNA
Standardului ISO 37001 | IASI 2016-2020 in cadru}
— pentru sisteme de Decizia de D.R.D.P. IASIL

management anti-mita.

aprobare a planului
de integritate;
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Pagina web a

D.R.D.P. IASI
Misura | Imbunatatirea activititii | Desemnarea persoanei Decizie desemnare | Nivel scazut de Conducerea D.R.D.P. | {n limita Permanent
3.22. | de identificare si responsabile cu SEAP; implicare a IASI; bugetului
prevenire a cazurilor de | completarea gi Rapoarte de conducerii Structura de achizitii aprobat
conflicte de interese si actualizarea Formularului | evaluare ANAP. insitutiei. publice din cadrul
incompatibilitidti (in de integritate; D.R.D.P. IAST si
domeniul achizitiilor Numiir de conflicte de subunitatilor din
publice), prin aplicarea interese evitate; subordine;
prevederilor Legii nr. Numdr de alerte ciitre Persoanele/
184/2016 privind autoritatea/entitatea compartimentul
instituirea unui mecanism | contractanti si citre ANT desemnate conform
de prevenire a inregistrate; Legii 184/2016 1a
conflictului de interese in | Numir de avertismente nivelul D.R.D.P.
procedura de atribuire a | de integritate TASI s1 subunitatilor.
contractelor de achizitie | validate/invalidate de
public, atét la nivelul citre inspectorul de
D.R.D.P. IASI integritate ANI.

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE
CATRE ANGAJATIH D.R.D.P. JASI SI Al SUBUNITATILOR

Obiectiv specific 4.1. - Cregterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul D.R.D.P. IASI si subunitatilor

Masura | Participarea la programe | Numérul de Planul anual de Programa Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent

4.1.1. | de formare, pregétire §i cursuri/programe forma.r.e cursurilor IASI; bugetului
perfec;ior}are cu t'e{:naticé accesate. profr::s_lonalé. neadaptati Stru(':tura‘de achizitii aprobat si a
in QOmemEﬂ.sp‘)ecﬁlc al Nurfl?.irul de . . Cer‘tlflcate profilului publice din cadrul resurselor
anticoruptiei si certificate/participangi. obtinute. e D.R.D.P. IAS];
) S participantilor; umane
integritatii pentru Structura de Resurse

g Tratarea cu . desemnate;

persoanele care raspund . Umane din cadrul
de implementarea superficialitate a D.R.D.P.IASlsia Programe
Planului de integritate, cu

subunitatilor,responsa
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Inventarul misurilor de

participarii la bile de pregitirea finantare
transparenta sesiunile de profesionala si internatio
institutionala i de formare perfectionare nala
prevenire anticoruptie si profesionald. a salariagilor
completarea indicatorilor
de evaluare.
Misura | Asigurarea diseminérii de | Numir de programe/ Planul anual de Numir redus de i Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
4.1.2. | informafii privind cursuri accesate formare programe cu IASI bugetului
incidentele de integritate | Numarul de profesionali; tematica in Structura de Resurse aprobat;
d_m cadn_ll D.R.D.P. IAST | centificate/participangi. Rapoarte privind | domeniul specific Umane din cadrul Programe cu
si subunitatilor prin . . s ... | DRID.P.IASIsia .
) . participarea; eticil, integritati, e finantare
punerea la dispozifia o . . subunitatilor L
. Certificate anticoruptiei si . nationald/
angajatilor a unor b fraudei responsabile de it .
platforme de consultare a obfinute. antifraudel. pregéitirea m 1“1 matio-
legislatiei. profesionald gi nala.
perfectionare

a salariatilor

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $I

Obiectiv specific 5.3, - Consolidarea mecanismelor de control administrativ din cadrul C.N.A.LR. §.A.

Masura | Prioritizarea actiunilor de | Numir de controale Rapoarte anuale de | Resurse umane Structura de control | In limita Permanent
5.3.1. | control prin cresterea initiate ca urmare a activitate insuficiente intern din cadrul bugetului Masura
ponderii acestora in zone | sesjzarilor primite. CNAIR.SA. aprobat. obligatorie
expuse la coruptie la | Numar de controale pentru _
m\fevlu_l D.R.D.PA. IASTsi realizate raportat la structurile
unitdtilor aflate in o . de control
T numarul total planificat. . .
subordine intern din
institufiile
publice
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Masura

Valorificarea rezultatelor

Numar de sesizari

Rapoarte Resurse umane Structura de control In limita Permanent
5.3.2. | activitatilor de control transmise organelor anuale de insuficiente. intern din cadrul bugetului
intern prin sesizarea judiciare; activitate; CNALR.S.A. aprobat. Masura
organelor judiciare Cuantumul prejudiciilor | Protocoale obligatorie
competente. recuperate. de cooperare; pentru
Statistica structurile
Judiciara Fie contr.ol
' intern din
institutiile
publice
Misura | Aplicarea de sanctivni Numir de sesiziri Comisia de Caracter formal al | Departamentul In limita Permanent
5.3.3 | disciplinare cu caracter | primite; disciplini activitatii Juridic al D.R.D.P. bugetului
disuasiv pentru Numdr de sesizéri Decizii ale comisiilor de IASI aprobat.
incdlcarea standardelor solutionate; comisiei disciplina §i de Structura de Resurse
gtice s1 de conduita Numir de sanctiuni etica: Umane din cadrul
anticoruptie la nivelul dispuse: Orier;tarca D.R.D.P.IASL
tuturor functiilor si P o . Comisia de disciplini
demnitatilor publice din | Numér de persoane care practicil din cadrul a D.R.D.P.
cadra! D.R.D.P. IASL au sdvarsit in mod repetat comisiilor spre IASL
abateri de la normele cele mai ugoare
respective. sanctiuni
Misura | Identificarea functiilor Numir de functii Inventarul Caracter formal Comisia de In limita Permanent
5.3.4. | sensibile la nivelul identificate functiilor sensibile monitorizare SCIM a | bugetului
D.R.D.P. IASTsi Numar de masuri de D.R.D.P. IASI. aprobat
subunitatilor, precum i | gestionare

identificarea/gestionarea
masurilor specifice, in
concordantd cu OSGG
nr.600/2018
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OBIECTIV GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI
DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL D.R.D.P. IASI

Obiectiv specific 6.1. - Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazii de analizi de risc §i standarde de control managerial

intern
Masura | Adoptarea Declaratiei de | Declaratia de aderare Document adoptat | Nivel scazut de Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
6.1.1. | aderare la valorile publicati pe site-ul si transmis implicare a IASI; bugetului Actualizare
fundamentale, principiile, | D.R.D.P, IASI si institugiei conducerii. Coordonatorul aprobat; in cazul
obiectivele si subunitatilor la sectiunea | . o 4 0ai0n e /: Reticenti in implementirii Resurse schimbdrii
mecanismul de "SNA 2016-2020° Secretariatul semnarea/asurna | Planului de integritate | ymane conducerii
implementare a_l SNA tehnic al SNA. rea documentului | 12 nivelul D.R.D.P. desemnate Institutiel
2016-2020 la nivelul LASI si persoana
D.R.D.P. IASL o
responsabild / de
contact desemnata cu
implementarea SNA
2016-2020 in cadrul
D.R.D.P. IASL
Misura | Desemnarea prin decizie | Decizie emisi Document aprobat | Intirzieri in Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
6.1.2. | a coordonatorului sia si adus la desemnarea IASI; bugetului Actualizare
persoanei de contact cunostinta Jactualizarea Coordonatorul aprobat; in cazul
responsabila peniru personalului deciziei de implementarii Resurse schimbdrii
implementarea Planului implicat/interesat | desemnare Planului de integritate mane organigram
de integritate privind . si persoana de contact ei institutiei
SNA 2016-2020 Ia pentru aplicare. din cadrul DRD.P, | desemnate
nivelul D.R.D.P. JASL IASL
Maisura | Informarea angajatilor cu | Nr. de angajati informati | Postarea prin Caracterul Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
6.1.3. | privire 1a elaborarea / cu privire la elaborarea/ | intermediul retelei | exclusiv formal al | IASI; bugetului La
actualizarea Planului de | actualizarea Planului de | intranet a informarii Coordonatorul aprobat elaborare/
integritate institutiei implementarii Tevizuire
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integritate in cadrul Modul in care are loc Planului de integritate | Resurse
D.R.D.P. IASI informarea (mail, $1 persoana umane
corespondenta} responsabild / de desemmate
contact desemnati
pentru actiunile
privind
implementarea SNA
2016-2020 in
cadrul D.R.D.P.
TASIL
Masura | Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate, Decizia de Caracter formal al | Conducerea Resurse Permanent
6.1.4. | in cadrul D.R.D.P. IASI a | aprobat aprobare a demersului. D.R.D.P. IASI; umane La
“Planului de integritate”, | Inventarul mésurilorde | plapului de Tratarea cu Coordonatorul desemnate | €laborare/
”Inventarului masurilor | transparenta integritate; superficialitate a implemfantél:ii ' revizuire
de transparentd institutional3 si de Decizia de importanei Plar}ulul de integritate
institutionala si de prevenire a coruptiei, nominalizare a activittilor la mve}ul D.R.D.P.
prevenire a coruptiei”,a | aprobat ) ' IASI si perscana
*Declaratiei de aderare la | Declaratiei de aderare la | <0°F donatorului de responsabild /de
valorile SNA 2016-2020” | valorile SNA 2016-2020, | implementare a contact desemnati
adoptati Planului de pentru implementarea
Postarea pe site-ul integritate SNA 2016-2020 in
institutie cadrul D.R.D.P. IASI
Misura | Elaborarea unei Numadrul de riscuri si Raport de evaluare | Caracter formal al | Responsabilii cu Rersurse Semestrul
6.1.4. | metodologii de vulnerabilititi la coruptie | a riscurilor i demersului in riscurile de coruptie | ymane 1/2020
identificare a riscurilor §i | inventariate vulnerabilitatilor la | absenta unei de la ni\'relul . desemnate
vulnerabilitatilor la coruptie elaborat. | metodologii de structurilor din cadrul
coruptie de la nivelul evaluare a D.R:D.P. IASI. '
D.R.D.P. IASI si riscurilor de Sefii structurilor din
subunitatilor ) cadrul D.R.D.P. IASI
corupfie.

si subunitatilor
Comisia de
monitorizare SCIM la
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nivelul D.R.D.P. IAS]

Compartimentul
Integritate
J/C.N.ALLR. SA
Central
Masura | Identificarea riscurilor si | Numar de riscuri si Registrul riscurilor | Caracter formal al | Grupul de lucru In limita Permanent
6.1.3. | vulnerabilitatilor la vulnerabilitati la de coruptie; demersului. pentru implementarea | bugetului
coruptie de la nivelul coruptie, identificate; Informarea anuali metodologiei aprobat
D.R.D.P. IAS] si Numarul de riscuri la privind standard de evaluare a | Resurse
subunitatilor. coruptie, evaluate §i monitorizarea riscurilor de coruptie | umane
inregistrate in Registrul .. in cadrul C.N.AILR. | desemnate
Riscurilor de coruptie, de nscun?or de S.A.
la nivelul D.R.D.P. JAS] | coruptie de la Responsabilii cu
nivelul C.N.A.LR. riscurile de coruptie
S.A.,D.RD.P. (1- de 1a nivelul
7) 51 CESTRIN structurilor din cadrul
D.R.D.P. IASIL
Sefii structurilor din
cadrul D.R.D.P. IASI
si subunitatilor
Comisia de
monitorizare SCIM la
nivelul D.R.D.P.
TAS]
Misura | Identificarea/revizuirea | Numar de mésuri de Raportul privind | Caracter formal al | Grupul de lucru In limita Permanent
6.1.4. | masurilor de remedierc a | remediere; misurile de demersului pentru implementarea | bugetului
riscurilor gi Standarde de integritate | remediere a metodologiei aprobat
vulnerabilitatilor la reflectate in planurile de vulnerabilitatilor standard de evaluare a | Resurse
coruptie identificate integritate. riscurilor de coruptic | umane
specifice institutiei la in cadrul C.N.ALR. | desemnate

nivelul D.R.D.P. IASI

S.A.
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Responsabilii cu
riscurile de coruptie
de la nivelul
structurilor din cadrul
D.R.D.P. IASI

Sefii structurilor din
cadrul D.R.D.P. [ASI
$i subunitatilor

Comisia de
monitorizare SCIM la
nivelul D.R.D.P.
1ASI
Masura | Identificarea /revizuirea | Numdir de riscuri i Registrul riscurilor | Caracterul formal | Echipa de gestionare a In timita Permanent
6.1.5. | riscurilor si vulnerabilititi actualizat; al demersului riscurilor la nivelul | bugetului
vulnerabilitétilor la identificate; Raport de evaluare D.R.D.P. IASI | aprobat
nivelul D.R.D.P.IASI si | Numaru! de riscuri a riscurilor si Comisia SCIM (;e
subunitatilor. evaluate i inregistrate in e monitorizare a
RegistrulsRiscurilor, de Ia | VUImerabilitatilor nivelul D.R.D.P. IASI
nivelul D.R.D.P. IASI
Masura | Identificarea masurilor de | Numar de masuri de Raport privind Caracter formal al | Echipa de gestionare | Resurse Permanent
6.1.6. | remediere a riscurilor si | remediere; misurile de demersului a riscurilor la nivelul | ymane
vulnerabilitatilor Standarde de integritate | remediere a D.R.D.P. JIAS] desemnate
specifice institutiei la reflectate in planurile de | Looirilor si Com}sig de
nivelul D.R.D.P. IASI, integritate vulnerabilitailor rgomtonzare SCIM la
precum gia celor de elaborat nivelul D.R.D.P. IASI
implementare a
standardelor de control
managerial intern.
Maisura | Evaluarea anuald a Numdr de riscuri §i Raport de Caracter formal al | Coordonatorul Resurse Permanent,
6.1.7 | modului de implementare | vulnerabilititi evaluare; demersului. implementirii umane Evaluare
a Planului de integritate | identificate Plan de integritate Planului de integritate | Jegemnate | @nuald
si a "Inventarului implementat
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maisurilor de transparenti
institutionala si de
prevenire a coruptiei” din
cadrul D.R.D.P. IASI si
subunitatilor

Inventarului la nivelul D.R.D.P.
masurilor de IASI
transparent Persoana

responsabila/de
contact desemnati
pentru implementarea

institutionald si de
prevenire a

coruptiet SNA 2016-2020 in
cadrul D.RD.P. IASI
Avizat
Coordonatorul Planului de Integritate al D.R.D.P. IASI
Sef Birou SCIM
Jr. Ovidiu TABARCEA
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